Warszawa, dnia 19 czerwca 2020 r.

¥y GJ 15499 /39/0/060
Opinia prawna

w przedmiocie mozliwosci i sposobu wynagradzania pracownikéw i funkcjonariuszy

wykonujacych zadania sluzbowe w ramach projektu SRB.

Dyrektor Biura Lacznosci i Informatyki Komendy Gtownej Policji pismem z dnia 29 maja
2020 r. wystapit o wydanie opinii prawnej w przedmiocie mozliwosci i sposobu wynagradzania praco-
wnikow i funkcjonariuszy wykonujacych zadania stuzbowe w ramach projektu SRB, ktérzy w zwigz-
ku z nieadekwatng liczba ,,(...) zatrudnionych, wysokokwalifikowanych specjalistéw IT w stosunku
do liczby zadan i projektéw, w ktorych uczestniczy Policja (...)”, bedg realizowane w ponadnorma-
tywnym czasie stuzby. Z tego tez wzgledu Dyrektor Biura Lacznosci i Informatyki Komendy Giownej
Policji wskazal, iz zasadnym jest rowniez rozwazenie mozliwosci dodatkowego wynagradzania fun-
kcjonariusza i dwoje pracownikdéw cywilnych za prace w projekcie ,,System Rejestracji Broni”.

Z przekazanego z powyzsza korespondencja pisma Dyrektora Biura Prewencji Komendy
Glownej Policji z dnia 26 maja 2020 r. 1. dz. ES-2640/2587/20/SG wynika, Ze ,,(...) dzialania, ktore
beda wykonywane przez Przedstawicieli Biura Prewencji KGP w ramach przedmiotowego projektu sa
scisle zwigzane z zadaniami wynikajacymi ze sprawowanego przez Biuro nadzoru nad rejestrem
~Bron”. W zwiazku z tym, nie moga by¢ uznane za wykraczajace poza zakres obowigzkow
stuzbowych, za ktére moze przystugiwa¢ dodatkowe wynagrodzenie zgodnie z art. 108 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. 0 Policji (...)".

Zastepca Dyrektora Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji w pismie z dnia
25 maja 2020 1. dz. Z-Z2-1535/740/20 wskazal natomiast, iz ,,(...) Poniewaz Centralne Laboratorium
Kryminalistyczne Policji jest instytutem badawczym, a zwigzku z tym wyodrgbniong pod wzgledem
organizacyjnym i prawnym jednostka zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sadowym pod numerem
KRS 000372361, niezbgdne jest podpisanie porozumienia migdzy MSWiA a CLKP, w ktérym jasno
zostanie okreslony zakres i warunki wspotpracy (...)”.

Majac na uwadze powyzsze nalezy zatem odpowiedzieé na pytanie, czy dalsze zaangazowanie
funkcjonariuszy i pracownikéw Biura Prewencji Komendy Gtéwnej Policji, Biura Lacznosci i Infor-
matyki Komendy Gléwnej Policji oraz Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji przy
realizacji przez Departament Zezwolen i Koncesji- oraz Departament Teleinformatyki Ministerstwa
Spraw Wewngtrznych i Administracji projektu pn. ,,System Rejestracji Broni (SRP)” w szczegdlnosci
w zakresie nastgpujacych zadan:

1) wytworzenie oprogramowania, niezbednego do integracji danych zawartych w module Bron
systemu KSIP funkcjonujacego w Policji z SRB,

2) utworzenie interfejsow uzytkownika koncowego dla jednostek Policji (KWP) wydajacych
pozwolenia na bron,

3) udzial w tworzeniu interfejsu uzytkownika koncowego w zakresie utrzymania i zarzadzania

stownikami broni oraz rejestracji pozbawiania strzeleckiej broni palnej cech uzytkowych,
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4) utworzenie slownikéw broni niezbednych do funkcjonowania Systemu Rejestracji Broni
(SRB) zawicrajgcych rodzaje, typy, marki, modele i kalibry strzeleckiej broni palnej, usyste-
matyzowanie i przyporzadkowanie w taki sposéb, aby mozna byto jednoznacznie zidentyfi-
kowac kazdy egzemplarz strzeleckiej broni palnej [ub istotng czeé¢ strzeleckiej broni palne;j,

5) wsparcie merytoryczne Zespolu Projektowego SRR,

bedzie moglo byé uznane za realizowanie zadan i czynnosci wykraczajacych poza obowigzki
stuzbowe, w sytuacji w ktérej zgodnie z ustawg z dnia 13 czerwca 2019 r. 0 wykonywaniu dzialalnosci
gospodarczej w zakresie wytwarzania i obrotu materiatami wybuchowymi, bronig, amunicjg oraz
wyrobami i technologiq o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym (Dz. U. z 2019 r., poz. 1214, z
pozn .zm.) Policja jest jednym z organéw uprawnionych do dostepu do SRB w ramach realizacji
swoich zadad, a jednym z zalozen budowy SRB jest jego integracja z Krajowym Systemem
Informacyjnym Policji (KSIP) oraz opracowanie jednolitych stownikéw broni.

W kontekécie powyzszego wskazaé nalezy, ze zgodnie z art. 100 ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. 0 Poligji (Dz.U. z 2020 r. poz. 360) uposazenie policjanta skfada sie z uposazenia zasadni-
czego i z dodatkéw do uposazenia.

Stosownie natormast do art. 108 ust. 1 ustawy o Poligji policjantowi przyshuguja nastgpujace
Swiadczenia pienigzne m.in. dodatkowe wynagrodzenie za wykonywanie zleconych zadai wykra-
czajgcych poza obowigzki stuzbowe (pkt 4) oraz rekompensata pienigzna w zamian za czas stuzby
przekraczajacy norme okre$long w art. 33 ust. 2 (pkt 4a).

Z tresei art. 112 ust. 1 ustawy o Poligji za wykonywanie zleconych cadai wykiaczajacych
poza obowigzki sluzbowe policjant otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie.

Komentowany przepis statuuje uprawnienie funkcjonariusza do dodatkowego wynagrodzenia
poza zwykle obowigzki stuzbowe wynikajace z zadan przypisanych do jego stanowiska.

Na podstawie delegacji zawartej w art. 112 ust. 2 ustawy o Policji zostalo wydane rozporza
dzente Ministra Spraw Wewngtrznych z dnia 19 grudnia 2011 1. w sprawie wurunkdw ot zymywasia
przez policjanta dodatkowego wynugrudzeniu zu wykonywanie zleconych zadar wykraczajgeych poza
obowigzki stuzbowe (Dz.U. 2020 1. 1), ktdrego § 3 ust. 2 stanowi, ze za wykonywanie zadan zleconych
na piSmie przez przelozonego wlasciwego w sprawach osobowych lub osobe przez niego
upowazniong, okrelonych w programie lub projekcie realizowanym przez Policjg z wykorzystaniem
srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej lub niepodlegajacych zwrotowi srodkéw z innych
zrodet zagranicznych lub pochodzacych z budzetu panstwa, w tym dotacji, policjantowi przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie.

Powyzsze oznacza, iz dodatkowe wynagrodzenie za wykonywanie zleconych zadan wykracza-
jacych poza obowigzki stuzbowe bedzie moglo by¢ przyznane policjantowi, ktéremu przetozony
wiasciwy w sprawach osobowych (lub osoba przez niego upowazniona) zlecit realizowanie zadan
okreslonych w programie lub projekcie realizowanym przez Policje z wykorzystaniem srodkéw
pochodzacych np. z budzetu panstwa, w tym dotacji. W sytuacji w ktérej policjant wykonuje wigksza

ilogé zadan zleconych, wynagrodzenie przystuguje za kazde zadanie.
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§ 4 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 19 grudnia 2011 r. w sprawie
warunkow otrzymywania przez policjanta dodathowego wynagrodzenia za wykonywanie zleconych
zadan wykraczajgeych poza obowigzki stuzbowe stanowi natomiast, ze dodatkowe wynagrodzenie za
zadania zlecone, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 - jest okre§lone w umowie wykonawczej do programu
lub projektu realizowanego przez Policje z wykorzystaniem Srodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej lub niepodiegajacych zwrotowi srodkéw z innych Zrédet zagranicznych lub srodkow
pochodzacych z budzetu pafistwa, w tym dotacji, albo w umowie o zarzadzaniu tym programem lub
projektem, albo w innym dokumencie poswiadczonym przez instytucje zarzadzajaca tym programem
lub projektem.

W tym miejscu wyjasnienia wymaga, iz projekt pn. ,,System Rejestracji Broni (SRP)” wyko-
nywany jest przez Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz jest scisle zwigzany
z implementacja przepiséw Dyrektywy Rady 91/477/EWG z dnia 18 czerwca 1991 r. w sprawie kon-
troli nabywania i posiadania broni (Dz. Urz. UE L Nr 256, str. 51 z 13 wrzeénia 1991 r., z pdZn. zm.),
ktéra wprowadza obligatoryjny wymog utworzenia skomputeryzowanego systemu, rejestrujgcego
dane identyfikujace kazda jednostke broni oraz jej istotne czedci objete kontrola panstwa, ich pocho-
dzenie i posiadanie oraz zwigzane z nimi zdarzenia. Obowiazek utworzenia skomputeryzowanego
systemu rejestracii broni palnej zostat natozony na wszystkie pafistwa czlonkowskie. Do giownych
celéw zmian w danym zakresie naleza takze m.in, uszezelnienie systemu kontroli przeptywu broni
w Unii Europejskiej, a takZe ograniczenie nielegalnego wytwarzania broni.

Ustawa z dnia 13 czerwca 2019 r. o wykonywaniu dzialalnosci gospodarczej w zakresie
wytwarzania i obrotu materialami wybuchowymi, bronig, amunicig oraz wyrobami i technologig
o przeznaczeniu wojskowym lub cywilnym (Dz.U. z 2019 r. poz. 1214, z pézn. zm.) wprowadza
natomiast wprost regulacje obligujace okreslone podmioty do stworzenia Systemu Rejestracji Broni
(Dzial IV), ktédry ma byé rejestrem centralnym prowadzonym w gystemic teleinformatycznym.
Wedtug art. 102 ust. [ ustawy o wykonywaniu dzialalnosci gospodarczej w zakresie wytwarzania
i obrotu materiatami wybuchowymi, bronig, amunicjq oraz wyrobami i technologig o przeznaczeniu
wojskowym lub cywilnym w SRB przetwarzane sg dane o kazdym egzemplarzu strzeleckiej broni
palnej oraz o kazdej istotnej czesei, ktdre znajduja sic w posiadaniu przedsigbiorcéw w zwigzku z ich
wytwarzaniem albo nabyciem, przyjgciem do naprawy, remontu, przerobienia, oznakowania, pozba-
wienia cech uzytkowych, zniszczenia, na przechowanie lub w komis oraz ktore znajdujg si¢ w posia-
daniu 0séb lub podmiotéw uprawnionych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 21 maja 999 r.
o broni i amunicji (Dz.U. z 2020 r. poz. 955).

System Rejestracji Broni (SRB) bedzie zawieral wigc dane o broni palnej do uzytku cywilnego
znajdujacej sie w legalnym posiadaniu na terenie Polski. Upowaznione organy (m.in. Policja) bedg
mialy staly dostgp do systemu — umozliwi to uzyskanie online danych o historii konkretnej sztuki
broni, jej posiadaczu a takze informacji m.in. o miejscu przechowywania broni, jej uzyczeniu, pozba-
wieniu jej cech uzytkowych, zniszczeniu, czy utracie. Dzigki temu wilasciwe organy bedg moghy na

biezaco prowadzi¢ dzialania kontrolne, aby zapewni¢ bezpieczenstwo obrotu bronig.
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Majac na uwadze powyzsze wskaza¢ nalezy, ze treéé pism z dnia 12 maja 2020 r. 1. dz. DT-
Z0P-0400-1/2020 (32), z dnia 29 maja 2020 r. 1. dz. Lc-222/2020, z dnia 25 maja 2020 r. 1. dz. L-Z2-
1535/740/20 i z dnia 26 maja 2020 r. 1. dz. ES-2640/2587/20/SG, a takze wyzej wskazane regulacje
prawne prowadza do wniosku, iz w danym przypadku nie mozna méwié o ,,wykonywaniu zadan
zleconych na piémie przez przeloionego wiasciwego w sprawach osobowych lub osobe przez niego
upowazniong, okreslonych w programie lub projekeie realizowanym przez Policje z wykorzystaniem
srodkéw pochodzgeych z budzetu Unii Europejskiej lub niepodlegajacych zwrotowi srodkéw z innych
zrédet zagranicznych lub pochodzacych z budzetu panstwa, w tym dotacji”.

Takie wnioski wynikaja takze z Raportu z postepu rzeczowo-finansowego projektu informa-
tycznego za I kwartal 2020 r. oraz Opisu Zalozehr Projekiu Informatycznego, z ktorych wynika, ze
projekt pn. ,,System Rejestracji Broni (SRB)” jest finansowany z budzetu pafistwa (czgse 42), srodkdw
UE: Program Operacyjny Polska Cyfrowa, O§ Priorytetowa Il ,,E-administracja i otwarty rzad” Dzia-
tanie 2.1 Wysoka dostgpnos¢ i jakosé ustug publicznych. Beneficjentem oraz Wnioskodaweg projektu
jest Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji, a nie Policja.

Trzeba takze zauwazy¢, iz w projekcie pn. ,,System Rejestracji Broni (SRP)” bedzie wyko-
rzystany Modut KSIP ,,Brof”, ktdry de facto stanowi Rejestr pozwolen na brofl i danych osobowych,
0 ktérych mowa w art. 27 ust. 2 oraz art. 43 ust. 13 ustawy z dnia 21 maja 1999 1. o broni i amunicyi
(Dz. U. 2 2020 r., poz. 955). Z ,Listy systemow wykorzystywanych w projekcie” wynika natomiast,
ze Modut KSIP ,,Broi” bedzie modyfikowany poprzez ,,rozszerzenie w zakresie API”.

Podkreslenia takze wymaga, ze zostat przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
rozpisany przetarg nieograniczony w procedurze wiasciwej dla zaméwien publicznych o wartodci
szacunkowej powyzej progow okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwies publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1843, z pézn. zm.)
- powyzej 139 000 curo, kidrego przedmiotemn jest. Zaprojeklowanie, budowa i wdrozenie Systemu
Rejestiacji Broni (SRB) (por. specyfikacja istotnych warunkéw zamdwienia nr postgpowania: BZP-
WPP-2374-1-34-DZIK-PN-TK/2019). Policja zatem nie bedzie realizowata przedmiotowego projektu.

Trzeba takze pamigtac, ze w zwigzku z brzmieniem art. 27 ust. 2 oraz art. 43 ust. 13 ustawy
o broni i amunicji Komendant Gléwny Policji jest zobligowany do prowadzenia stosownego rejestru
zawierajgcego dane okreélone w przedmiotowych normach prawnych.

Stosownie natomiast do § 113 ust. 7 zarzadzenia Nr 70 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia
2 grudnia 2019 r. w sprawie Krajowego Systemu Informacyjnego Policji (Dz.Urz.KGP z 2019 1. poz.
114, z pozn. zm.) (dalej zwanego zarzadzeniem Nr 70 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 2 grudnia
2019 r.) rejestr ,,Bron” prowadzony na podstawie decyzji nr 460 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia
7 listopada 2014 r. w sprawie prowadzenia rejestru ,, Bror” (Dz.Urz. KGP poz. 135 oraz z 2016 r.
poz. 18) oraz informacje, w tym dane osobowe, przetwarzane w tym rejestrze z dniem wejécia w zycie
danego zarzadzenia staly si¢ rejestrem, o ktérym mowa w § 4 ust. | pkt 3, oraz informacjami, w tym
danymi osobowymi, przetwarzanymi w rejestrze ,,Bron” na podstawie i w rozumieniu niniejszego

zarzadzenia.
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Z § 4 ust. 1 pkt 3 zarzadzenia Nr 70 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 2 grudnia 2019 r.
wynika takze, ze systemy teleinformatyczne KSIP umozliwiajg dostep oraz przetwarzanie informacji,
w tym danych osobowych, w rejestrze ,,Bron”, w ktérym przetwarza si¢ takze informacje o broni
utraconej, zwanym dalej ,rejestrem Bron”, prowadzonym przez Komendanta Glownego Policji na
podstawie przepisdw art. 27 ust. 2 oraz art. 43 ust. 13 ustawy o broni i amunicfi oraz w zakresie
nieuregulowanym w tej ustawie na zasadach i w sposdb okreslony w niniejszym zarzadzeniu.

Zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 3 zarzadzenia Nr 70 Komendanta Gldwnego Policji z dnia 2 grudnia
2019 r. zadania oraz zwigzane z tym obowiazki i uprawnienia administratora wynikajace z przepisow
ustawy ODO przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczoscei oraz rozpo-
rzadzenia PE i Rady (UE) 2016/679, w imieniu Komendanta Gléwnego Policji w zakresie okredlonym
w niniejszym zarzadzeniu realizuje m.in. dyrektor biura KGP wilasciwego w sprawach prewencji
- w odniesieniu do informacji, w tym danych osobowych, przetwarzanych w rejestrze ,,Bron” oraz
w rejestrze wykroczen.

Wartosci katalogowe w zakresie typdw, rodzajéw oraz kalibréw broni dotyczace informacji
o broni utraconej, przetwarzanych w rejestrze ,,Bron”, ustala i aktualizuje dyrektor CLKP (§ 7 ust. 3
zarzadzenia Nr 70 Komendanta Gtdwnego Policji z dnia 2 grudnia 2019 r.).

Dyrektor biura KGP wlasciwego w sprawach prewencji sprawuje rdwniez nadzor nad
prowadzeniem i funkcjonowaniem rejestru ,,Bron” w zakresie wprowadzania i usuwania informacji,
w tym danych osobowych, z tego rejestru, w tym, nad jakoscig i aktualnoscig tych informacji,
z wyjatkiem spraw dotyczacych ustalania i aktualizacji wartosci katalogowych, o ktérych mowa w ust.
3 (§ 7 ust. 4 pkt | zarzadzenia Nr 70 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 2 grudnia 2019 r.).

Ponadto nalezy zauwazy¢, iz takze z § 15 pkt 5 zarzadzenia Nr 5 Dyrektora Centralnego Labo-
ratorium Kryminalistycznego Policji z dnia 10 lipca 2018 1. w sprawie regulaminu organizacyjnego
Centrulnego luburatorivm Kiyminalistycenego Folicfi, duieuionego zarzgdzeniein w7 Dyieklola
Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji z dnia 27 listopada 2018 r., wynika, ze zada-
niem Zakladu Broni i Mechanoskopii jest obstuga rejestru ,,BRON” w ramach Krajowego Systemu
Informacji Policji w zakresie rejestracji broni utraconej oraz nadzoru nad funkcjonowaniem w re-
Jestrze slowniczka broni i jednostek broni utraconej (ogdlnopolska kartoteka informacyjna).

Takze z karty opisu stanowiska pracy (stanowisko policyjne) specjalisty Zaktadu Broni i Me-
chanoskopii Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji wynika, iz do zakresu zadafi/obo-
wigzkdw policjanta pelniacego stuzbe na danym stanowisku nalezy m.in. wprowadzanie danych do
Rejestru Broni - aplikacji KSIP, a takze administracja sfownikami marek, modeli i kalibréw w apli-
kacji KSIP.

Z karty opisu stanowiska pracy (stanowisko policyjne) eksperta Wydziabu Nadzoru nad Spe-
gjalistycznymi Uzbrojonymi Formacjami Ochronnymi Biura Prewencii Komendy Gidéwnej Policii
wynika natomiast, ze do zakresu zadaf/obowiazkéw policjanta petniacego shuzbe na danym stano-
wisku nalezy m.in. wykonywanie zadan w ramach sprawowanego przez biuro nadzoru merytorycz-

nego nad funkcjonowaniem oraz prawidtowosécia danych wprowadzonych do rejestru ,,Bron”, opraco-
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wywanie dokumentacji z tym zwigzanej oraz pozyskiwanie danych statystycznych i ich Opracowy-
wanie.

Powyzsze prowadzi do uzasadnionego wniosku, ze zadania wskazane w pi$mie z dnia 12 maja
2020 r. 1. dz. DT-ZOP-0400-1/2020(32), kidre bedg realizowane przez pracownikéw oraz funkcjo-
nariuszy Komendy Gléwnej Policji, a takze funkcjonariuszy Centralnego Laboratorium Krymina-
listycznego Policji sg écisle zwigzane z zadaniami Policji, a takze wprost zostaly wskazane w kartach
opisu pracy na stanowiskach funkcjonariuszy, ktérzy majg je realizowaé i nie mogg by¢ uznane za
wykraczajgce poza zakres obowigzkow stuzbowych. Niemniej jednak, jak wynika z pisma 29 maja
2020 r. 1. dz. Le-222/2020 Dyrektora Biura Lacznosci i Informatyki Komendy Gléwnej Policji mogg
by¢ one wykonywane przez pracownikéw i funkcjonariuszy danej komérki organizacyjnej Policji
w ponadnormatywnym czasie stuzby.

Nalezy przy tym jednak zauwazy¢, iz przetozony wiasciwy w sprawach osobowych moze,
W zwiazku ze zwigkszeniem ilosci wykonywanych zadan, w przypadku pracownikéw cywilnych
- przyznaé dodatek zadaniowy na czas okreslony stosownie do art. 88 ustawy z dnia 21 listopada 2008
I. 0 stuzbie cywilnej (Dz. U. 2 2020 1., poz. 265, z pézn. zm.), natomiast w przypadku funkcjonariuszy
Policji - podwyzszy¢ na czas okreslony dodatek shuzbowy/funkcyjny na podstawie rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 6 grudnia 2001 r. w sprawie szczegélowych
zasad ofrzymywania [ wysokosci uposazenia zasadniczego policiantéw, dodathdw do uposazenia oraz
ustalania wystugi lat, od ktorej jest uzalezniony wzrost uposazenia zasadniczego (Dz.U. z 2015 r. poz.
1236, z pdzn. zm.).

W zamian za czas stuzby przekraczajacy 40-godzinny tydzied stuzby policjantowi bedzie
takze przystugiwat w okresie rozliczeniowym czas wolny od stizby w tym samym wymiarze albo po
zakoriczeniu okresu rozliczeniowego rekompensata pienigzna (art. 33 ust. 3 ustawy o Poligfi). Praco-
wanikom shuiby cywilnej za pracg wykonywang na polecenie preelozonego w godzinach nadliczbo-
wych bedzie przystugiwal czas wolny w tym samym wymiarze (art. 97 ust. 6 ustawy o stuzbie cywil-
nef. Natomiast urzednikowi stuzby cywilnej jedynie za prace w godzinach nadliczbowych wyko-
nywang w porze noctiej bedzie przystugiwat czas wolny w tym samym wymiarze (art. 96 ust. 7 ustawy
o stuzhie cywilnej).

W takim zatem stanie faktycznym z jakim mamy do czynienia w niniejszej sprawie brak
bedzie rowniez mozliwosci zawarcia z pracownikami odrebnych uméw na realizacje zadan w ramach
wskazanej wspdipracy z Ministerstwem Spraw Wewnetrznych i Administracji. Przedmiotem dodatko-
wej umowy cywilnoprawnej pracownika z dotychczasowym pracodawea nie moga byé bowiem jego
podstawowe obowigzki stuzbowe,

Zaznaczenia przy tym wymaga, iz zgodnie z ugruntowanym w danym zakresie orzecznictwem
Sadu Najwyzszego, zatrudnianie pracownikéw poza normalnym czasem pracy na podstawie umoéw
cywilnoprawnych przy pracach tego samego rodzaju, co objete stosunkiem pracy, stanowi obejscie
przepiséw o czasie pracy w godzinach nadliczbowych oraz przepiséw dotyczacych skiadek na
ubezpieczenie spoteczne. Wobec tego, §wiadczenie tej samej rodzajowo pracy co okreélona w umowie

0 pracg poza normalnym czasem pracy na podstawie uméw cywilnoprawnych jest kontynuowaniem
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stosunku pracy w godzinach nadliczbowych (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 30 czerwea 2000 1.
sygn. akt I[I UKN 523/99 i z dnia 12 kwietnia 1994 r. sygn. akt I PZP 13/94, wyrok Sadu Apelacyi-
nego w Gdansku z dnia 21 pazdziernika 1994 r. sygn. akt III Aur 865/94 i wyrok Sadu Apelacyjnego
w Lublinie z dnia 17 sierpnia 2006 r. sygn, akt 111 APa 24/06).

Pamigtac takze nalezy, iz w trakcie zatrudnienia zakres obowigzkow danego pracownika moze
ulega¢ modyfikacjom. W zalezno$ci od potrzeb zakladu pracy pracodawca moze go aktualizowad,
doktadajac obowiazkéw lub uchylajac niektore z nich. Procedura wprowadzania takich zmian moze
by¢ mniej lub bardziej sformalizowana, w zaleznosci od przyjetego przez pracodawce trybu postgpo-
wania. Zakres obowiazkéw jest bowiem jedynie skonkretyzowaniem indywidualnych warunkéw
umowy o prace, nie zastgpujac tych warunkéw. Z tego wzgledu ewentualna zmiana ustalonego dla
pracownika zakresu obowigzkow na ogol nie pociaga za soba koniecznosci modyfikacji umowy
o pracg, w szczegdlnosei w drodze wypowiedzenia zmieniajgcego. Wspomniane wypowiedzenie jest
zastrzezone tylko do zmiany warunkdéw zatrudnienia wynikajacych z umowy o prace. Nalezy jednak
podkreslié, ze zmodyfikowany zakres obowigzkéw nie moze wykraczaé poza rodzaj pracy ustalonej
w umowie. Jak wskazal Sgd Najwyzszy w wyroku z dnia 12 lutego 2010 r. sygn. akt II PX 215/09
"(...) Zakres czynno$ci pracownika jest zbiorczym poleceniem pracodawcy jedynie wowczas, gdy
stanowi dozwolong konkretyzacje umowionego rodzaju pracy. Zatem, gdy modyfikacji ulega¢ majg
istotne ustalenia w zakresie rodzaju umodwionej pracy, to taka zmiana wymaga zgody pracownika,
a w razie jej braku wypowiedzenia zmieniajacego”.

Pracodawca moze takze powierzy¢ pracownikowi dodatkowe zadania bez zmiany umowy czy
zakresu obowigzkéw. Takg mozliwo$é daje mu art. 42 § 4 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodelks pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1040, z pdzn. zm.) {dalej zwanej K.p.), ktdry reguluje warunki
czasowego powierzenia pracownikowi innej pracy niz okreslona w umowie o pracs.

Pracodawca moze 1dwnle2 powlet2yé pracownikowl cadania, kidych dolychczas nic wykony-
wat, czyli rozszerzyé mu zakres obowigzkow. Moze takze zwigkszy¢ wymiar jego dotychezasowych
obowigzkdw, ktére sg zgodne z rodzajem pracy wynikajacym z umowy o pracg. Wéowezas zgodnie
z zapisami K p. pracownik ma obowigzek wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac sig
do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sq one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowa o prace. Rozszerzenie zakresu obowigzkéw w opisancj sytuacji, co do zasady, nie naklada na
pracodawce obowigzku zwigkszenia pracownikowi wynagrodzenia.

Powyzsze zmiany nazywane sqg W prawie pracy nieistotnymi, poniewaz nie wplywaja na
rodzaj pracy. Mieszczg si¢ w zakresie uprawnien kierowniczych przetozonego i mozna je wprowadzaé
przez wydanie polecenia, ktére jest dla pracownika wigzace na podstawie art. 100 § 1 K.p. (zob.
wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 7 listopada 1974 r. sygn. akt I PR 332/74, z dnia 14 pazdziernika
2004 1. sygn. akt I PK 663/03, z dnia 19 lutego 2010 r. sygn. akt II PK 221/09 oraz z dnia 12 kwietnia
2012 r. sygn. akt I PK 216/2011). Polecenie to nie musi by¢ przy tym pisemne.

Obowigzkiem oczywiscie pracodawey wynikajacym z nawigzania stosunku pracy jest wypta-
canie pracownikowi wynagrodzenia za prace (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku z dnia

17 lipca 2013 r. syen. akt IIT AUa 43/13), przy czym nalezy pamigtaé, Zze pracownik ma prawo do
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godziwego wynagrodzenia za prace (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 sierpnia 2010 r. sygn.
akt II PK 50/10), odpowiadajacego w szczegdlnoscei rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom
wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniajacego ilosé i jakosé swiadczonej pracy oraz
wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 25 wrzes-
nia 2012 r. sygn. akt IIl AUa 398/12). Zasady ustalania wynagrodzenia za prace okreslaja akty prawne
powszechnie obowigzujace, ukltady zbiorowe pracy, regulaminy wynagradzania oraz umowa o prace

(zob. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 28 lutego 2011 r. sygn. akt I PK 246/ 10).

RADCA
Biura Karr Sz«opnf fO

str. 8



