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I. INFORMACJE O BADANIU
1. Cel

Celem przeprowadzonego badania byto poznanie opinii policjantéw na temat sytuacji

w pracy oraz warunkow materialnych funkcjonariuszy, a takze ocena satysfakcji ze stuzby.

2. Metoda

Badanie zostalo zrealizowane na zlecenie Biura Komunikacji Spotecznej Komendy Giéwne;j
Policji przez Centrum Badania Opinii Spotecznej, przy udziale rzecznikéw prasowych komend
wojewddzkich Policji 1 oficeréw prasowych jednostek nizszego szczebla. Przeprowadzono je
w dniach od 2 do 5 pazdziernika 2006 roku, z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety do
samodzielnego wypelnienia (Zatqcznik nr 1), na losowej grupie ok. 10 000 policjantéw. Z badania

wylaczono pracownikéw cywilnych Policji.

3. Organizacja badania
Zakres odpowiedzialnoSci:
= za przygotowanie proby, druk kwestionariusza, zebranie i wprowadzanie danych, kontrolg
1 wazenie zbioru oraz dokonanie obliczen i opracowanie raportu z badania w formie tabel
prezentujacych rozklady odpowiedzi - CBOS,
= za budowe kwestionariusza ankiety — Wydzial Analizy Ocen Spotecznych BKS KGP .
= za przebieg realizacji terenowej - rzecznicy i oficerowie prasowi Policji, pelniacy role
ankieterow , a takze przedstawiciele NSZZ Policjantéw w roli obserwatorow.
Szkolenie instruktazowe dla rzecznikéw komend wojewddzkich Policji oraz przekazanie im
materiatow odbyto si¢ dnia 15 wrzesnia 2006 r. w KGP. Kolejne szkolenia ww. rzecznicy
przeprowadzili ,,.kaskadowo” dla oficeréw prasowych jednostek podlegtych KWP, bioracych udziat
w badaniu.
Badanie stanowito druga edycjg projektu, zrealizowanego po raz pierwszy w lutym/marcu

2004 roku przez NSZZ Policjantéw.

W celu zachowania mozliwosci poréwnania nowych wynikéw z danymi sprzed dwoch lat
zastosowano taka sama organizacj¢ 1 metodologi¢ badania. Powtdérzono wszystkie pytania

kwestionariusza ankiety z 2004 roku oraz dodano pig¢ dodatkowych pytan.

Raport niniejszy stanowi materiat wyjsciowy dla przedsigwzie¢ planowanych przez polska
Policje w latach 2007-2009, w oparciu o projekt Ustawy o Modernizacji Policji. Zaktada on
trzydziestoprocentowy, coroczny wzrost srodkow na stuzbe, motywacyjny system ptac oraz zakup

sprzgtu 1 wyposazenia. W 2008 roku zostanie zrealizowana kolejna, trzecia edycja badania, ktéra
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pozwoli uzyska¢ opini¢ funkcjonariuszy polskiej Policji, na temat efektow podejmowanych

aktualnie dziatan w zakresie poprawy sytuacji materialnej i warunkéw pracy.

I1. WYNIKI BADANIA

W poréwnaniu do wynikéw badania sprzed dwoéch lat nie nastapity zdecydowane zmiany
w opiniach wyrazanych przez policjantéw na temat satysfakcji z pracy oraz wlasnych warunkéw
materialnych. Spadki i wzrosty poszczegélnych wskaznikéw sa nieznaczne i na ogét mieszcza si¢
w granicach bledu statystycznego (wynoszacego w tym badaniu +/- 1%).

Nieznacznie zwigkszyl si¢, chociaz nadal pozostaje na niskim poziomie (7% - wzrost
0 2 punkty procentowe) odsetek funkcjonariuszy uznajacych, ze sytuacja w Policji zmierza
w dobrym kierunku. Wciaz zdecydowana wigkszo$¢ policjantow (61%) wyraza przekonanie,
Ze sytuacja w ich organizacji zmierza w zlym kierunku. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze chociaz
wskaznik ten pozostaje wysoki, to w stosunku do pierwszej edycji badania nastapit wyrazny jego
spadek (o 8 punktow procentowych). Niepokojacym zjawiskiem jest fakt, iz coraz wigce]
funkcjonariuszy (32% - wzrost o 6 punktow procentowych) nie ma zdania na ten temat, badz
obawia si¢ je wyrazi¢ (Wykres 1).

Najczesciej] w stosunku do pozostatych dobrze oceniaja kierunek zmian w organizacji
policjanci najmlodsi wiekiem (10%). Jednocze$nie najmniejszy odsetek badanych w tej grupie

wyraza przekonanie o tym, ze zmiany w Policji ida w ztym kierunku (49%) (zob. Aneks Wykres 1a).

Wykres nr 1. CZY PANA(I) ZDANIEM, OGOLNIE RZECZ BIORAC, SYTUACJA W POLICJI ZMIERZA
W DOBRYM, CZY TEZ W ZEYM KIERUNKU?
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Zrédto: TNS OBOP, 9 lutego — 9 marca 2004 r. N=7091, CBOS, 2-5 pazdziernika 2006 r., N = 9982
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Duze zadowolenie z wykonywanej pracy deklaruje blisko 1/4 policjantéw (24%), a wigc
tylko nieznacznie mniej, niz przed dwoma laty (spadek o 2 punkty procentowe). Z kolei 1/5
badanych wyraza mate zadowolenie (20%), a ponad potowa mundurowych (56%) jest
usatysfakcjonowana pelniong stuzba w stopniu przecigtnym (Wykres 2).

Poziom zadowolenia z wykonywanej pracy ro$nie wraz z wyzszym usytuowaniem jednostki
w strukturze Policji. Najwyzsza satysfakcje deklaruja policjanci z KGP (38%), najnizsza za$
— z komisariatéw, oddzialéw prewencji, czy szkét Policji (22%) (zob. Aneks Wykres 2a).
Zadowolenie w jednostkach najwyzszych w hierarchii jest najwigksze, chociaz jednocze$nie
zatrudnieni tam policjanci najcze$ciej narzekaja na ciagle zmiany organizacyjne (zob. Aneks

Wykres 4b).

Wykres nr 2. JAK OKRESLIE(A)BY PAN(I) SWOJE ZADOWOLENIE Z WYKONYWANE] PRACY?
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Zrédlo: TNS OBOP, 9 lutego — 9 marca 2004 r. N=7091, CBOS, 2-5 pazdziernika 2006 r., N = 9982
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Wsréd czynnikow wptywajacych w najwigkszym stopniu na zadowolenie z pracy
funkcjonariusze Policji wskazali, tak samo jak w poprzednim badaniu, stabilne zatrudnienie (64%
- wzrost o 2 punkty procentowe), dobre stosunki z kolegami (61%), mozliwo$¢ chronienia ludzi
przed przestgpczoscia (29%), state warunki pracy (27%), dobre relacje z przetozonymi (22%) oraz
mozliwos¢ awansu (15% - wzrost o 2 punkty procentowe) (Wykres 3 — petny wykres zob. Aneks
Wykres 3a).

Charakterystyczna jest zalezno$¢, ze czym wyzszy stopien sluzbowy posiada policjant,
tym bardziej ceni on sobie dobre relacje z przelozonymi (od 21% w korpusie posterunkowych
i podoficeréw, do 28% w korpusie starszych oficeréw (zob. Aneks Wykres 3b).

Jednoczesnie policjanci starsi korpusem w mniejszym stopniu, niz mlodsi cenia sobie
dobre stosunki z kolegami (od 56% - starsi oficerowie do 64% - posterunkowi). Tym samym
dobre relacje z kolegami najbardziej przyczyniaja si¢ do zadowolenia z pracy wsréd policjantéw
najnizszych stopniem (zob. Aneks Wykres 3b).

Mozliwo$¢ chronienia ludzi przed przestgpczo$cig réznicuje zadowolenie policjantéw ze
wzgledu na rodzaj stuzby. W najwigkszym stopniu przyczynia sig to do satysfakcji funkcjonariuszy
reprezentujacych stuzbe prewencyjna (30%), nastgpnie kryminalna (28%), a zdecydowanie

najmniej — do zadowolenia policjantéw stuzby wspomagajacej (18%) (zob. Aneks Wykres 3c¢).

Wykres nr 3. CO, KTORE Z WYMIENIONYCH RZECZY, NAJBARDZIE] PRZYCZYNIAJA SIE DO PANA(I)
ZADOWOLENIA Z PRACY W POLICJI? PROSZE ZAZNACZYC NIE WIECEJ NIZ 5 ODPOWIEDZI
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Czynnikami wywotujacymi najwigksze niezadowolenie w polskiej Policji sa niezmiennie
od 2004 roku: nadmiar formalnos$ci, biurokracja (72%), stosunkowo stabe wynagrodzenie (71%
- wzrost o 4 punkty procentowe), ciagle zmiany organizacyjne (51% - spadek o 2 punkty
procentowe) oraz zle warunki pracy (43%). Ponadto 1/4 badanych (25%) wskazata na zty system
szkolenia, niesprawiedliwe traktowanie (wzrost o 2 punkty procentowe), a takze na uwiklanie
Policji w polityke (24%). Aktualniec zmniejszyl si¢ odsetek policjantéw, dla ktéorych jedna
z przyczyn niezadowolenia z pracy jest zagrozenie dla Zycia i zdrowia (21% - spadek
0 5 punktéw procentowych) (Wykres 4 — petny wykres zob. Aneks Wykres 4a).

Im dluzszy staz pracy w Policji, starszy wiek i wyzszy korpus funkcjonariusza, tym
bardziej ciagle zmiany organizacyjne przyczyniaja si¢ do jego niezadowolenia
z wykonywanego zawodu (zob. Aneks Wykres 4c). Z kolei zle warunki pracy (sprzet,
wyposazenie itp.) rzadziej stanowia przeszkode w pracy dla policjantéw najmlodszych wiekiem,
pracujacych w formacji najkrocej i w najnizszych korpusach (zo0b. Aneks Wykres 4d).
Im wyzszy stopien stuzbowy, tym liczba policjantéw skarzacych si¢ na niesprawiedliwe
traktowanie jest nizsza (28% posterunkowi, 16% starsi oficerowie). Jednocze$nie wraz
z wysoko$cia korpusu wzrasta odsetek funkcjonariuszy niezadowolonych z uwiklania Policji
w polityke (18% posterunkowi, 42% starsi oficerowie — rdznica pomigdzy skrajnymi wynosi
grupami 24 punkty procentowe) (zob. Aneks Wykres 4e).

Na stosunkowo stabe wynagrodzenie najcze$ciej uskarzaja si¢ policjanci prewencji
(73%) 1 kryminalni (70%), najrzadziej za§ — ze stuzby wspomagajacej (57%). Z kolei nadmiar
formalnosci, biurokracja w najwigkszym stopniu daje si¢ we znaki policjantom z pionu

kryminalnego (77%), nastgpnie - prewencji (70%) i logistyki (64%) (zob. Aneks Wykres 4f).

Wykres nr 4. CO, KTORE Z WYMIENIONYCH RZECZY, NAJBARDZIE] PRZYCZYNIAJA SIE DO PANA(I)
NIEZADOWOLENIA Z PRACY W POLICJI? PROSZE ZAZNACZYC NIE WIECEJ NIZ 5 ODPOWIEDZI
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W podobny sposéb, jak przed dwoma laty policjanci uczestniczacy w badaniu ocenili
poszczeg6lne aspekty swojej pracy. Najwyzszy poziom ich zadowolenia w skali pieciopunktowe;j
(gdzie 1 — oznacza ocene negatywnq, a 5 pozytywnq) odnosi si¢ do ich dobrych stosunkéw
z kolegami (4,1) oraz stabilnego zatrudnienia (3,4). Najnizszy — do nadmiaru formalnosci,
biurokracji (1,4), stabego wynagrodzenia (1,8), a takze ztych warunkéw pracy (sprzg¢t, wyposazenie

itp. — 1,9) (Wykres 5).

Wykres nr 5. PONIZEJ PRZEDSTAWIONO PARY PRZECIWSTAWNYCH STWIERDZEN. STWIERDZENIE
UMIESZCZONE PO LEWE] STRONIE WYRAZA NIEZADOWOLENIE Z DANEJ SPRAWY, NATOMIAST - PO
PRAWE] - ZADOWOLENIE Z NIE] (sSrednia na skali od 1 do 5, na ktorej 1 wyraza ocene negatywnq, a 5 ocene

pozytywnaq)
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Znaczaco, w poréwnaniu z pierwsza edycja badania, wzrést odsetek funkcjonariuszy
Policji, ktorzy deklaruja, ze w ich gospodarstwie domowym wystarcza na biezace wydatki
(45% - wzrost o 7 punktow procentowych). Nieznacznie zmniejszyl si¢ natomiast procent
badanych, przyznajacych, ze czasami nie wystarcza im na optacenie podstawowych $wiadczen
(34% - spadek o 3 punkty procentowe) lub, ze od dluzszego czasu im na to nie wystarcza (16%).
Nalezy przy tym zauwazy¢, ze w zadnej z dwoch edycji badania nie wskazano na ponoszenie
comiesigcznych wydatkéw ,.ekstra”, wykraczajacych poza podstawowe potrzeby. Co jaki§ czas
moze sobie na takie wydatki pozwoli¢ aktualnie nieco mniej policjantéw, niz w 2004 roku (6%
- spadek o 2 punkty procentowe) (Wykres 6).

Na podstawie analizy zmiennych uwidacznia si¢ zalezno$§¢ wskazujaca, ze im wyzszy stopien
stuzbowy ma funkcjonariusz, tym czesciej deklaruje, ze wystarcza mu na biezace wydatki
(zob. Aneks Wykres 6a).

Wykres nr 6. JAK PAN(I) OCENIA OBECNA SYTUACJE FINANSOWA PANA(I) GOSPODARSTWA
DOMOWEGO?
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Poza jednym przypadkiem daje si¢ zaobserwowal poprawe w zakresie oceny sytuacji
materialnej policjantéw. W poréwnaniu ze stanem sprzed dwoéch lat nieznaczne obnizyl sie
odsetek badanych, siegajacych po dodatkowe formy umozliwiajace zaspokajanie
podstawowych potrzeb rodziny. I tak do zaciagnigcia pozyczki byla zmuszona ponad potowa
funkcjonariuszy (57% - spadek o 2 punkty procentowe), do rezygnacji z innych niezbednych
wydatkéw 44% z nich (spadek o 4 punkty procentowe), ponad 1/3 policjantéw prosita o pomoc
krewnych (34% - spadek o 5 punktéw procentowych), a 6 % badanych (spadek o 4 punkty
procentowe) zwracato si¢ o pomoc socjalng do pracodawcy lub innych instytucji. Wigkszy, niz
dwa lata temu odsetek policjantéw podjal w biezacym roku dodatkowe zatrudnienie (10% -

wzrost o 3 punkty procentowe) (Wykres 7).

Wykres nr 7. CZY W OKRESIE OSTATNICH 6 MIESIECY W CELU ZASPOKOJENIA PODSTAWOWYCH
POTRZEB MATERIALNYCH PANA(I) RODZINA MUSIAE(A): (PROSZE WSKAZAC WSZYSTKIE SYTUACIE,
KTORE WYSTAPILY)
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W drugiej edycji badania zadano funkcjonariuszom Policji dodatkowe pytania, w celu
rozszerzenia wiedzy m.in. na temat ich motywacji do pracy, oceny mozliwosci rozwoju kariery
zawodowej w formacji, czy planéw zawodowych.

Aktualnie ponad 1/3 respondentéw uznata, ze ich zarobki ulegly poprawie w ciagu
ostatniego roku (36%), ponad potowa badanych stwierdzita, ze nic si¢ w tej kwestii nie zmienito
(51%), natomiast 11% z nich bylo przekonanych o tym, ze ich zarobki si¢ pogorszyly (Wykres §).

Funkcjonariusze legitymujacy si¢ najkrotszym stazem pracy w Policji oraz najnizszym
korpusem czesciej deklarowali poprawe zarobkéw w skali roku w poréwnaniu do policjantéw
pracujacych najdluzej (dwukrotnie cze$ciej) i majacych najwyzsze stopnie policyjne (blisko

dwukrotnie czgsciej) (zob. Aneks Wykres 8a).

Wykres nr 8. JAK W CIAGU OSTATNIEGO ROKU ZMIENILY SIE PANA(I) ZAROBKI?
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Zdecydowanie najwigcej badanych przyznalo, Zze pozytywnie motywuja ich do pracy
nagrody pieni¢zne za osiagnigte wyniki (57%). W dalszej kolejnosci wskazano na takie czynniki,
jak: dobra opinia przetozonych (45%), uznanie spoteczne (26%) 1 lepsze warunki pracy (24%).
Przedterminowy awans ma warto$¢ dla 16% policjantéw, a skierowanie na dodatkowe kursy,
szkolenia — dla 13%. Zaskakujacy wynik odnosi si¢ do kategorii odpowiedzi trudno powiedziec,
gdzie az 16% badanych przyznalo, ze tak naprawde¢ nie wie, co motywuje ich do pracy
(Wykres 9).

W  wigkszym stopniu dobra opinia przelozonych ma warto§¢ motywacyjna dla
policjantéw, ktoérzy sa w stuzbie najdluzej, sa najstarsi i maja najwyzsze stopnie policyjne — im
dluzszy staz pracy w Policji, wyzszy wiek 1 korpus, tym bardziej funkcjonariusze cenia sobie

pozytywna opini¢ swoich zwierzchnikow (zob. Aneks Wykres 9a).

Wykres nr 9. CO W NAJWIEKSZYM STOPNIU MOTYWUJE PANA(I14) POZYTYWNIE DO PRACY? PROSZE
ZAZNACZYC NIE WIECEJ NIZ 3 ODPOWIEDZI
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Zrédlo: CBOS, 2-5 pazdziernika 2006 r., N = 9982

BIURO KOMUNIKACJI SPOLECZNEJ 11



Wtasne mozliwosci rozwoju kariery zawodowej w organizacji dobrze ocenito tylko
niespetna 1/4 funkcjonariuszy Policji (24%), tyle samo nie wyrazito swojej opinii, natomiast ponad
potowa policjantow (51% ) uznala swoje perspektywy w pracy za zte (Wykres 10). Mundurowi
o najKkrotszym stazu pracy w Policji ocenili swoje mozliwosci najlepiej (31%), natomiast wraz
z liczba przepracowanych lat zmniejsza si¢ odsetek funkcjonariuszy dobrze oceniajacych swoje
szanse na karierg¢ w Policji (23% powyzej 20 lat stuzby) (zob. Aneks Wykres 10a).

Wigcej, niz potowa badanych uwaza, ze kariera zawodowa w ich formacji w
najwiekszym stopniu jest uzalezniona od protekcji/nepotyzmu (51%). Na kolejnych pozycjach
badani wskazali: wlasna prace i zaangazowanie (45%), dobre stosunki z przetozonymi (39%),
podnoszenie kwalifikacji zawodowych w szkolnictwie resortowym (30%), przypadek (28%) oraz
podnoszenie kwalifikacji zawodowych w szkolnictwie cywilnym (19%) (Wykres 11).

Przekonanie o tym, ze na rozwdj kariery zawodowej w Policji w najwigkszym stopniu
wplywa protekcja jest tym wieksze, im wyzszy korpus, do ktérego nalezy policjant.
Jednoczesnie w najmniejszym stopniu wskazuja na nepotyzm funkcjonariusze do 25 roku zycia
(35%), wraz z wiekiem wzrasta liczba policjantéw wyrazajacych taki poglad (do 40 roku zycia), za$

po 40 roku zycia nastgpuje spadek tego wskaznika do 46% (zob. Aneks Wykres 11a).

Wykres nr 10. JAK PAN(I) OCENIA AKTUALNE MOZLIWOSCI ROZWOJU SWOJE]J KARIERY ZAWODOWE]
W POLICJI?
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Zrédlo: CBOS, 2-5 pazdziernika 2006 r., N = 9982
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Wykres nr 11. CO, PANA(I) ZDANIEM, NAJBARDZIE] WPEYWA NA ROZWO] KARIERY ZAWODOWE]
W POLICJI? PROSZE ZAZNACZYC NIE WIECEJ NIZ 3 ODPOWIEDZI.

Trudno powiedzieé¢

Inne

Korupcja

Ogélne zmiany zachodzace w Policji

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych w
szkolnictwie cywilnym

Przypadek / szcze$cie

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych w
szkolnictwie resortowym
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Protekcja / nepotyzm
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Zrédlo: CBOS, 2-5 pazdziernika 2006 r., N = 9982
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Ponad 1/3 funkcjonariuszy planuje pozostanie w Policji (37%), natomiast blisko
1/4 zadeklarowata, ze bierze pod uwage mozliwos¢ rezygnacji z pracy w Policji, ale nie rozpoczgta
jeszcze staran w tym kierunku (23%). Podjecie takich staran zadeklarowalo 5% policjantow.
Pozostali chcieliby jedynie zmieni¢ jednostke/komérke organizacyjna i badz to czynia juz o to
starania (9%), albo dopiero maja je w planach (17%) (Wykres 12).

Wraz ze stazem pracy i wiekiem badanych wzrasta liczba policjantéw deklarujacych
cheé pozostania w Policji w aktualnym miejscu pracy. Odwrotna tendencja dotyczy planéw
zwiazanych z przeniesieniem do innej jednostki/komoérki organizacyjnej — im mtodszy staz i wiek
policjanta, tym czg$ciej o tym mysli, przy czym wyzszy odsetek funkcjonariuszy bierze to pod
uwagge, ale nie czyni jeszcze staran w tym kierunku. Wraz z wiekiem i stazem pracy policjanci
czesciej mysla tez o odejsciu z Policji, ale nie podejmuja zadnych krokéw w tym kierunku,
taka sama tendencja odnosi si¢ do tych mundurowych, ktérzy planuja rezygnacje z Policji i juz

staraja si¢ o inna prace — ich odsetek jest jednak bardzo niski (zob. Aneks Wykres 12a i 12b).

Wykres nr 12. KTORA Z PONIZSZYCH MOZLIWOSCI BIERZE PAN(I) POD UWAGE, W SWOICH PLANACH
ZAWODOWYCH?
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Zrédlo: CBOS, 2-5 pazdziernika 2006 r., N = 9982
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III. ANEKS

Wykres nr la. CZY PANA(I) ZDANIEM, OGOLNIE RZECZ BIORAC, SYTUACJA W POLICJI ZMIERZA
W DOBRYM, CZY TEZ W ZEYM KIERUNKU? zmienna - wiek
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Zrédlo: CBOS, 2-5 pazdziernika 2006 r., N = 9982

Wykres nr 2a. JAK OKRESLIE(A)BY PAN(I) SWOJE ZADOWOLENIE Z WYKONYWANEJ] PRACY? zmienna —
Jjednostka
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Zrédlo: CBOS, 2-5 pazdziernika 2006 r., N = 9982
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Wykres nr 3a. CO, KTORE Z WYMIENIONYCH RZECZY, NAJBARDZIEJ PRZYCZYNIAJA SIE DO PANA(I)
ZADOWOLENIA Z PRACY W POLICJTI?
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Zrédlo: TNS OBOP, 9 lutego — 9 marca 2004 r. N=7091, CBOS, 2-5 pazdziernika 2006 r., N = 9982
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Wykres nr 3b. CO, KTORE Z WYMIENIONYCH RZECZY, NAJBARDZIEJ PRZYCZYNIAJA SIE DO PANA(I)
ZADOWOLENIA Z PRACY W POLICJI? zmienna - korpus
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Zrédlo: CBOS, 2-5 pazdziernika 2006 r., N = 9982

Wykres nr 3c. CO, KTORE Z WYMIENIONYCH RZECZY, NAJBARDZIEJ PRZYCZYNIAJA SIE DO PANA(I)
ZADOWOLENIA Z PRACY W POLICJI? odpowied?: mozliwos¢ chronienia ludzi przed przestgpczosciq, zmienna —
rodzaj stuzby
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Zrédlo: CBOS, 2-5 pazdziernika 2006 r., N = 9982
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Wykres nr 4a. CO, KTORE Z WYMIENIONYCH RZECZY, NAJBARDZIEJ PRZYCZYNIAJA SIE DO PANA(I)
NIEZADOWOLENIA Z PRACY W POLICJI?
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Zrédlo: TNS OBOP, 9 lutego — 9 marca 2004 r. N=7091, CBOS, 2-5 pazdziernika 2006 r., N = 9982
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Wykres nr 4b. CO, KTORE Z WYMIENIONYCH RZECZY, NAJBARDZIE]J PRZYCZYNIAJA SIE DO PANA(I)
NIEZADOWOLENIA Z PRACY W POLICJI? odpowied?: ciqgte zmiany organizacyjne, zmienna- jednostka
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Zrédlo: CBOS, 2-5 pazdziernika 2006 r., N = 9982

Wykres nr 4c. CO, KTORE Z WYMIENIONYCH RZECZY, NAJBARDZIE] PRZYCZYNIAJA SIE DO PANA(I)
NIEZADOWOLENIA Z PRACY W POLICJI? odpowieds: ciqgte zimiany organizacyjne, zmienna — strai stuzby,
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Wykres nr 4d. CO, KTORE Z WYMIENIONYCH RZECZY, NAJBARDZIEJ PRZYCZYNIAJA SIE DO PANA(I)
NIEZADOWOLENIA Z PRACY W POLICJI? odpowied?: zte warunki pracy, zmienna — straz stuzby, korpus i wiek
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Zrédlo: CBOS, 2-5 pazdziernika 2006 r., N = 9982

Wykres nr 4e. CO, KTORE Z WYMIENIONYCH RZECZY, NAJBARDZIE]J PRZYCZYNIAJA SIE DO PANA(I)
NIEZADOWOLENIA Z PRACY W POLICJI? odpowieds;: niesprawiedliwe traktowanie, uwiktanie w polityke,

zmienna —korpus
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Wykres nr 4f. CO, KTORE Z WYMIENIONYCH RZECZY, NAJBARDZIE] PRZYCZYNIAJA SIE DO PANA(I)
NIEZADOWOLENIA Z PRACY W POLICJI? odpowied?: Stosunkowo stabe wynagrodzenie i nadmiar formalnosci,
biurokracja, zmienna — rodzaj stuiby
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Zrédlo: CBOS, 2-5 pazdziernika 2006 r., N = 9982

Wykres nr 6a. JAK PAN(I) OCENIA OBECNA SYTUACJE FINANSOWA PANA(I) GOSPODARSTWA

DOMOWEGQO? odpowied?: wystarcza nam na bieiqce wydatki, zinienna — korpus
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Wykres nr 8a. JAK W CIAGU OSTATNIEGO ROKU ZMIENILY SIE PANA(I) ZAROBKI? zmienna - straZ stuzby
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Zrédlo: CBOS, 2-5 pazdziernika 2006 r., N = 9982
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Wykres nr 9a. CO W NAJWIEKSZYM STOPNIU MOTYWUJE PANA(14) POZYTYWNIE DO PRACY?

odpowied?: dobra opinia przetozonych, zmienna — straz stuzby, korpus i wiek
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Wykres nr 10a. JAK PAN(I) OCENIA AKTUALNE MOZLIWOSCI ROZWOJU SWOJEJ KARIERY
ZAWODOWEJ W POLICJI? zmienna — straz, stuzby
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Zrédlo: CBOS, 2-5 pazdziernika 2006 r., N = 9982

Wykres nr 11a. CO, PANA(I) ZDANIEM, NAJBARDZIE] WPEYWA NA ROZWOJ KARIERY ZAWODOWE]
W POLICJI? odpowied?: protekcja / nepotyzm, zmienna — korpus i wiek
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Wykres nr 12a. KTORA Z PONIZSZYCH MOZLIWOSCI BIERZE PAN(I) POD UWAGE, W SWOICH PLANACH
ZAWODOWYCH? zmienna - straz stuzby
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Zrédlo: CBOS, 2-5 pazdziernika 2006 r., N = 9982

Wykres nr 12b. KTORA Z PONIZSZYCH MOZLIWOSCI BIERZE PAN(I) POD UWAGE, W SWOICH PLANACH
ZAWODOWYCH? zmienna — wiek
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