e DZIENNIK URZEDOWY
Uiy KOMENDY GEOWNEJ POLICJI

Warszawa, dnia 22 maja 2001 1. Nr b

ZARZADZENIA KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

55 — nr 7 z dnia 8 marca 2001 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie norm wyposazenia jednostek i komodrek
organizacyjnych oraz policjantéw w sprzet tranSportowWy .........cc.cceeeeevueeeennnnnn. 281

56 — nr 10 z dnia 19 kwietnia 2001 r. w sprawie szczegdtowych zasad szkolenia policjantéw i straznikéw gmin-
nych (miejskich)

bh
ZARZADZENIE NR 7 KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI
z dnia 8 marca 2001 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie norm wyposazenia jednostek i komdrek organizacyjnych
oraz policjantéw w sprzet transportowy

Na podstawie art. 71 ust. 2 ustawy z dnia Zasady Wyliczen w KWP Naleznosci Sprzetu Trans-
6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2000 r. Nr 101, portowego w pkt 6, ppkt 3 — skresla sig litere c.
poz. 1092) zarzadza sig, co nastegpuje:
§2

81 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia
W zarzadzeniu Nr 8 Komendanta Gtéwnego Policji

z dnia 28 czerwca 2000 r. w sprawie norm wyposa- Komendant Gtéwny Policji:
zenia jednostek i komoérek organizacyjnych oraz poli- generalny inspektor J. Michna
cjantéw w sprzet transportowy (Dz. Urz. KGP Nr 5,

poz. 53) w zataczniku nr 6 do zarzadzenia, w pkt | —
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56

ZARZADZENIE NR 10 KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI
z dnia 19 kwietnia 2001 r.

w sprawie szczegotowych zasad szkolenia policjantéw i straznikow gminnych (miejskich)

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia

6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2000 r. Nr 101,
poz. 1092), zarzadza sig, co nastepuje:

1)

2)
3)
4)

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

81
Zarzadzenie okresla:
rodzaje szkoleh oraz formy i system ich prowa-
dzenia,
warunki i tryb odbywania szkolen,
organizacje i sposéb prowadzenia szkolen,
nadzor nad realizacja i przebiegiem szkolen.

§2

. Dla policjantéw i straznikbw gminnych (miejskich),

zwanych dalej ,straznikami”, prowadzi sie szkolenia:
1) podstawowe,

2) specjalistyczne,

3) w ramach doskonalenia zawodowego.

. Dla policjantéw, poza szkoleniami, o ktérych mo-

wa w ust. 1, prowadzi sig szkolenia:

1) w stuzbie kandydackiej,

2) wyzsze zawodowe dla absolwentéw wyzszych
uczelni.

83
Celem szkolenn, o ktérych mowa w § 2, jest w

szczegoblnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

przygotowanie do podjecia i realizacji zadan stuz-
bowych,

adaptacja i specjalizacja zawodowa,

podwyzszanie kwalifikacji zawodowych,
podnoszenie poziomu wiedzy ogdlnej,
ujednolicenie zakresu wiedzy i umiejetnos$ci na
okres$lonych stanowiskach stuzbowych lub w spe-
cjalizacji zawodowe;j.

84

. Do organizacji i prowadzenia szkoleh policjantéw,

o ktérych mowa w 8 2, uprawnione sg, z zastrze-
zeniem ust. 2 3:

1) Wyzsza Szkota Policji,

2) szkoty policyjne,

3) osrodki szkolenia Policji

zwane dalej ,jednostkami szkoleniowymi”.

. Komendy wojewddzkie i

. Podstawowymi

2. Szkolenie policjantéw w stuzbie kandydackiej

prowadza oddziaty prewencji Policji i samodzielne
pododdziaty prewenciji Policji.

powiatowe (miejskie)
Policji, jednostki szkoleniowe oraz komérki organi-
zacyjne Komendy Gtéwnej Policji organizuja i pro-
wadzg dla wtasnych potrzeb szkolenia w ramach
doskonalenia zawodowego.

§5

. Podmioty, o ktérych mowa w 8§ 4, oraz podmioty

prowadzace szkolenia straznikéw,

szczegolnosci:

1) posiadaé¢ odpowiednie warunki lokalowe, wraz
z wyposazeniem dydaktycznym, niezbedne do
prawidtowej realizacji zadan edukacyjnych,

2) zapewni¢ kadre dydaktyczng posiadajaca kwa-
lifikacje pedagogiczne i zawodowe odpowia-
dajgce rodzajowi prowadzonych szkolen oraz
praktyke zawodowa,

3) realizowaé szkolenie zgodnie z programem.

powinny w

. Wymogu posiadania kwalifikacji pedagogicznych,

o ktérym mowa w ust 1 pkt 2, nie stosuje sig do
0os6b prowadzacych szkolenia w ramach dosko-
nalenia zawodowego w formie pozakursowej, or-
ganizowanych przez jednostki organizacyjne Policji
nie bedace jednostkami szkoleniowymi.

86
formami szkolen policjantéw i
straznikdw, z zastrzezeniem ust. 3, sa kursy pro-
wadzone w systemie stacjonarnym, w tym prze-
miennym, a takze zaocznym, eksternistycznym,
samoksztatcenia kierowanego oraz seminaria.

. Sposbéb prowadzenia szkoleh w systemie samo-

ksztatcenia kierowanego, o ktérym mowa w ust. 1,

polega w szczegdlnosci na:

1) indywidualnym toku nauczania,

2) instruktazu,

3) doradztwie,

4) treningu,

5) konsultacjach,

6) odbywaniu przez kadre dydaktyczna jednostek
szkoleniowych praktyk zawodowych w jed-
nostkach organizacyjnych Policji.

. Szkolenie podstawowe policjantéw i straznikéw

oraz szkolenia specjalistyczne policjantéw prowa-
dzi sie w formie kurséw stacjonarnych.
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. Sposoby prowadzenia szkolen, okreslone w ust. 2
pkt 2-6, dotycza szkolen w ramach doskonalenia
zawodowego.

87

. Uczestnikéw szkolenn, zwanych dalej ,stuchacza-
mi”, zwalnia sie z wykonywania obowigzkéw
stuzbowych w jednostce macierzystej Policji lub
strazy gminnej (miejskiej) na czas kurséw i semi-
nariéw prowadzonych w systemie stacjonarnym,
a w pozostatych systemach na czas zaje¢ i egza-
mindéw okreslonych programem szkolenia.

. Stuchacze podlegaja skoszarowaniu, jezeli jest ono
niezbedne dla prawidtowej realizacji szkoleh oraz
przewiduje je program szkolenia.

§8

. Stuchacza, mieszkajacego w miejscowosci odby-

wania sie szkolenia lub miejscowosci pobliskiej,

okreslonej odrebnymi przepisami, na jego pisemny
wniosek mozna zwolni¢ z obowigzku skoszarowa-
nia, okreslonego w 8 7 ust.2, jezeli zwolnienie:

1) nie zaktéci przebiegu szkolenia i realizacji pro-
cesu dydaktycznego,

2) nie ograniczy zwolnionemu udziatlu we wszyst-
kich zajeciach przewidzianych programem szko-
lenia.

. O zwolnieniu, o ktérym mowa w ust. 1, decyduje

kierownik jednostki szkoleniowej oraz kierownicy

podmiotéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 2i 3, z

zastrzezeniem, iz zwolnienie stuchacza zamiesz-

kujacego w miejscowos$ci pobliskiej nastepuje po
uprzednim porozumieniu z wifasciwym przetozo-

nym, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1 ustawy o

Policji, zwanym dalej ,przetozonym”.

§9

. Wyniki osiagane przez stuchacza w toku szkolenia

sprawdza sig poprzez biezaca kontrolg, spraw-

dziany i egzaminy, stosujac nastepujacg skaleg

ocen:

1) 6 — wyrédzniajaca, jezeli érednia ocen wynosi
od 5,51,

2) 5 — bardzo dobra, jezeli $rednia ocen wynosi od
4,51 do 5,50,

3) 4 — dobra, jezeli srednia ocen wynosi od 3,51
do 4,50,

4) 3 — poprawna, jezeli $rednia ocen wynosi od
2,51 do 3,50,

5) 2 — dopuszczajaca, jezeli $rednia ocen wynosi
od 2,00 do 2,50,

6) 1 — niedostateczna, jezeli srednia ocen wynosi
1,99 i ponizej.

. Ocena okreslona w ust. 1 pkt. 6 jest ocena nega-

tywng i oznacza nieopanowanie przez stuchacza

wiedzy i umiejetnos$ci wymaganych programem

szkolenia, a w przypadku sprawdzianéw i egzami-

néw — ich niezdanie.

§10

. Stuchacza usuwa sig ze szkolenia, jezeli:

1) z powodu uzyskania ocen negatywnych ze
sprawdzianéw konczacych modut nie ukonczyt
wymaganego programem modutu szkolenia,

2) bez usprawiedliwienia nie przystapit w wyzna-
czonym terminie do sprawdzianéw lub egzami-
néw przewidzianych programem szkolenia,

3) bez usprawiedliwienia przerwat udziat w szkoleniu,

4) dopuscit sie razacego naruszenia dyscypliny lub
regulaminu obowigzujagcego w miejscu prowa-
dzenia szkolenia,

5) w co najmniej dwoch ocenach, sporzadzonych
w zwigzku z ukoriczeniem kolejnych modutéw
szkolenia, stwierdzono jego nieprzydatnos¢ do
stuzby w Policji lub pracy w strazy gminnej
(miejskiej),

6) jednostka macierzysta przekazata pisemna in-
formacje o jego zwolnieniu ze stuzby w Policji
lub pracy w strazy gminnej (miejskiej),

7) ztozyt pisemne zgtoszenie wystapienia ze stuz-
by w Policji lub rozwigzat za wypowiedzeniem
umowe o prace w strazy gminnej (miejskiej),

8) ztozyt pisemny raport o zwolnienie ze szkolenia.

. Stuchacza mozna usunaé ze szkolenia w przypadku:

1) dokonania innych, niz okre$lone w ust. 1 pkt 4
naruszen dyscypliny lub regulaminu,

2) opuszczenia bez usprawiedliwienia co najmniej
jednego dnia szkolenia,

3) samowolnego opuszczenia miejsca skoszaro-
wania.

. Kierownik podmiotu prowadzgcego szkolenie, po

sprawdzeniu okolicznosci, o ktérych mowa w ust.
1 i 2, pisemnie zawiadamia stuchacza o usunigciu
go ze szkolenia. Zawiadomienie, z podaniem przy-
czyny usunigcia, dorecza sig niezwtocznie stucha-
czowi i jego przetozonemu.

. Jezeli stuchacz podlegat skoszarowaniu, w zawia-

domieniu, o ktérym mowa w ust. 3, okredla sig
warunki i termin opuszczenia miejsca skoszaro-
wania.

g 11

. Stuchacza nie usuwa sig ze szkolenia, jezeli nie-

ukoriczenie modutu szkolenia, nieprzystapienie do
sprawdzianéw lub egzaminéw, albo przerwa w
szkoleniu spowodowane byty chorobg stuchacza
lub wynikty ze szczegdlnych przyczyn losowych.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, kierownik

podmiotu, o ktérym mowa w § 4, w porozumieniu
z przetozonym stuchacza ustala warunki i termin
kontynuaciji lub ponownego podjecia przez niego
szkolenia.

. Stuchacza usuwa sie ze szkolenia, jezeli po usta-

niu przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1, nie podjat
szkolenia w terminie ustalonym w trybie okreslo-
nym w ust. 2, lub szkolenie, w ktédrym uczestni-
czyt zostato zakohczone i nie jest uwzgledniane w
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planach kurséw realizowanych w jednostce szko-
leniowej.

8§12

1. Ponowne skierowanie stuchacza na szkolenie, z
zastrzezeniem ust. 2, moze nastgpi¢ nie wczesniej
niz po uptywie dwédch lat od daty usunigcia ze
szkolenia z przyczyn, o ktérych mowa w § 10 ust.
1 pkt 1-5 i ust. 2.

2. Stuchacza szkolenia podstawowego usunigtego ze
szkolenia z przyczyn, o ktérych mowa w 8§ 10 ust.
1 pkt 1-5 i ust. 2, nie mozna ponownie skierowaé
na szkolenie.

8§13
Przepiséw 8 7 — 11 nie stosuje sie do szkolen w
ramach doskonalenia zawodowego, o ktérych mowa
w 8§ 6 ust. 2 pkt 2-6.

Rozdziat 2
Organizacja i sposéb prowadzenia szkolen
policjantéw

8§ 14

1. Jednostka szkoleniowa Policji organizuje i prowa-
dzi szkolenia: podstawowe, specjalistyczne, wyz-
sze zawodowe dla absolwentéw wyzszych uczelni
oraz w ramach doskonalenia zawodowego organi-
zowanego centralnie w formie kursu w systemie
stacjonarnym, zaocznym lub eksternistycznym na
podstawie programu szkolenia okreslonego w de-
cyzji Komendanta Gtéwnego Policji.

2. Realizacje programu szkolenia, o ktérym mowa w
ust. 1, Komendant Gtéwny Policji powierza decy-
zja okreslonej jednostce szkoleniowe;.

3. Whnioski o opracowanie programéw szkolenia, o
ktérych mowa w ust.1, zainteresowani komen-
danci szkét policyjnych, komendanci wojewdédzcy
Policji i kierownicy komérek organizacyjnych Ko-
mendy Gtéwnej Policji przesytaja do dyrektora Biu-
ra Kadr i Szkolenia KGP, zataczajac katalog zadan
stuzbowych, do ktérych ma przygotowywaé dane
szkolenie.

4. Programy opracowuja:

1) zespoty programowe, powotywane przez Ko-
mendanta Gtéwnego Policji na wniosek dyrek-
tora Biura Kadr i Szkolenia Komendy Gtéwnej
Policji — szkolen, o ktérych mowa w ust.1,

2) Wyzsza Szkota Policji - ramowy program
szkolenia wyzszego zawodowego dla absol-
wentéw wyzszych uczelni,

3) jednostka i komorka organizacyjna Policji, o
ktérej] mowa w § 4 ust. 3, w odniesieniu do
szkolen w ramach doskonalenia zawodowego
prowadzonych dla ich potrzeb.

5. Programy szkoleni, o ktérych mowa w ust. 1, mo-

10.

ga byé opracowywane przez podmioty inne niz
okreslone w ust. 4 pkt 1 i 2. Opracowany projekt
programu przesyta sie dyrektorowi Biura Kadr i
Szkolenia KGP.

. W programie szkolenia okresla sig, w szczegdlnosci:

1) rodzaj szkolenia, jego forme, system prowa-
dzenia, zakres i czas trwania,

2) cele szkolenia: gtéwny, czastkowe i dydak-
tyczne,

3) zatozenia organizacyjno — metodyczne, w tym
proponowany sposob prowadzenia zajeé, liczbe
wyktadowcéw niezbednych do ich przeprowa-
dzania oraz maksymalng liczebno$é grupy
szkoleniowej, zapewniajaca stosowanie akty-
wizujacych metod nauczania wynikajacych ze
specyfiki szkolenia,

4) dodatkowe wymagania, ktére musi spetni¢ po-
licjant przed skierowaniem na szkolenie,

B) sposoby sprawdzania efektéw nauczania i ich
dokumentowania, w tym obowiazujacy ,Ar-
kusz oceny stuchacza”,

6) moduty oraz miejsce ich realizacji i sposéb za-
konczenia,

7) konieczno$é skoszarowania stuchaczy,

8) sposdb zakonczenia szkolenia, w przypadku
egzaminu koncowego jego zakres i forme.

. Przepiséw ust. 6 nie stosuje sie do programoéw

szkolen policjantéw realizowanych w formie semi-
nariow.

. Przepiséw ust. 6 pkt 5-7 nie stosuje sie do pro-

graméw szkolen w ramach doskonalenia zawo-
dowego realizowanych w sposéb, o ktérym mowa
w 8 6 ust. 2 pkt 2 - 6.

. W sprawach dotyczacych opracowywania i za-

twierdzania programéw nie uregulowanych przepi-
sami zarzadzenia stosuje sie przepisy dotyczace
metod i form wykonywania w Policji zadan w za-
kresie legislacji, pomocy prawnej i informaciji
prawne;j.

Szczegobtowy sposdb opracowywania programoéw
szkolenia policjantéw okres$la zatacznik nr 1 do za-
rzadzenia.

8§ 15
Prace zespotéw programowych, o ktérych mowa

w 8 14 ust. 4 pkt 1, koordynuje dyrektor Biura Kadr i
Szkolenia Komendy Gtéwnej Policji.

1.

8§16
Komendant wojewddzki Policji, z wtasnej inicjaty-
wy lub na wniosek podlegtych mu komendantéw
powiatowych (miejskich) Policji, moze zlecié¢
podlegtemu osrodkowi szkolenia Policji realizacje
szkolenia w ramach doskonalenia zawodowego w
formie kursu dla policjantow tego wojewédztwa,
po ustaleniu mozliwos$ci organizacyjnych osrodka.
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2. Program szkolenia, o ktérym mowa w ust. 1,
okres$la w drodze decyzji komendant wojewddzki
Policiji.

8§17 2.

Warunkiem organizacji szkolern w ramach dosko-
nalenia zawodowego, organizowanego dla wtasnych
potrzeb jednostek i komérek organizacyjnych, o kté-
rych mowa w 8§ 4 ust. 3, jest zatwierdzenie progra-

mu i wskazanie miejsca przeprowadzenia szkolenia 3.

przez kierownikéw tych jednostek lub komérek oraz
zapewnienie srodkéw finansowych na jego realizacjg.

8§18 4.

Srodki finansowe na szkolenia w ramach dosko-
nalenia zawodowego planuje sig:

1) dla komoérek organizacyjnych Komendy Gtéwnej
Policji — w budzecie Biura Logistyki Policji Komen-
dy Gtéwnej Policji, zgodnie z preliminarzem wy-
datkéw na szkolenia sktadanym do dnia 31 grud-
nia kazdego roku w Biurze Kadr i Szkolenia Ko-
mendy Gtéwnej Policji,

2) w pozostatych jednostkach organizacyjnych Policji
— w planach finansowych tych jednostek, zgodnie
z zasadami okreslonymi przez ich kierownikéw.

8§19
1. Koszty realizacji zaplanowanych w danym roku
szkolen policjantéw, w tym koszty wyzywienia i
zakwaterowania, ponosza:
1) Wyzsza Szkota Policji oraz szkoty policyjne:

a) kurséw realizowanych w systemie stacjo-
narnym, zaocznym, eksternistycznym i sa-
moksztatcenia kierowanego prowadzonych
w trybie okreslonym w 8 14 ust. 2,

b) kurséw i seminaridw organizowanych w 2.

tych jednostkach w ramach doskonalenia
zawodowego przez komérki organizacyjne
Komendy Gtéwnej Policji, z wytaczeniem
wydatkéw zwigzanych z zatrudnieniem wy-
ktadowcoéw spoza Policji,

c) kurséw i seminariow w ramach doskonale-
nia zawodowego prowadzonych dla wta-
snych potrzeb lub na rzecz komoérek, o kté-
rych mowa w lit. b),

Biuro Logistyki Komendy Gtéwnej Policji — w

przypadku szkolen w ramach doskonalenia za-

wodowego organizowanych przez komérki or-
ganizacyjne Komendy Gtéwnej Policji poza

2

-

jednostkami szkoleniowymi, 3.
3) komendy wojewddzkie Policji wtasciwe dla
osrodkéw szkolenia Policji — kurséw podsta- 4.

wowych policjantéw,

komendy wojewddzkie Policji wtasciwe dla od-
dziatbw prewencji Policji lub samodzielnych
pododdziatéw prewencji Policji — szkoleh poli-
cjantéw w stuzbie kandydackiej,

4

-

5) inne, niz wymienione w pkt. 1 — 3, jednostki
organizacyjne Policji — szkoleh w ramach do-
skonalenia zawodowego organizowanego i
prowadzonego dla wtasnych potrzeb.

Koszty sprawdzianéw kwalifikacyjnych oraz eg-
zamindw podoficerskich, aspiranckich i oficer-
skich, w tym koszty wyzywienia i zakwaterowa-
nia skierowanych policjantéw ponosza jednostki, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt 1.
Koszty dojazdu do miejsca szkolenia oraz zdawa-
nia sprawdzianu lub egzaminu ponoszg jednostki
organizacyjne Policji kierujgce policjanta, o ile
przepisy odrebne nie stanowia inaczej.
Koszty nie zaplanowanych w danym roku szkolen
policjantéw w ramach doskonalenia zawodowego
prowadzonego w jednostkach szkoleniowych po-
noszg jednostki organizacyjne Policji organizujace
szkolenia lub kierujgce na nie, pod warunkiem po-
siadania odpowiednich $rodkéw finansowych i po
uzyskaniu zgody Komendanta Gtéwnego Policji.

§ 20

. Komendanci wojewddzcy Policji oraz kierownicy

komoérek organizacyjnych Komendy Gtéwnej Policji

przekazuja do Biura Kadr i Szkolenia Komendy

Gtéwnej Policji pisemne informacje o:

1) potrzebach szkoleniowych w zakresie kurséw
prowadzonych przez jednostki szkoleniowe, z
podaniem rodzaju szkolenia i liczby oséb spet-
niajacych warunki naboru, czasu ich oczekiwa-
nia na szkolenia, a takze liczby oséb przewi-
dzianych do ich odbycia,

2) liczbie policjantéw przewidzianych do skiero-
wania na egzaminy podoficerskie, aspiranckie i
oficerskie w danym roku.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,

uwzgledniajagce dane na ostatni dzien kwartatu

przesyta sie w terminie:

1) do 10 stycznia — w zakresie szkolen wyzszych
zawodowych dla absolwentéw wyzszych
uczelni,

2) do 10 stycznia, 10 kwietnia, 10 lipca i 10 paz-
dziernika — w zakresie szkolen specjalistycz-
nych,

3) do 10 pazdziernika — w zakresie szkolen w ra-
mach doskonalenia zawodowego,

4) na czternascie dni przed uptywem statego ter-
minu naboru do stuzby w Policji w zakresie
szkolen podstawowych.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, prze-

syta sie do dnia 10 stycznia.

W przypadku, gdy potrzeby okreslone w ust. 1

pkt 1 i 2 przekraczajg mozliwos$ci organizacyjne

jednostek szkoleniowych, dyrektor Biura Kadr i

Szkolenia Komendy Gtéwnej Policji ustala w poro-

zumieniu z:

1) kierownikami jednostek szkoleniowych - tryb
rozdziatu miejsc w okreslonych rodzajach szko-
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len oraz limit miejsc dla komend wojewddz-
kich Policji na okreslony termin egzaminu,

2) kierownikami jednostek, o ktérych mowa w
ust. 1 — warunki kolejnosci obowiazujace w
typowaniu uczestnikéw szkolen.

8§ 21

. Kierownicy jednostek organizacyjnych Policji za
posrednictwem kierownikéw wtasciwych komérek
organizacyjnych Komendy Gtéwnej Policji, a takze
kierownicy tych komérek moga przekazywaé do
Biura Kadr i Szkolenia Komendy Gtéwnej Policji in-
formacje o potrzebie organizacji szkolen policjan-
téw w zakresie nie objetym planem szkolen reali-
zowanych przez jednostki szkoleniowe. Do infor-
macji nalezy dotaczy¢ propozycje katalogu zadan
stuzbowych przysztych absolwentéw szkolenia.

. Na podstawie informacji i katalogu zadan, o kté-
rych mowa w ust. 1, opracowuje sig pilotazowy
program szkolenia policjantéw. Do opracowania
programu i organizacji szkoleh stosuje sig przepisy
8§ 14 ust. 1, 2, 4 pkt 1 oraz ust. 6.

. Po zakoniczeniu realizacji programu pilotazowego
jednostka szkoleniowa sporzadza i przekazuje do Biu-
ra Kadr i Szkolenia Komendy Gtéwnej Policji spra-
wozdanie, w ktérym ocenia zrealizowany program.

. Przy wystapieniu nie dajacych sie usunaé réznic w
ocenie pilotazowego programu szkolenia, wyrazo-
nej przez Biuro Kadr i Szkolenia Komendy Gtéwnej
Policji i jednostke, o ktérej mowa w ust. 3, Dyrek-
tor Biura przedstawia program szkolenia wraz z
protokétem rozbieznosci do rozstrzygnigcia Ko-
mendantowi Gtéwnemu Policji.

8§ 22

. Kierownik jednostki szkoleniowej, w porozumieniu
z dyrektorem Biura Kadr i Szkolenia Komendy
Gtéwnej Policji, sporzadza roczne plany szkolen
policjantéw i przedktada je Komendantowi Gtéw-
nemu Policji.

. Na podstawie planéw, o ktérych mowa w ust. 1,
kierownik jednostki szkoleniowej wyznacza limity
stuchaczy okres$lonego rodzaju szkolenia oraz
okresla terminy naboru.

. Kierownik jednostki szkoleniowej pisemnie infor-
muje komorki jednostek organizacyjnych Policji
wiasciwe w sprawach kadr o rodzajach szkolen,
ich formach, limitach uczestnikéw, terminach na-
boru oraz warunkach kwalifikowania policjanta na
szkolenie.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 3, przesyta sig
w terminie umozliwiajagcym jednostce organizacyj-
nej Policji skierowanie na szkolenia policjantéw
spetniajgcych warunki kwalifikacyjne.

§ 23
. Roczne plany szkolen, o ktérych mowa w § 4
ust. 3, sporzadza kierownik komérki wtasciwej w

sprawach kadr i szkolenia jednostki organizacyjnej
Policji, z zastrzezeniem ust. 2, w porozumieniu z
kierownikami pozostatych komoérek organizacyj-
nych i przedstawia do zatwierdzenia kierownikowi
jednostki Policiji.

. Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy

Gtéwnej Policji opracowujag plan szkolen w ramach
doskonalenia zawodowego dla wtasnych potrzeb i
przedktadaja go do zatwierdzenia przetozonemu
nadzorujgcemu te komoérke.

. Za zgoda Komendanta Gtéwnego Policji dyrektor

Biura Kadr i Szkolenia Komendy Gtéwnej Policji, w
porozumieniu z wtasciwym kierownikiem komarki
organizacyjnej Komendy Gtéwnej Policji, moze za-
leci¢ kierownikom jednostek lub komodrek, o kté-
rych mowa w 8 4, uzupetnienie planéw szkolen,
o ktérych mowa w ust.1, o dodatkowa tematyke
istotng dla sprawnego funkcjonowania Policji lub
okreslonego rodzaju stuzby Policji.

8§ 24
Plany, o ktérych mowa w § 23 ust. 1 i 2, sporza-

dza sig i przedstawia do zatwierdzenia nie pdzniej niz
do dnia 31 grudnia.

§ 25

1. Jednostki szkoleniowe, oddziaty prewencji Policji i

samodzielne pododdziaty prewencji Policji prowa-

dza i przechowuja, z zastrzezeniem ust. 2, doku-

mentacje szkolen, o ktérych mowa w § 14 ust. 1,

a w szczegolnosci:

1) arkusz oceny stuchacza,

2) arkusz wyszkolenia strzeleckiego,

3) plany zajeé,

4) dzienniki szkolen,

5) protokéty egzaminéw,

6) zbiorcze wykazy ocen z zaliczen i egzamindéw,

7) rejestry wydanych dokumentéw potwierdzaja-
cych ukonczenie szkolenia.

2. Arkusze, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i 2, po

zakonczeniu szkolenia przekazuje sie jednostkom
macierzystym celem wtaczenia do akt osobowych
policjanta.

. Jednostki, o ktérych mowa w 8 4 ust 1i 2, prze-

chowujg programy prowadzonych szkolen.

. Jednostki, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 - 3,

prowadza i przechowuja dokumentacje przepro-

wadzonych szkolern w ramach doskonalenia za-

wodowego, a w szczegdblnosci:

1) plan doskonalenia zawodowego na dany rok
szkoleniowy,

2) programy szkolen,

3) dzienniki szkolen,

4) rejestry wydanych dokumentéw potwierdzaja-
cych ukonczenie szkolen w ramach doskonale-
nia zawodowego.
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Rozdziat 3
Szkolenie podstawowe policjantéw i szkolenie
w stuzbie kandydackiej

§ 26

. Szkoleniu podstawowemu podlegajg policjanci
stuzby przygotowawczej.

. Policjanci odbywajg szkolenie podstawowe bezpo-
$rednio po przyjeciu do stuzby w Policji, nie p6z-
niej jednak niz w terminie jednego miesiaca od da-
ty przyjecia do stuzby w Policji.

§ 27

. W indywidualnych przypadkach, gdy policjant
stuzby przygotowawczej posiada kwalifikacje o
szczeg6lnej przydatnosci w Policji, Komendant
Gtéwny Policji, na wniosek komendanta woje-
wodzkiego Policji, kierownika komérki organiza-
cyjnej Komendy Gtéwnej Policji oraz komendanta
szkoty policyjnej, moze wyrazi¢ zgode na odbycie
przez policjanta szkolenia podstawowego w sys-
temie, o ktérym mowa w 8 6 ust. 2 pkt 1.

. Szkolenie, o ktorym mowa w ust. 1, korniczy sie
egzaminem sktadanym przed komisja powotang
przez kierownika jednostki szkoleniowej prowa-
dzacej szkolenie. Do sktadu komisji Komendant
Gtéwny Policji i wnioskodawca okreslony w ust. 1
moga skierowaé swojego przedstawiciela.

. Warunki i sposéb realizacji przez policjanta zadan
wynikajgcych z programu oraz termin i miejsce
egzaminu konczacego szkolenie, o ktérym mowa
w ust. 1, ustala kierownik jednostki szkoleniowej
prowadzacej szkolenie.

§ 28

. Szkolenie podstawowe prowadza o$rodki szkole-
nia Policji, z zastrzezeniem ust. 2.

. W wyjatkowych przypadkach, w szczegélnosci,
gdy liczba oséb skierowanych w jednym terminie
do odbycia szkolenia podstawowego przekracza
mozliwos$ci organizacyjne osrodkéw szkolenia lub
ze wzgledu na specyfike programu, szkolenie pod-
stawowe moze prowadzi¢ inna jednostka szkole-
niowa Policji wyznaczona decyzja Komendanta
Gtéwnego Policji.

§ 29

. Szkolenie podstawowe przygotowuje policjantéw
do wykonywania zadan na stanowisku policjanta
w stuzbie prewencyjnej.

. Szkolenie podstawowe prowadzi sie w sposéb
przemienny (modutowy), polegajacy na uczestnic-
twie stuchacza w zajeciach w jednostce szkole-
niowej oraz odbywaniu praktyki zawodowej w
jednostce organizacyjnej Policji okreslonej w pro-
gramie szkolenia.

3. Termin rozpoczecia modutu zwigzanego z odby-
waniem praktyki zawodowej ustala kierownik jed-
nostki szkoleniowej w porozumieniu z kierow-
nikiem jednostki Policji, w ktérej modut ten bedzie
realizowany.

4. Nadzér nad przebiegiem praktyki zawodowej spra-
wuje kierownik jednostki szkoleniowej lub wyzna-
czona przez niego osoba.

§ 30

1. Kierownik jednostki organizacyjnej Policji przy-
dziela stuchaczom skierowanym do niej na prakty-
ke zawodowa co najmniej jednego opiekuna, spo-
éréd policjantéw o duzym dos$wiadczeniu zawo-
dowym.

2. Opiekun kontroluje i ocenia realizacje przez stu-
chacza zadan objetych programem praktyki,
udziela mu niezbednej pomocy i wskazéwek oraz
sporzadza pisemng opinie o stuchaczu po zakon-
czeniu praktyki.

3. Opiekun nie moze jednocze$nie wykonywaé opieki
nad wigcej niz dwoma stuchaczami.

4. Kierownik jednostki Policji stwarza warunki nie-
zbedne do odbycia praktyki zawodowej, zgodnie z
wymaganiami okreslonymi w programie szkolenia.

§ 31

1. Policjantéw w stuzbie przygotowawczej jednostka
szkoleniowa przyjmuje na szkolenie na podstawie
imiennego wykazu zatwierdzonego przez wtasci-
wego komendanta wojewddzkiego Policji lub dy-
rektora Biura Kadr i Szkolenia KGP.

2. Przyjecie na szkolenie policjantéw w stuzbie kan-
dydackiej nie wymaga wykazu, o ktérym mowa
w ust. 1.

§ 32
Szkolenie podstawowe mozna prowadzi¢ wedtug
zré6znicowanych programéw szkolenia.

§ 33

1. W trakcie szkolenia podstawowego policjant pod-
lega statej, wszechstronnej ocenie pod katem
przydatnosci do stuzby w Policji, a w szczegdlno-
$ci obejmujacej jego zachowanie sie w procesie
szkolenia, w tym: postepy w nauce, przestrzega-
nie dyscypliny stuzbowej i regulaminu jednostki
szkoleniowej, umiejetnos¢ wspoizycia w grupie
oraz posiadane zdolnosci.

2. Ocene policjanta przeprowadza kadra dydaktyczna
jednostki szkoleniowej po zrealizowaniu kazdego
modutu szkolenia wpisujac ja do arkusza oceny, o
ktéorym mowa w 8 25 ust. 1 pkt 1.

3. Na podstawie ocen, o ktérych mowa w ust. 2
oraz opinii, o ktérej mowa w 8 30 ust. 2, sporza-
dza sie w arkuszu oceny charakterystyke konco-
wa stuchacza szkolenia podstawowego.



Dziennik Urzedowy Komendy Gtéwnej Policji nr 5

-288- Poz. 56

8§ 34

. Szkolenie podstawowe konhczy sig egzaminem,
ktérego termin wyznacza kierownik jednostki
szkoleniowej.

. Policjanta dopuszcza sie do egzaminu koricowego,
jezeli ukonczyt wszystkie przewidziane programem
moduty szkolenia podstawowego.

. Testy i dokumentacje do przeprowadzenia egza-
minu, o ktérym mowa w ust. 2, zwane dalej ,pa-
kietem egzaminacyjnym” opracowuje Biuro Kadr i
Szkolenia Komendy Gtéwnej Policji.

8§ 35
. Egzamin koncowy szkolenia podstawowego obej-
muje sprawdziany:
1) wiedzy zawodowej,
2) umiejetnosci:

a) uniwersalnych i specyficznych,

b) strzeleckich,

c) z zakresu taktyki i technik interwenciji,

d) z zakresu sprawnosci fizyczne;j.
. W przypadku, gdy sprawdzian umiejetnosci, o
ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, sktada sie z wigcej
niz jednego testu, kazdy z testow podlega odregb-
nej ocenie.
. W przypadku, gdy test sktada sie z wiecej niz
jednego elementu, test uwaza sig za zaliczony w
razie uzyskania oceny pozytywnej z kazdego z
nich.
. Warunkiem zaliczenia sprawdzianu jest uzyskanie
oceny pozytywnej z kazdego testu.
. Ocena z egzaminu koncowego stanowi $rednig
arytmetyczna ze wszystkich testéw sktadajacych sig
na sprawdziany. Do oceny stosuje sie przepisy § 9.

8 36

. Egzamin koncowy szkolenia podstawowego prze-

prowadza sie wedtug harmonogramu ustalonego

przez kierownika jednostki szkoleniowe;j.

. W harmonogramie okresla sig terminy:

1) sprawdzianéw wiedzy zawodowej i umiejetno-
$ci ze wskazaniem terminéw wszystkich te-
stow,

2) terminy poprawkowe nie zaliczonych testéw
sprawdzianu.

. Przerwa miedzy terminem sprawdzianu a termi-

nem poprawki nie moze by¢ kréotsza niz dwa ty-

godnie i nie dtuzsza niz jeden miesiac.

. Harmonogram, o ktérym mowa w ust. 1 udostep-

nia sie stuchaczom przez wywieszenie w miejscu

dostgpnym dla stuchaczy lub w inny sposéb przy-
jety w danej jednostce szkoleniowej.

§ 37
. Policjanta dopuszcza sie do sprawdzianéw, o kté-
rych mowa w § 35 ust.1 pkt 2, jezeli zdat spraw-
dzian wiedzy zawodowej.

2. W przypadku uzyskania oceny negatywnej ze
sprawdzianu wiedzy zawodowej policjant moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego.

3. Jezeli policjant otrzyma ocene negatywng z egza-
minu poprawkowego, okre$lonego w ust.2, kolej-
nego egzaminu poprawkowego nie przeprowadza
sig.

§ 38

1. Poza egzaminem poprawkowym, o ktérym mowa
w 8 37 ust. 2, policjant moze zdawaé egzamin
poprawkowy z nie wigcej niz potowy sprawdzia-
néw przewidzianych w egzaminie koncowym.

2. Policjanta, ktéry podczas egzaminu poprawkowe-
go uzyskat oceng negatywna z jednego ze spraw-
dzianéw, o ktérych mowa w 8 35 ust. 1 pkt 2,
nie dopuszcza sie do dalszej cze$ci egzaminu kon-
COWwWego.

§ 39
Okolicznosci, o ktéorych mowa w § 37 ust. 3 i
§ 38 ust. 2, oznaczaja niezdanie egzaminu konczace-
go szkolenie podstawowe i nieukoriczenie przez poli-
cjanta szkolenia podstawowego.

8 40
Przepisy 8 36 — 39 stosuje sie odpowiednio do
przeprowadzania zaliczen modutéw szkolenia pod-
stawowego.

8 41

1. Kierownik jednostki szkoleniowej pisemnie zawia-
damia przetozonego policjanta o terminach egza-
minéw poprawkowych i wynikach tych egzami-
néw oraz o nieukonczeniu przez policjanta szkole-
nia podstawowego.

2. Policjanta odrebnie zawiadamia sig pisemnie o
niezaliczeniu przez niego egzaminu poprawkowego
oraz o zasadach zdawania egzaminu komisyjnego.

8§42

1. Egzamin komisyjny dla policjantéw konczacych
szkolenie podstawowe w:

1) osrodku szkolenia Policji — przeprowadzajg
szkoty policyjne, ktdérych wtasciwosé teryto-
rialng okresla zatacznik nr 2 do zarzadzenia,

2) szkole policyjnej lub Wyzszej Szkole Policji —
przeprowadzaja te szkoty.

2. Policjant w terminie czternastu dni od otrzymania
zawiadomienia, o ktérym mowa w § 41 ust. 2,
moze ubiegaé¢ sie o przeprowadzenie egzaminu
komisyjnego. Policjant sktada droga stuzbowa ra-
port wraz z uzasadnieniem do komendanta woje-
wodzkiego Policji lub kierownika komoérki organi-
zacyjnej Komendy Gtéwnej Policji po uprzednim
zaakceptowaniu przez witasciwego przetozonego.
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. Komendant wojewdédzki Policji lub kierownik ko-

morki  organizacyjnej Komendy Gtéwnej Policji

przekazuje raport, o ktérym mowa w ust. 2, do

wtasciwej szkoty.

. Komendant szkoty powotuje komisje egzaminacyj-

ng okreslajac tryb jej dziatania oraz ustala termin

przeprowadzenia egzaminu komisyjnego.

. W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza:

1) przewodniczacy komisji — komendant szkoty
lub wyznaczona przez niego osoba,

2) cztonkowie — dwdch przedstawicieli kadry dy-
daktycznej szkoty lub osrodka szkolenia Policji,
w ktérym policjant odbywat szkolenie podsta-
wowe — wskazanych przez kierownikéw tych
jednostek szkoleniowych.

. Do sktadu komisji, o ktérej] mowa w ust. 5, Ko-

mendant Gtéwny Policji oraz komendant woje-

wodzki Policji moga skierowaé swoich przedsta-

wicieli jako obserwatoréw.

8 43

. Egzamin komisyjny obejmuje wszystkie spraw-
dziany wymienione w § 35 ust. 1.

. Do oceny z egzaminu komisyjnego stosuje sig §
35 ust. b.

8§ 44

. Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej

zwiocznie po zakoriczeniu egzaminu:

1) zapoznaje egzaminowanego policjanta z ocena-
mi z testéw oraz z oceng koncowa egzaminu,

2) przekazuje do jednostki szkoleniowej, w ktérej
policjant odbywat szkolenie podstawowe, pro-
tokot egzaminu,

3) przesyta przetozonemu wtasciwemu w spra-
wach osobowych policjanta pisemna informa-
cje o wyniku egzaminu.

. Jednostka szkoleniowa po uzyskaniu protokétu, o

ktérym mowa w ust. 1, w zaleznosci od wyniku

egzaminu komisyjnego wydaje $Swiadectwo ukon-
czenia szkolenia lub przesyta zawiadomienie prze-
tozonemu o nieukonczeniu szkolenia.

nie-

§ 45

. Stuchaczom szkolenia podstawowego przystugujg
dni wolne od zaje¢, jezeli zajecia objete progra-
mem szkolenia sa prowadzone w soboty lub inne
dni ustawowo wolne od pracy.

. Liczba dni wolnych, o ktérych mowa w ust. 1,
stanowi réznice miedzy liczba dni przeznaczonych
na realizacje programu szkolenia a liczba dni robo-
czych w danym miesiacu.

. Dni wolne, o ktérych mowa w ust. 1, planuje sig
raz w miesigcu, taczac je w miare mozliwosci z
dniami ustawowo wolnymi od pracy.

. Jezeli w toku szkolenia wykorzystanie przez poli-
cjanta dni wolnych w sposéb okreslony w ust. 3,
jest niemozliwe, kierownik jednostki szkoleniowej

uwzglednia liczbe tych dni przy wyznaczaniu ter-
minu stawienia sie stuchacza w jednostce macie-
rzystej Policji po zakonczeniu szkolenia.

§ 46

. Szkolenie policjantéw w stuzbie kandydackiej

prowadzi sie wedtug programu szkolenia dla tej
stuzby, w ktérym okresla sie zakres i sposéb prze-
prowadzenia egzaminu koricowego.

. Policjanci przyjeci do stuzby w Policji, nie pdzniej

niz przed uptywem jednego roku od zakoriczenia
stuzby kandydackiej, podlegaja szkoleniu podsta-
wowemu w zakresie uzupetniajacym réznice pro-
gramowe miedzy odbytym przez nich szkoleniem
a szkoleniem podstawowym dla policjantéw w
stuzbie przygotowawcze;j.

. Jezeli przerwa migdzy zakornczeniem stuzby kan-

dydackiej i przyjeciem do stuzby w Policji wynosi
wigcej niz jeden rok, policjant podlega szkoleniu
podstawowemu w zakresie obowigzujacym dla
policjantéw stuzby przygotowawcze;j.

. Do szkolenia w stuzbie kandydackiej stosuje sig

odpowiednio przepisy o szkoleniu podstawowym.

Rozdziat 4
Szkolenia specjalistyczne, szkolenia wyzsze
zawodowe dla absolwentéw wyzszych uczelni
i szkolenia w ramach doskonalenia zawodowego

8§47
Szkolenia specjalistyczne sa szkoleniami zawodo-

wymi, prowadzonymi w szkotach policyjnych, przy-
gotowujacymi policjantéw do objecia stanowisk wy-
magajacych kwalifikacji specjalistycznych.

1)

2)

3)

§ 48

Szkoleniami specjalistycznymi sg w szczegdlnosci:

w stuzbie prewencyjnej:

a) szkolenie dzielnicowych,

b) szkolenie policjantéw ruchu drogowego,

c) szkolenie dowdédcéw plutonu oddziatu prewencii,

d) szkolenie kierownikéw ogniw patrolowo-inter-
wencyjnych,

e) szkolenie przewodnikéw pséw stuzbowych,

f) szkolenie policjantéw zajmujacych sie proble-
matyka nieletnich,

w stuzbie kryminalnej szkolenia o profilu:

a) dochodzeniowo-$ledczym,

b) operacyjno-dochodzeniowym,

Cc) operacyjno-rozpoznawczym,

d) techniki operacyjnej w zakresie obserwaciji, in-
stalacji lub eksploataciji,

e) techniki kryminalistycznej,

f) zwalczania przestgpczos$ci gospodarczej,

w stuzbie wspomagajacej dziatalno$¢ Policji: szko-

lenie policjantéw zajmujgcych sie problematyka lo-

gistyczna.
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849
Na szkolenie specjalistyczne kieruje policjanta
przetozony za posrednictwem komorki witasciwej
w sprawach szkolenia Komendy Gtéwnej Policji, ko-
mendy wojewddzkiej Policji lub szkoty policyjnej.

8§ 50
Skierowanie policjanta na szkolenie specjalistyczne
nastepuje na jego pisemny raport.

8 51
Policjanta mozna skierowaé¢ na szkolenie specjali-
styczne, jezeli spetnia tacznie nastepujace warunki:

1) odbyt szkolenie podstawowe,

2) jego staz stuzby w Policji wynosi co najmniej
jeden rok,

3) uzyskat pozytywna opinie przetozonego i zgode
kierownika macierzystej jednostki  Policji,
z jednoczesnym  zapewnieniem  stanowiska
wymagajacego kwalifikacji specjalistycznych.

8§ 52
Warunek, o ktérym mowa w 8§ 51 pkt 2, nie do-
tyczy policjantéw:
1) posiadajacych dyplom uczelni innej niz Wyzsza
Szkota Policji,
2) skierowanych na szkolenie techniki operacyjnej,
3) o ktérych mowa w art. 56 ust. 2 ustawy o Policji.

8§ 53
Dodatkowymi wymaganiami, o ktérych mowa w

8 14 ust. 6 pkt 4, sg w szczegdlnosci:

1) sprawdzenie predyspozycji kandydata na szkolenie
w drodze badan psychologicznych lub psychofi-
zjologicznych,

2) odpowiedni stan zdrowia, potwierdzony aktual-
nymi badaniami profilaktycznymi lub zaswiadcze-
niem lekarskim,

3) odpowiedni poziom sprawnosci fizycznej, ustala-
nej w drodze testu  sprawnos$ciowego,

4) posiadanie prawa jazdy okres$lonej kategorii,

5) odpowiedni staz stuzby w Policji lub na zajmowa-
nym stanowisku stuzbowym,

6) posiadanie odpowiednich umiejetnosci, np. pty-
wania, kierowania todzig, obstugi technicznej po-
jazdéw itp.,

7) zdanie testu wiedzy i sprawdzianu praktycznego,

8) ukonczenie wczesniejszych etapéw okreslonego
szkolenia.

8§ b4
1. Kwalifikacje policjanta do zajmowania stanowiska,
jezeli policjant ten zostat:

1) przeniesiony na inne stanowisko stuzbowe w ra-
mach tego samego rodzaju stuzby i odbyt szkole-
nie specjalistyczne na poprzednio zajmowanym
stanowisku,

2) zwolniony i ponownie przyjety do stuzby w Po-
licji, o ile przerwa w petnieniu stuzby nie trwata
dtuzej niz jeden rok
— mozna potwierdzi¢ poprzez zdanie przez

niego sprawdzianu, zwanego dalej ,spraw-
dzianem kwalifikacyjnym”.

. Do sprawdzianu kwalifikacyjnego stosuje sie od-

powiednio przepisy § 49 i § 50.

. Zdanie sprawdzianu kwalifikacyjnego potwierdza

sie zaswiadczeniem, ktérego wzér stanowi za-
tacznik nr 3.

§ bb

. Zakres, termin i miejsce sprawdzianu kwalifikacyj-

nego okreslaja kierownicy jednostek szkoleniowych
prowadzacych szkolenia specjalistyczne i infor-
mujg o tym dyrektora Biura Kadr i Szkolenia Ko-
mendy Gtéwnej Policji.

. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1, sktada sie

przed komisja egzaminacyjna, ktdéra powotuje i
okresla tryb jej dziatania kierownik jednostki szko-
leniowej prowadzacej szkolenia specjalistyczne w
danej stuzbie lub profilu.

. Do komisji, o ktérej mowa w ust. 2, stosuje sig

odpowiednio przepis 8 42 ust. 6.

8 b6

. Kierownik jednostki szkoleniowej moze wyrazic¢

zgode na odbycie przez policjanta szkolenia spe-
cjalistycznego systemem samoksztatcenia kiero-
wanego w ramach indywidualnego toku naucza-
nia, na wniosek jego przetozonego.

. Policjant moze by¢ skierowany na szkolenie, o

ktéorym mowa w ust. 1, jezeli:

1) ztozy pisemny raport do przetozonego,

2) spetnia warunki skierowania go na szkolenie,
okreslone w 8 b1,

3) w ocenie przetozonego szkolenie nie bedzie ko-
lidowato z wykonywaniem przez policjanta
obowiagzkéw stuzbowych,

4) zmienit rodzaj stuzby, a przed zmiang odbyt
szkolenie specjalistyczne,

5) w trakcie szkolenia podstawowego policjant
osiaggat oceny wyrézniajgce i bardzo dobre,

6) posiada odpowiednie uzdolnienia i predyspozy-
cje oraz wybitne, udokumentowane osiagnigcia
w stuzbie,

7) z przewidzianego programem szkolenia egzami-
nu wstepnego uzyskat oceng co najmniej dobra.

. Przebieg szkolenia, o ktorym mowa w ust. 1, a w

szczegolnosci warunki, terminy oraz sposéb zali-
czenia przez stuchacza tresci z zakresu programu
szkolenia okresla kierownik jednostki szkoleniowe;j
prowadzacej szkolenie.

. Szkolenie, o ktérym mowa w ust. 1, koniczy sie

egzaminem w zakresie i formie okreslonymi pro-
gramem szkolenia. Termin i miejsce przeprowa-
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dzenia egzaminu okres$la kierownik jednostki
szkoleniowej.

§ 57

. Szkolenia specjalistyczne, o ktérych mowa w
§ 48, koncza sie egzaminem, ktdérego zakres i
forme okresla program szkolenia.

. Do egzaminéw koncowych w szkoleniach specijali-
stycznych stosuje sie odpowiednio przepisy 8 35
ust. 5, 8§ 36 — 41, 8 42 ust. 2 - 6 oraz § 43 - 44.
. Do stuchaczy szkolen specjalistycznych stosuje sig
odpowiednio przepisy 8§ 45.

§ 58

. Na szkolenie wyzsze zawodowe dla absolwentéw

wyzszych uczelni mozna skierowaé policjanta, w

zaleznosci od potrzeb jednostki organizacyjnej Po-

licji, ktéry spetnia tacznie nastepujace warunki:

1) odbyt szkolenie specjalistyczne,

2) posiada wyksztatcenie wyzsze,

3) posiada co najmniej 2-letni staz stuzby w Polic;ji,

4) uzyskat pozytywna opinie przetozonego,

5) ma zapewnione odpowiednie stanowisko.

. Na szkolenie, o ktérym mowa w ust. 1, kieruje

Komendant Gtéwny Policji na podstawie uzasad-

nionego wniosku komendanta wojewddzkiego Po-

licji.

. Do skierowania, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje

sie odpowiednio przepis 8 50.

. Przepisu ust. 1 pkt 3 nie stosuje sie do policjan-

téw, o ktérych mowa w:

1) art. 56 ust. 2 ustawy o Policji,

2) 8 4 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji z dnia 6 grudnia 2000 r. w
sprawie wymagann w zakresie wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby, jakim
powinni odpowiadaé¢ policjanci na stanowi-
skach komendantéw i innych stanowiskach
stuzbowych (Dz. U. Nr 115, poz. 1212).

§ b9
Do szkolenia, o ktérym mowa w § 58 ust. 1, sto-

suje sie odpowiednio przepisy 8 35 ust.5, § 36-41,
§ 42 ust. 2 -6, 8 43-45 oraz § 53 i § 56.

8 60

1. W ramach doskonalenia zawodowego w Policji

prowadzi sig, w szczegdélnosci, szkolenia:

1) strzeleckie z broni palnej,

2) rzutéw i strzelann chemicznymi $rodkami obez-
wtadniajacymi,

3) fizyczne,

4) obronne,

5) taktyki i technik interwencji,

6) metodyczne i praktyki zawodowe dla kadry dy-
daktycznej jednostek  szkoleniowych Policji,

7) minersko-pirotechniczne,

8) antyterrorystyczne,

9) retresury pséw stuzbowych,
10) techniki tacznosci,
11) negocjacji policyjnych.
2. Szkolenia w ramach doskonalenia zawodowego
dla policjantéw okreslonego rodzaju stuzby Policji
z réznych jednostek organizacyjnych Policji mozna
organizowaé¢ w formie kursu stacjonarnego w jed-
nostkach szkoleniowych Policji.
3. Do szkolen, o ktérych mowa w ust.1 stosuje sig
odpowiednio przepisy 8 14 ust. 1 - 3, 5, 6i 10,
§ 34 ust. 1i 2 oraz § 36 - 39.

8§ 61
Organizacje lub prowadzenie szkolenia, o ktérym
mowa w 8 60 ust. 2, mozna zleci¢ podmiotowi in-
nemu niz jednostka szkoleniowa Policji w szczegdl-
nosci, gdy jednostka szkoleniowa Policji nie dyspo-
nuje niezbedng baza techniczng i kadrowg do prze-
prowadzenia szkolenia.

8§ 62

1. Szkolenie w ramach doskonalenia zawodowego, o
ktorym mowa w § 4 ust. 3, odbywa sie w gru-
pach szkoleniowych.

2. W zaleznosci od programu szkolenia grupy szkole-
niowe mozna tworzyé z policjantéw petnigcych
stuzbe w réznych komérkach organizacyjnych jed-
nostki Policji lub jednostkach organizacyjnych Po-
licji.

3. Grupy szkoleniowe, o ktérych mowa w ust. 2,
mozna taczyé na state lub doraznie w zaleznosci
od potrzeb realizowanego szkolenia w ramach do-
skonalenia zawodowego.

4. Ze szkolen, o ktérych mowa w 8 4 ust. 3, prze-
prowadza sie¢ raz w roku, sprawdzian wiedzy
obejmujacy problematyke zrealizowanych szkolen.

8 63
1. Kierownicy jednostek, o ktérych mowa w 8§ 4 ust

3, wyznaczaja kierownika grupy szkoleniowej od-

powiedzialnego za organizacje i realizacje progra-

mu szkolenia.
2. Kierownik grupy szkoleniowej w szczegdlnosci:

1) opracowuje tematyke szkolenia,

2) dobiera wyktadowcéw i instruktoréw,

3) okresla sposoby sprawdzania efektéw szkole-
nia,

4) przeprowadza sprawdziany wiedzy, o ktérych
mowa w § 62 ust. 4,

5) potwierdza ukonczenie przez policjanta szkole-
nia zaswiadczeniem, ktérego wzér stanowi za-
tacznik nr 4 do zarzadzenia, o ile zatozenia
organizacyjne okreslone w programie szkolenia
tak stanowig,

6) prowadzi dokumentacje szkolenia.
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8 64
Przepiséw § 62 ust 4, 8 63 ust. 2 pkt 3-5, nie
stosuje sie do szkolert prowadzonych w formie semi-
nariow.

8 65
Ukonczenie przez policjanta szkolenia potwierdza
sig:

1) $wiadectwem ukonczenia kursu — w przypadku
szkolenia podstawowego, szkolenia specjalistycz-
nego i szkolenia wyzszego zawodowego dla ab-
solwentow wyzszych uczelni, ktérego wzér sta-
nowi zatacznik nr 5 do zarzadzenia,

2) zaswiadczeniem o ukornczeniu szkolenia w ramach
doskonalenia zawodowego, z wyjatkiem szkolen,
o ktérych mowa w 8 4 ust. 3, ktérego wzér sta-
nowi zatagcznik nr 6 do zarzadzenia.

Rozdziat 5
Organizacja i sposéb prowadzenia egzaminow
podoficerskich, aspiranckich i oficerskich

8 66

1. W Policji przeprowadza sie egzaminy: podoficer-
skie, aspiranckie i oficerskie.

2. Egzaminy podoficerskie i aspiranckie przeprowa-
dzajg szkoty policyjne zgodnie z wtasciwoscia te-
rytorialng okreslong w zataczniku nr 7 do zarza-
dzenia.

3. Egzaminy oficerskie przeprowadza Wyzsza Szkota
Policji.

8 67
1. Terminy egzaminéw, o ktérych mowa w 8§ 66,
wyznacza Komendant Gtéwny Policji w porozu-
mieniu z komendantami szko6t policyjnych lub
Wyzszej Szkoty Policji — do dnia 30 listopada roku
poprzedzajgcego egzaminy.
2. Dyrektor Biura Kadr i Szkolenia Komendy Gtéwnej
Policji przekazuje pisemng informacje o terminach,
o ktérych mowa w ust. 1, komérkom wtasciwym
w sprawach szkolenia jednostek organizacyjnych
Policji.

§ 68
Policjanta kieruje sie na egzaminy, o ktérych mo-
wa w § 66 ust. 1, na jego pisemny raport.

8 69
Policjant moze by¢ skierowany na egzamin pod-
oficerski, jezeli tacznie spetnia nastepujace warunki:
1) ukonczyt szkolenie podstawowe,
2) jego staz stuzby w Policji wynosi co najmniej 1
rok,
3) uzyskat pozytywna opinig przetozonego,
4) petni stuzbe na stanowisku, dla ktérego okreslony
jest stopien etatowy podoficera.

8§70

1. Policjant moze by¢é skierowany na egzamin aspi-
rancki, jezeli tacznie spetnia nastepujace warunki:
1) ukoniczyt szkolenie specjalistyczne,

2) jego staz stuzby w Policji wynosi co najmniej
3 lata,

3) posiada stopien podoficerski,

4) uzyskat pozytywna opinig przetozonego,

5) petni stuzbg na stanowisku, dla ktérego okre-
Slony jest stopien etatowy aspiranta.

2. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Ko-
mendant Gtéwny Policji, na wniosek komendanta
wojewoédzkiego Policji, komendanta szkoty poli-
cyjnej lub dyrektora biura Komendy Gtéwnej Poli-
cji, moze skierowaé¢ policjanta posiadajacego
istotne osiggniecia zawodowe potwierdzone opinig
stuzbowg oraz spetniajacego wymogi, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2, na egzamin aspirancki,
jezeli nie zdawat egzaminu podoficerskiego.

8§71
Kierownicy komaérek wtasciwych w sprawach kadr
i szkolenia rozpatrujg wnioski o skierowanie policjan-
ta na egzaminy, o ktérych mowa w § 66 ust. 2, i
kieruja je do szkét, o ktérych mowa w § 66.

8§72

1. Policjant zdaje egzamin, o ktérym mowa w 8 66
ust. 2, przed komisjg powotang przez komendanta
szkoty policyjnej.

2. W sktad komisji, w charakterze obserwatora, po-
wotuje sie przedstawiciela komendanta woje-
waédzkiego Policji.

3. Przedstawiciel, o ktérym mowa w ust. 2, uczest-
niczy w egzaminie policjantdw z wojewddztwa,
ktére reprezentuje.

8§73

1. Egzaminy, o ktérych mowa w 8§ 66 ust. 2, skia-
dajg sie z odrebnie ocenianych sprawdzianéw z:

1) wiedzy zawodowej,
2) umiejetnosci:
a) praktycznych,
b) sprawnosci fizycznej.

2. Sprawdziany, o ktérych mowa w ust. 1, opraco-
wuje zesp6t, powotany decyzja Komendanta
Gtéwnego Policji.

3. Policjant przygotowuje sie do egzaminu w drodze
samoksztatcenia na podstawie informacji dotycza-
cych szczegdétowego zakresu egzaminu przekaza-
nych przez szkote policyjna.

8§ 74
1. Egzaminy, o ktérych mowa w § 66 ust. 2, prze-
prowadza sie wedtug harmonogramu ustalonego
przez komendanta szkoty policyjne;j.
2. Policjanta dopuszcza sie do sprawdzianéw, o kt6-
rych mowa w 8 73 ust. 1 pkt 2, jezeli zdat



Dziennik Urzedowy Komendy Gtéwnej Policji nr 5 -293-

Poz. 56

sprawdzian wiedzy zawodowej.
3. Jezeli sprawdziany wymienione w 8§ 73 ust.1 pkt

3) ztozyt egzamin: podoficerski i aspirancki,
4) uzyskat pozytywna opinie przetozonego.

2, sktadaja sie z wiecej niz jednego testu, warun- 3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, z

kiem zaliczenia sprawdzianu jest uzyskanie oceny
pozytywnej z kazdego testu.

4. W przypadku, gdy test sktada sie z wiecej niz
jednego elementu, test uwaza sie za zaliczony w
razie uzyskania oceny pozytywnej z kazdego z
nich.

5. Warunkiem zdania przez policjanta egzaminu jest
zaliczenie wszystkich sprawdzianéw wymienio-
nych w 8 73 ust. 1.

6. Egzaminéw poprawkowych z poszczegélnych

uwagi na istotne osiggniecia zawodowe, na eg-
zamin oficerski moze zostaé skierowany policjant
posiadajacy wyksztatcenie wyzsze, ktéry ukonczyt
szkolenie zawodowe dla absolwentéw wyzszych
uczelni, mimo niespetnienia wymagan okreslonych
w ust. 2 pkt.2 i 3. Przepisy § 70 ust 2 stosuje sig
odpowiednio.

8 77
Do egzaminéw oficerskich stosuje sie odpowied-

testébw sprawdzianu oraz egzaminu nie przepro- nio przepisy 8 72, 8 73 ust. 1i 3, 8 74 oraz § 75.

wadza sie.
7. W przypadku niezadania egzaminu, o ktérym mo-
wa w 8§ 66 ust. 2, wniosek policjanta o ponowne

§ 78
Ztozenie egzaminu podoficerskiego, aspiranckiego

skierowanie na egzamin rozpatruje sig nie wcze- i oficerskiego potwierdza sie $wiadectwem, ktérego
$niej niz po uptywie roku. wz0r stanowi zatgcznik nr 8 do zarzadzenia.

8. Przepisu ust. 7 nie stosuje sie do policjanta, ktéry
rozpoczgt egzamin i nie mogt go kontynuowaé z
powodu potwierdzonej przez lekarza niedyspozyciji
zdrowotnej.

9. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 8, policjant
przystepujacy ponownie do egzaminu zdaje
wszystkie sprawdziany.

8§75
Jednostki szkoleniowe przeprowadzajace egzami-

ny, o ktérych mowa w 8 66 ust. 2, sporzadzaja 2.

i przechowujg dokumentacjg, a w szczegdlnosci:
1) protokéty zawierajace:
a) sktad komisji egzaminacyjnej,
b) wykaz zdajacych policjantéw,
c) zestawienie uzyskanych przez zdajacych ocen
ze sprawdzianéw wymienionych w 8§ 73
ust. 1,
2) pakiety egzaminacyjne.

876

1. Policjanta posiadajacego wyksztatcenie S$rednie 2.

mozna skierowaé na egzamin oficerski, jezeli spet-
nia tacznie nastegpujgce warunki:

1) ukonczyt szkolenie specjalistyczne,

2) posiada co najmniej 5-letni staz stuzby w Poli-
cji,

3) ztozyt egzamin podoficerski i aspirancki,

4) uzyskat pozytywna opinie przetozonego,

5) ma zapewnione lub petni stuzbe na stanowisku
ze stopniem etatowym oficerskim.

2. Policjanta posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze,
ktéry ukonczyt szkolenie wyzsze zawodowe dla
absolwentéw wyzszych uczelni, z zastrzezeniem
ust. 3, mozna skierowaé na egzamin oficerski, je-
zeli spetnia tacznie nastepujace warunki:

1) od ukonczenia szkolenia minegto co najmniej 6
miesigcy,
2) jest w stuzbie statej,

Rozdziat 6

Organizacja i sposéb prowadzenia szkolen straznikéw

gminnych (miejskich)

§79

. Szkolenie podstawowe, zwane dalej ,przeszkole-

niem”, jest obowigzkowe dla wszystkich przyj-
mowanych do pracy straznikéw.

Do odbycia przeszkolenia mozna nie kierowaé
przyjetej do pracy w strazy gminnej (miejskiej)
osoby, ktéra legitymuje sie $wiadectwem okreslo-
nym w 8 65 pkt 1 lub w § 78.

§ 80

. W ramach przeszkolenia straznik odbywa praktyke

zawodowa w wymiarze 1 miesigca w jednostce

organizacyjnej strazy gminnej (miejskiej), w ktoérej

jest zatrudniony. Zakres i spos6b odbywania prak-

tyki zawodowej okresla program przeszkolenia.

Odbycie przez straznika praktyki zawodowej po-

twierdza komendant strazy gminnej (miejskiej) za-

$wiadczeniem zawierajacym:

1) imig i nazwisko straznika oraz imig ojca,

2) miejsce zatrudnienia straznika,

3) termin i miejsce odbycia praktyki,

4) krétki opis przedmiotu praktyki,

5) date wydania zaswiadczenia i podpis osoby
wydajace;.

§ 81

. Szczegbtowy zakres i przedmiot przeszkolenia

okres$lajag przepisy o zatozeniach programowych i
metodycznych przeszkolenia podstawowego straz-
nikdw strazy gminnych.

Do oceny straznikéw w trakcie przeszkolenia sto-
suje sie odpowiednio § 33.
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8§ 82

. Szkolenia specjalistyczne straznikdw prowadzi sig

w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych,

w szczegdlnosci w zakresie:

1) zasad organizacji i wykonywania konwojéw,

2) organizacji i wykonywania ochrony obiektéw,

3) zagadnien z zakresu ruchu drogowego,

4) taktyk i technik interwencji,

5) postugiwania sig bronig palng krétka,

6) zasad wspotpracy i organizacji wspélnych dzia-
tan z Policja,

7) zasad ewidencjonowania i przechowywania broni
palnej krétkiej,

8) zasad stosowania $rodkéw przymusu bezpo-
sredniego,

9) taktyki i techniki wykorzystania pséw stuzbo-
wych.

. Szkolenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt b, doty-

czy wylacznie straznikéw, ktérych zakres obo-

wigzkéw obejmuje wykonywanie zadann z bronia

palna krétka.

§ 83

. Szkolenia doskonalenia zawodowego straznikéw

prowadzi sie w zaleznosci od potrzeb wynikaja-

cych z zakresu wykonywanych zadan stuzbowych

lub dla utrwalenia umiejetno$ci wymaganych na

okreslonych stanowiskach stuzbowych.

. W ramach szkolen doskonalenia zawodowego

prowadzi sie w szczegdlnosci szkolenia:

1) strzeleckie z broni palnej krétkiej,

2) sprawnosci fizycznej,

3) w zakresie okreslonym w § 82 ust. 1 pkt 1- 4 i
6-9.

. Na szkolenie doskonalenia zawodowego, o ktérym

mowa w ust. 2 pkt 1, kieruje sie wytacznie straz-

nikéw dopuszczonych na podstawie przepiséw o

strazach gminnych do wykonywania zadan z bro-

nig palng kroétka.

8§ 84

. Na szkolenia, o ktérych mowa w 8 79 ust. 1,
§ 82 ust. 1 i 8 83 ust. 2, kieruje straznika ko-
mendant strazy gminnej (miejskiej) za zgoda swo-
jego przetozonego.

. Straznika kieruje sig na szkolenie specjalistyczne
na jego pisemng prosbe.

8§ 85
O ile organy samorzadu terytorialnego nie usta-

szkolenia przez wtasciwego miejscowo komendan-
ta wojewddzkiego Policji. Szczegétowy sposéb
opracowywania programu przeszkolenia strazni-
kéw okres$laja przepisy o zatozeniach programo-
wych i metodycznych przeszkolenia podstawowe-
go straznikéw gminnych

. Zatwierdzeniu, o ktérym mowa w ust. 1, podlega

takze program szkolenia specjalistycznego i do-
skonalenia zawodowego obejmujacy swoim zakre-
sem wiedze i umiejgtnosci policyjne, a w szcze-
gélnosci szkolenia wymienionego w 8 81 ust. 1
i 882ust. 1 pkt1is3.

. Program szkolen innych, niz wymienione w ust. 1

i 2, podlega zaopiniowaniu przez komendanta
wojewddzkiego Policji.

. Whiosek o zatwierdzenie lub zaopiniowanie wraz z

programem szkolenia przekazuje sig komendanto-
wi wojewddzkiemu Policji nie pézniej niz na 30 dni
przed planowanym terminem szkolenia.

. Do opracowywania programu szkolenia specjali-

stycznego i szkolen w ramach doskonalenia za-
wodowego stosuje sie odpowiednio § 14 ust. 6.

§ 87

. Przeszkolenie oraz szkolenia specjalistyczne i

szkolenia w ramach doskonalenia zawodowego

straznikdw moga prowadzi¢:

1) jednostki szkoleniowe Policji, jezeli tak stano-
wig porozumienia zawarte na podstawie prze-
pisbw o strazach gminnych miedzy uprawnio-
nym organem Policji a wéjtem, burmistrzem
(prezydentem miasta) — na zasadach okreslo-
nych tymi porozumieniami,

2) jednostki szkoleniowe Policji lub podmioty dzia-
tajace na podstawie przepisOw o dziatalnosSci
gospodarczej albo przepiséw o systemie o$wia-
ty — zgodnie z zawarta umowa.

. Jednostki szkoleniowe Policji prowadza odptatnie

szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli przepi-
sy odrebne nie stanowia inaczej.

§ 88

. Rodzaj, ilos¢ i terminy organizowanych szkolen

specjalistycznych i doskonalenia zawodowego
straznikdw ustala sie zgodnie z potrzebami okre-
$lonej jednostki strazy gminnej (miejskie;j).

. Organizacja i przeprowadzanie szkolen, o ktérych

mowa w ust. 1, sg obowigzkowe, jezeli zalecenie
takie wydane zostanie w wyniku kontroli prze-
prowadzonej w ramach nadzoru sprawowanego

nowity inaczej, potrzeby jednostki strazy gminnej
(miejskiej) w zakresie przeszkolenia, szkolenia specja-

na podstawie przepiséw o strazach gminnych.

listycznego i doskonalenia zawodowego okresla ko- § 89
mendant strazy gminnej (miejskiej). 1. Przeszkolenie i szkolenia specjalistyczne strazni-
kéw obejmujace wiedze i umiejetnosci policyjne, a
8§ 86 w szczegoblnosci okreslone w 8 81 ust. 1, koncza
1. Warunkiem organizacji i przeprowadzenia prze- sie¢ egzaminem, ktérego zakres i forme okresla

szkolenia straznik6w jest zatwierdzenie programu program szkolenia.
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2. Spos6b zakoriczenia innych, niz wymienione w
ust. 1, szkolen specjalistycznych oraz szkoleh w
ramach doskonalenia zawodowego okresla organi-
zator szkolenia w programie szkolenia.

3. Egzamin, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowadza
komisja egzaminacyjna powotana przez komendan-
ta wojewddzkiego Policji, ktéry okresla tryb jej
dziatania.

g 90
1. W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza:
1) dwodch przedstawicieli komendanta wojewddz-
kiego Policji,
2) komendant strazy gminnej (miejskiej) lub jego
przedstawiciel,
3) przedstawiciel organu zatozycielskiego strazy
gminnej (miejskiej),
4) przedstawiciel podmiotu realizujacego szkolenie.
2. Komendant wojewddzki Policji wyznacza sposréd
swoich przedstawicieli przewodniczacego komisji
egzaminacyjnej.

g8 91
Komendant wojewddzki Policji zawiadamia Ko-
mendanta Gtéwnego Policji o terminie i miejscu eg-
zaminu, o ktérym mowa w 8§ 89 ust. 1.

8§ 92
Warunkiem dopuszczenia straznika do egzaminu
konczacego przeszkolenie jest ukohczenie wszystkich
przewidzianych programem modutéw szkolenia oraz
przedtozenie komisji egzaminacyjnej przez komendan-
ta strazy gminnej (miejskiej) zaswiadczenia okreslo-
nego w 8§ 80 ust. 2.

§ 93

1. W przypadku negatywnej oceny z egzaminéw, o
ktérych mowa w 8 89 ust. 1, straznik moze przy-
stapi¢ do egzaminu poprawkowego, nie wczesniej
jednak niz po uptywie dwéch tygodni od daty eg-
zaminu konczacego przeszkolenie.

2. Termin i miejsce egzaminu poprawkowego ustala
komisja egzaminacyjna, zawiadamiajac o nich or-
gan zatozycielski strazy gminnej (miejskiej).

3. W przypadku oceny negatywnej z egzaminu po-
prawkowego, kolejnego egzaminu poprawkowego
nie przeprowadza sieg.

§ 94

1. Komisja egzaminacyjna dokumentuje przebieg
egzaminu koricowego lub poprawkowego oraz ich
wynik protokétem sporzadzanym w dwéch eg-
zemplarzach, podpisanych przez komisje w pet-
nym sktadzie i opatrzonych data.

2. Przewodniczacy komisji niezwtocznie po zakon-
czeniu egzaminu koncowego lub poprawkowego
przekazuje:

1) jeden egzemplarz protokétu egzaminu — jednostce
szkoleniowej lub podmiotowi, ktére prowadzity
przeszkolenie lub szkolenie specjalistyczne,

2) imienng liste egzaminowanych straznikéw z wyni-
kiem egzaminu — zarzadowi gminy.

3. Na podstawie protokétu egzaminu jednostka lub
podmiot, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, wydajg
straznikowi odpowiedni dokument potwierdzajgcy
wynik egzaminu.

§ 95
1. Ukoniczenie przez straznika:
1) przeszkolenia — potwierdza sige $wiadectwem

ukoriczenia przeszkolenia podstawowego, ktére-
go wzér stanowi zatagcznik nr 9 do zarzadzenia,

2) szkolenia specjalistycznego i w ramach dosko-
nalenia zawodowego, przeprowadzonego przez
jednostki i podmioty okreslone w § 87 ust.1 -
potwierdza sie zaswiadczeniem o ukonczeniu
kursu specjalistycznego, ktérego wzér stanowi
zatacznik nr 10 do zarzadzenia.

2. Szkolenia w ramach doskonalenia zawodowego
organizowane i prowadzone samodzielnie dla po-
trzeb witasnych przez straz gminna (miejska) do-
kumentuje komendant strazy gminnej (miejskiej)
we witasnym zakresie w formie ustalonej przez
przetozonego.

Rozdziat 7
Sprawowanie nadzoru nad realizacja i przebiegiem
szkolen

§ 96

1. Nadzér nad realizacjg i przebiegiem szkolen poli-
cjantéw, z zastrzezeniem ust 2, sprawuja w za-
kresie swoich kompetencji kierownicy jednostek
szkoleniowych, komendanci wojewédzcy oraz kie-
rownicy wifasciwych komérek organizacyjnych
Komendy Gtéwnej Policji.

2. Nadzér nad realizacja i przebiegiem szkoler, o
ktérych mowa w § 4 ust. 3, sprawuja komendan-
ci wojewoddzcy i powiatowi (miejscy) Policji, kie-
rownicy jednostek szkoleniowych Policji oraz kie-
rownicy komodrek organizacyjnych Komendy
Gtéwnej Policiji.

§ 97
1. Komendanci wojewddzcy Policji, kierownicy jed-
nostek szkoleniowych oraz kierownicy komoérek
organizacyjnych Komendy Gtéwnej Policji corocz-
nie w terminie do 15 stycznia przekazuja do Biura
Kadr i Szkolenia Komendy Gtéwnej Policji spra-
wozdanie za rok poprzedni o zorganizowanych i
przeprowadzonych w podlegtych im jednostkach
szkoleniach w ramach doskonalenia zawodowego.
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2. Przepis ust. 1, stosuje sie odpowiednio do kie-
rownikéw jednostek szkoleniowych w zakresie
szkolenn podstawowych, specjalistycznych i wyz-
szych zawodowych dla absolwentéw wyzszych
uczelni.

3. Dyrektor Biura Kadr i Szkolenia Komendy Gtéwnej
Policji na podstawie sprawozdan, o ktérych mowa
w ust. 1, corocznie sporzadza i sktada Komendan-
towi Gtéwnemu Policji w terminie do 28 lutego
zbiorcze sprawozdanie za rok poprzedni z dziatal-
nosci szkoleniowej Policji.

§ 98
Nadzér nad realizacjg i przebiegiem szkolen straz-
nikdw sprawujg komendanci wojewddzcy Policji w
zakresie upowaznienia okreslonego w przepisach
o zasadach wspétpracy Policji ze strazami gminnymi
oraz sprawowania fachowego nadzoru nad strazami
gminnymi i udzielania im pomocy.

Rozdziat 8
Przepisy przejsciowe i konncowe

8§ 99
1. Szkolenia policjantéw i straznikéw rozpoczete
przed wejsciem w zycie zarzadzenia prowadzi sig i
konnczy wedtug przepisow dotychczas obowiazu-
jacych. W przypadkach spornych stosuje sie prze-

pisy zarzadzenia, o ile sg korzystniejsze dla stu-
chaczy szkolen.

2. Jednostki szkoleniowe Policji i podmioty prowa-
dzace szkolenia policjantéw i straznikébw moga
stosowaé dotychczasowe druki $wiadectw i za-
$wiadczen o ukonczeniu szkolenia, az do wyczer-
pania zapaséw, nie dtuzej jednak niz przez okres 6
miesiecy od wejscia w zycie zarzadzenia.

8§ 100
Zachowujg moc obowigzujaca decyzje Komendanta
Gtéwnego Policji wydane na podstawie 8§ 13 ust. 1
zarzadzenia, o ktérym mowa w § 101, do czasu wy-
dania decyzji na podstawie niniejszego zarzadzenia.

8§ 101
Traci moc zarzadzenie nr 16/99 Komendanta
Gtéwnego Policji z dnia 23 wrzes$nia 1999 r. w spra-
wie okreslenia szczegdtowych zasad szkolenia poli-
cjantéw i straznikéw gminnych (miejskich) (Dz. Urz.
KGP Nr 15, poz. 108).

§ 102

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Komendant Gtéwny Policji
generalny inspektor J. Michna
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1.1.

1.2.

Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr 10
Komendanta Gtéwnego Policji
z dnia 19 kwietnia 2001 r.

Szczegb6towy sposéb opracowywania programu szkolenia policjantéw

Opracowanie projektu programu poprzedza sie analizg:

1) potrzeb szkoleniowych jednostek organizacyjnych Policji, a w szczegdélnosci informacji o liczbie oséb
przewidzianych do szkolenia.

2) katalogu zadan, do realizacji ktérych winno przygotowacé szkolenie,

3) propozycji czasu trwania szkolenia,

4) innych programoéw szkolenia,

5) mozliwosci szkolenia z punktu widzenia struktury organizacyjnej, kadry dydaktycznej oraz bazy tech-
nicznej jednostki szkoleniowej przewidzianej do organizacji kursu i realizacji programu szkolenia.

Opracowanie projektu programu szkolenia mozna poprzedzi¢ badaniami majacymi na celu doprecyzowanie
katalogu zadan stanowiska stuzbowego przysztych absolwentéw szkolenia oraz ich potrzeb szkolenio-
wych.

2. Na podstawie danych zatagczonych do wniosku oraz, jezeli byty prowadzone, wynikéw dziatari okreslonych w
pkt. 1.2, sporzadza sig projekt programu szkolenia.

3. Projekt program szkolenia winien zawieraé:

1)

2)

3)

4)

4.1.

wstep, w ktérym wskazuje sig:

a) zlecajacego,

b) rodzaj szkolenia

c) cel gtéwny szkolenia,

d) forme organizacyjna,

e) katalog zadan stuzbowych, do ktérych realizacji przygotowuje szkolenie,

f) katalog umiejetnosci uniwersalnych i specjalnych warunkujacych wykonanie zadan stuzbowych, uje-
tych w katalogu, o ktérym mowa w ppkt. e.

zatozenia organizacyjne okres$lajace:

a) czas przewidziany na realizacje szkolenia,

b) czas przewidziany na realizacje poszczegdlnych sekwencji dydaktycznych (modutéw szkolnych i prak-
tycznych)

c) warunki kadrowe i techniczne jednostki szkoleniowej przewidywanej do realizacji kursu, niezbedne do
osiagniecia celu gtéwnego szkolenia,

d) kryteria naboru uczestnikéw szkolenia.

zawartos$¢ programu przedstawia sie w sposéb szczegétowy poprzez:

a) kolejne cele czastkowe i dydaktyczne,

b) merytoryczne tresci programowe,

c) czas i sposoéb realizacji celow dydaktycznych,

d) wskazanie pomocy dydaktycznych dla nauczyciela i stuchacza, zgodnie z zatgczonym wzorem tabeli.

zasady oceny stuchacza na zakoriczenie poszczegdlnych sekwencji dydaktycznych oraz formuty egzami-
nacyjnej koriczacej szkolenie.

Program szkolenia buduje sig w uktadzie chronologicznym 2z zachowaniem progresji zagadnien progra-
mowych, a w szczegdlnosci:

a) od zagadnien tatwych do trudnych,

b) od probleméw znanych do nieznanych,

¢) od czynnos$ci bezpiecznych do niebezpiecznych,
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4.2.

4.3.

5.1.

5.2.

5.3.

7.1.

7.2.

Uktad treséci programu powinien cechowaé logiczny ciag zagadnien programowych, utatwiajacy zdoby-
wanie i utrwalanie wiedzy oraz ksztattowanie umiejgtnosci.

Zadania stuzbowe zawarte w katalogu przedstawia sie w formie opisowej, jako czynnosci $wiadczace
o nabyciu umiejetnosci.

Projekt programu szkolenia przedstawia sie wnioskodawcy w celu oceny projektu pod katem ogdlnej
zgodnosci z potrzebami okres$lonej stuzby policyjne;j.

Projekt programu przedstawia sie jednostce szkoleniowej, ktéra przewiduje sie do przeprowadzenia
szkolenia, w celu jego oceny pod katem mozliwosci dydaktycznych realizacji programu, a w szczegdlno-
Sci kadry dydaktycznej oraz zaplecza technicznego i materiatowego warunkujacego osiagnigcie celéw
szkoleniowych.

Ocena, o ktérej mowa w pkt. 5.1, nie obejmuje kwestii metodycznych zwigzanych z metoda prowadze-
nia zaje¢ szkoleniowych oraz czasem realizacji poszczegdlnych celéw dydaktycznych.

Pierwsza edycja szkolenia prowadzonego na podstawie nowo opracowanego programu szkolenia realizo-
wana jest w formule pilotazowej.

Po zakonczeniu szkolenia pilotazowego, na podstawie sprawozdania sporzadzonego przez jednostke
szkoleniowa, dokonuje sie ewentualnych poprawek w projekcie programu.

W przypadku nie dajgcych sig usunaé rozbieznosci oceny programu lub podtrzymywania przez wniosko-
dawce uwag nie uwzglednionych, program szkolenia wraz z protokotem rozbieznos$ci przedktada sie do
rozstrzygniecia przetozonemu witasciwemu do zatwierdzenia programu szkolenia.



Wz6r tabeli:

Cel czastkl wy nr 1. Uczestnicy pl znaja i beda éwiczyli zatrzymanie 0 sl by w wybranych sytuacjach 0 raz [ cenia skuteczni §¢ pl stepl wania pl licjanta

PO mi ce
Lp. Cel Zawartl §¢ Czas Spl s6b dydaktyczne
dydaktyczny realizacji realizacji dla dla
nauczyciela stuchacza
1. | Uczestnicy wskaza Podanie przez prowadzacego Zrédet prawa dot. wykonywania 1,5 wyktad plansza kserokopie
i zinterpretuja pod- czynnosci zatrzymania osoby. interaktywny aktow
stawy prawne i fak- | Omdwienie podstaw prawnych przez stuchaczy przy wyko- analiza aktow prawnych
tyczne zatrzymania rzystaniu aktéw prawnych (pod kierunkiem prowadzgcego). prawnych
osoby. Okreslenie podstaw faktycznych zatrzymania osoby przez stu- praca indywidualna
chaczy na bazie ich doswiadczenia zyciowego. praca zbiorowa
2. Uczestnicy wypra- Wskazanie kolejnych czynnosci policjanta w czasie zatrzyma- 1,5 burza mézgéw tablica lub
cuja algorytm poste- |nia osoby przez stuchaczy z uwzglednieniem wymogéw plansza
powania policjanta prawnych oraz zachowania warunkéw bezpieczeristwa.
podczas zatrzymania | Analiza wybranych sytuacji oraz okreslenie sposobéw dziata-
osoby. nia policjanta w poszczegdélnych sytuacjach. analiza przypadkéw opisy
Przedstawienie i omdéwienie wynikédw prac stuchaczy na fo- praca w grupach przyktado-
rum grupy oraz ocena przyjetych algorytmdéw czynnosci przez wych
prowadzacego. sytuacji
Uczestnicy dokonajg | Przeprowadzenie zaje¢ zgodnie z uktadem chronologicznym 3

zatrzymania osoby w
spos6b adekwatny
do zatozen sytuacji
¢éwiczebne;j.

metody symulacji:

- zapoznanie z treécig zatozen symulacji oraz wybér uczest-
nikéw,

- odegranie sytuacji problemowej,

- analiza przedstawionej sytuacji oraz zachowan policjanta,
w kontek$cie mocnych i stabych stron oraz uzyskanych
efektow,

- wskazanie prawidtowych rozwigzan oraz mozliwie najbar-
dziej efektywnych zachowanh policjanta w danej sytuaciji,

- ocena dokonana przez prowadzacego oraz wskazéwki dot.
dalszego ¢wiczenia umiejgtnosci.

Powtérzenie symulacji wg innych zatozen oraz z udziatem

innych uczestnikow.

symulacja

symulacja
wtasciwa

praca zbiorowa

podsumowanie
nauczyciela
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Zatacznik nr 2

Wiasciwos$¢ terytorialna
szkét policyjnych do przeprowadzenia dla policjantéw egzaminu komisyjnego w szkoleniu podstawowym
prowadzonym w osrodkach szkolenia Policiji

1. Centrum Szkolenia Policji w Legionowie — dla policjantéw z wojewddztw:
1) mazowieckiego,
2) lubelskiego,
3) podlaskiego,
4) Swiegtokrzyskiego,
5) tédzkiego.

2. Szkota Policji w Katowicach — dla policjantéw z wojewdédztw:
1) matopolskiego,
2) opolskiego,
3) podkarpackiego,
4) Slaskiego,
5) dolnoslaskiego.

3. Szkota Policji w Pile — dla policjantéw z wojewddztw:
1) lubuskiego,
2) kujawsko-pomorskiego,
3) wielkopolskiego.

4. Szkota Policji w Stupsku — dla policjantéw z wojewd6dztw:
1) pomorskiego,
2) warminsko-mazurskiego,
3) zachodniopomorskiego.
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Zalacznik nr 3
Zaswiadczenie
o zdaniu sprawdzianu kwalifikacyjnego
POAN(D).ccc.ooiiieeeeeeee et
(stopien stuzbowy, imie i nazwisko, imie ojca)
urodzony(a) w dnil............ccc..ccccuvveeennnnnnne. 19.cc... 70kt W oooooiiii
(dzien, miesiqc)
W ANIU oo, zdat(a) sprawdzian kwalifikacyjny o profilu..........

(petna nazwa jednostki szkoleniowej)

KIEROWNIK JEDNOSTKI SZKOLENIOWEJ

Sktad komisji egzaminacyjnej:

Lo m.p.
2 e
S
................................................ Ania ... 208

(miejscowosc) (dzien, miesiqc)
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