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ZARZADZENIE NR 3 KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

z dnia 27 stycznia 2003 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie regulaminu Komendy Giéwnej Policji

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwiet-
nia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2002 r. Nr 7, poz. 58,
Nr 19, poz. 185, Nr 74, poz. 676, Nr 81, poz. 731,
Nr 113, poz. 984, Nr 115, poz. 996, Nr 153, poz.
1271, Nr 176, poz. 1457 i Nr 200, poz. 1688) za-
rzadza sig, co nastepuje:

81

W zarzadzeniu nr 22 Komendanta Gtéwnego Poli-
cji z dnia 27 listopada 2001 r. w sprawie regulaminu
Komendy Gtéwnej Policji (Dz. Urz. KGP Nr 14, poz.
153, z 2002 r. Nr 10, poz. 61, z 2003 r. Nr 2, poz. 3)
wprowadza sig nastepujace zmiany:
1) w 8 10 w pkt 6 kropke zastepuje sig przecinkiem

i dodaje sie pkt 7 w brzmieniu:



Dziennik Urzedowy Komendy Gtéwnej Policji nr 4

-210-

Poz. 13

.7) prowadzenie operacji i akcji antyterrory-
stycznych oraz organizowanie, koordynowanie i
nadzorowanie dziatan w zakresie fizycznego
zwalczania terroryzmu przez:

a) prowadzenie bezposrednich dziatan rozpo-
znawczych oraz bojowych zmierzajacych do
likwidowania zamachdéw terrorystycznych, a
takze przeciwdziatanie zdarzeniom o takim
charakterze,

b) prowadzenie negocjacji policyjnych w ra-
mach operacji i akcji antyterrorystycznych,

c) nadzér nad szkoleniem jednostek i komodrek
antyterrorystycznych w zakresie taktyki an-
tyterrorystycznej oraz przygotowaniem do
dziatan,

d) wspdtpraca z Biurem Kadr i Szkolenia w za-
kresie przygotowania wytypowanych poli-
cjantéw do dziatarn w ramach kontyngentéw
policyjnych,

e) miedzynarodowa wspodtprace z jednostkami
antyterrorystycznymi innych panstw oraz
szkolenie policjantéw w ramach tej wsp6ét-
pracy.”;

2) w 8 14 po pkt 3a dodaje sig pkt 3b w brzmieniu:
»3b) nadzér nad szkoleniem w zakresie dziatan
minersko-pirotechnicznych,”.

82
Dyrektorzy, w terminie 30 dni od wejsScia w zycie
zarzadzenia, dokonajg niezbednych zmian w decy-
zjach wydanych na podstawie 8 6 ust. 8 zarzadzenia,
o ktérym mowa w § 1.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 lutego
2003 r.

Komendant Gtéwny Policji:
gen. insp. Antoni Kowalczyk
W porozumieniu:
Minister Spraw Wewnegtrznych i Administracji

Minister Spraw Wewnegtrznych i Administracji
z up. Zbigniew Sobotka
Sekretarz Stanu

ZARZADZENIE NR 5 KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI
z dnia 30 stycznia 2003 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie powotfania oraz okreslenia organizacji, zakresu dziatania
i wlasciwosci terytorialnej stuzby sledczej

Na podstawie art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwiet-
nia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2002 r. Nr 7, poz. 58,
Nr 19, poz. 185, Nr 74, poz. 676, Nr 81, poz. 731,
Nr 113, poz. 984, Nr 115, poz. 996, Nr 153, poz.
1271, Nr 176, poz. 1457 i Nr 200, poz. 1688) za-
rzadza sig, co nastepuje:

81

W zarzadzeniu nr 1 Komendanta Gtéwnego Policji
z dnia 29 lutego 2000 r. w sprawie powotania oraz
okreslenia organizacji, zakresu dziatania i wtasciwosci
terytorialnej stuzby $ledczej (Dz. Urz. KGP Nr 2, poz. 15
i 16 oraz z 2002 r. Nr 10, poz. 63) wprowadza sig
nastepujace zmiany:
1) w 8§ 2 w ust. 1 pkt 1 w lit. h érednik zastepuje

sig przecinkiem i dodaje sig lit. i w brzmieniu:

»1) fizycznego zwalczania terroryzmu;”;

2) w 8 3 po ust. 2 dodaje sig ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Komoérka, o ktérej mowa w 8 2 ust. 1 pkt 1
lit. i, wykonuje zadania zwigzane z prowadze-
niem operacji i akcji antyterrorystycznych:

1) wymagajacych dziatah o szczegdélnym stop-
niu skomplikowania oraz uzycia specjali-
stycznych sit i srodkdw — na obszarze pan-
stwa;

2) na obszarze terytorialnego zasiggu dziatania
Komendanta Stotecznego Policji.";

3) w 8 4 w ust. 1 po pkt 2 dodaje sie pkt 2a w
brzmieniu:

»2a) fizyczne zwalczanie terroryzmu;”.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 lutego
2003 r.

Komendant Gtéwny Policji:
gen. insp. Antoni Kowalczyk



Dziennik Urzedowy Komendy Gtéwnej Policji nr 4

-211-

Poz. 13

10

DECYZJA NR 11 KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI
z dnia 17 stycznia 2003 r.

w sprawie programu szkolenia w ramach doskonalenia zawodowego dla policjantéw
realizujacych zadania z zakresu organizacji stuzby prewencyjnej w komendach wojewdédzkich,
powiatowych (miejskich) i komisariatach Policji

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 4a ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2002 r. Nr 7,
poz. 58, Nr 19, poz. 185, Nr 74, poz. 676, Nr 81,
poz. 731, Nr 100, poz. 1084, Nr 110, poz. 1189, Nr
113, poz. 984, Nr 115, poz. 996, Nr 153, poz.
1271, Nr 176, poz. 1457 i Nr 200, poz. 1688) po-
stanawiam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam ,Program szkolenia w ramach do-
skonalenia zawodowego dla policjantow realizuja-
cych zadnia z zakresu organizacji stuzby prewencyj-
nej w komendach wojewddzkich, powiatowych

(miejskich) i komisariatach Policji”, stanowiacy za-
tacznik do decyzji.

8§ 2
Realizacje ,Programu”, o ktérym mowa w § 1,
powierzam Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie.

8§ 3
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Gtéwny Policji:
gen. insp. Antoni Kowalczyk

Program szkolenia, stanowigcy zatacznik do decyzji, do wgladu w Wydziale Ill Informacji i Dokumentacji Praw-

nej Biura Prawnego KGP.

11

DECYZJA NR 20 KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI
z dnia 27 stycznia 2003 r.

w sprawie obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych i dodatkowych
nauczycieli szkét policyjnych

W celu okreslenia obowiazkowego wymiaru zajeé
dydaktycznych i dodatkowych nauczycieli szkét poli-
cyjnych postanawia sig, co nastepuje:

81
Decyzja okresla:
liczbe godzin rocznego, obowigzkowego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych i dodatkowych nauczycieli
szkot policyjnych;
zasady ewidencji i rozliczania przez nauczycieli
szkét policyjnych godzin zaliczanych do rocznego,
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych i
dodatkowych;
przypadki i zasady obnizania nauczycielom szkoét
policyjnych rocznego, obowigzkowego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych i dodatkowych oraz wtasci-
wos$¢ przetozonych w tym zakresie;
wz6r formularza sprawozdawczego z wykonania
rocznego, obowigzkowego wymiaru zajeé¢ dydak-
tycznych i dodatkowych.

1)

2)

3)

4)

8§ 2
Uzyte w decyzji okreslenia oznaczaja:
stuchacz — policjanta i pracownika Policji uczest-
niczacego w szkoleniu zawodowym lub w szko-
leniu prowadzonym w ramach doskonalenia za-
wodowego;
zajecia dydaktyczne — wyktady, symulacje, poka-
zy, éwiczenia oraz zajecia praktyczne;
zajecia dodatkowe — hospitacje zaje¢ dydaktycz-
nych, udziat w pracy komisji egzaminacyjnych al-
bo prowadzacych postgpowanie kwalifikacyjne
oraz dokonywanie zaliczeh i prowadzenie egza-
minéw;
pensum dydaktyczne — roczny, obowigzkowy wy-
miar zaje¢ dydaktycznych i dodatkowych;
szkota policyjna — Centrum Szkolenia Policji w
Legionowie, Szkote Policji w Katowicach, Szkote
Policji w Pile oraz Szkote Policji w Stupsku.

1)

2)

3)

4)

5)

§3
1. Ustala sie pensum dydaktyczne, z zastrzezeniem
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ust. 2, w wymiarze:
1) dla nauczycieli szkét policyjnych zajmujacych
stanowiska policyjne:
a) eksperta — 720 godzin obliczeniowych,
b) wyktadowcy i lektora — 800 godzin oblicze-
niowych,
c) instruktora — 880 godzin obliczeniowych;
2) dla nauczycieli szkét policyjnych bedacych pra-
cownikami Policji — 720 godzin obliczeniowych.
2. Pensum dydaktyczne nauczycieli realizujagcych
zadania w komérkach organizacyjnych wiasci-
wych w sprawach metodyki szkolenia wynosi od-
powiednio 25% pensum dydaktycznego okreslo-
nego dla nauczycieli policyjnych wymienionych w
ust. 1.
3. Godzina obliczeniowa wynosi 45 minut.

§4
Pensum dydaktyczne dla nauczycieli szkét policyj-
nych zajmujacych stanowiska kierownicze wynosi:

1) dla kierownika komérki organizacyjnej wtasciwej
w sprawach metodyki szkolenia — 80 godzin obli-
czeniowych;

2) dla kierownika zaktadu (studium) — 120 godzin
obliczeniowych;

3) dla zastepcy kierownika zaktadu — 160 godzin
obliczeniowych.

)
1. W ramach pensum dydaktycznego, z zastrzeze-
niem ust. 2, rozlicza sie:

1) udziat w pracach komisji prowadzacych poste-
powanie kwalifikacyjne dla kandydatéw na
szkolenia zawodowe;

2) zajecia dydaktyczne prowadzone bezposrednio
ze stuchaczami na podstawie planéw zajec
sporzadzonych zgodnie z obowiazujgcymi pro-
gramami szkolen;

3) zajecia dydaktyczne w ramach doskonalenia
zawodowego policjantéw i pracownikéw szko-
ty policyjnej albo z innych jednostek organiza-
cyjnych Policji prowadzone w szkole lub poza
nia;

4) zaliczenia i egzaminy prowadzone zgodnie z
obowigzujacymi programami szkolen po zakon-
czeniu realizacji bloku tematycznego, przedmio-
tu lub czesci szkolenia oraz zaliczenia i egzami-
ny poprawkowe;

5) udziat w pracach egzaminacyjnych dokonuja-
cych komisyjnych zaliczen, prowadzacych eg-
zaminy komisyjne oraz egzaminy konhcowe
szkolen zawodowych, w tym poprawkowe i
komisyjne, egzaminy kohcowe i ponowne eg-
zaminy konnicowe szkolen prowadzonych w ra-
mach doskonalenia zawodowego, a takze eg-
zaminy podoficerskie, aspiranckie i oficerskie.

2. Nauczyciele szkét policyjnych, o ktérych mowa w

§ 3 ust. 2i § 4, w ramach pensum dydaktyczne-

go rozliczajg czas prowadzenia hospitacji zajeé
dydaktycznych.

86

1. Nauczyciel szkoty policyjnej w ramach pensum
dydaktycznego rozlicza w godzinach obliczenio-
wych:

1) faktyczny czas prowadzenia zajeé¢ dydaktycz-
nych albo ich hospitacji;

2) ustalony przez obowiazujgcy program szkolenia
czas na przeprowadzenie zaliczen i egzaminéw;

3) czas przeprowadzenia zaliczen i egzaminéw
poprawkowych;

4) czas uczestnictwa w pracach komisji wymie-
nionych w 8 5 ust. 1 pkt 1i 5.
2. Jezeli czas prowadzenia zaliczen, egzamindéw,
egzaminéw koncowych i sprawdzianéw sktadaja-
cych sie na postepowanie kwalifikacyjne nie zo-
stat okreslony w obowigzujagcym programie szko-
lenia, a takze dla zaliczerr, egzaminéw i egzami-
néw koncowych poprawkowych oraz komisyj-
nych, czas podlegajacy rozliczeniu w ramach pen-
sum dydaktycznego na jednego zdajacego wynosi:
1) dla sprawdzianu sktadajacego sie na postegpo-
wanie kwalifikacyjne oraz dla zaliczenia — 0,18
godziny obliczeniowej;

2) dla egzaminu — 0,22 godziny obliczeniowej;

3) dla egzaminu koncowego — 0,26 godziny obli-
czeniowej;

4) dla egzaminu podoficerskiego, aspiranckiego i
oficerskiego — 0,3 godziny obliczeniowej.

3. Pisemny test wiedzy skfadajgcy sie na postgpo-
wanie kwalifikacyjne, egzamin i egzamin korico-
wy, w tym poprawkowy i komisyjny niezaleznie
od liczby zdajacych oséb, rozlicza sie wedtug fak-
tycznego czasu trwania zamienionego na godziny
obliczeniowe.

87
Przy rozliczeniu pensum dydaktycznego niepetnag
godzing obliczeniowg zaokragla sie przyjmujac, ze:
1) czas do 15 minut lub do 0,33 godziny obliczenio-
wej zaokragla sie do petnej godziny w doét;
2) czas od 15 do 30 minut lub od 0,33 do 0,66 go-
dziny obliczeniowej rozlicza sig jako 0,5 godziny;
3) czas powyzej 30 minut lub powyzej 0,66 godziny
obliczeniowej zaokragla sie do petnej godziny w
gére.

§8
W pensum dydaktycznym zajecia dydaktyczne
powinny stanowié, co najmniej:
1) u nauczycieli, o ktérych mowa w 8§ 3ust. 2i § 4
— 50% pensum;
2) u pozostatych nauczycieli — 75% pensum.

89
Nauczycielowi szkoty policyjnej mozna obnizyé
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wymiar pensum dydaktycznego z tytutu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

doskonalenia zawodowego odbywanego poza
szkota, w ktérej pracuje lub petni stuzbe, oraz od-
bywania praktyki zawodowej;

wykonywania prac zleconych przez Komendanta
Gtéwnego Policji, dyrektora Biura Kadr i Szkolenia
Komendy Gtéwnej Policji lub komendanta szkoty
policyjnej;

skierowania lub delegowania przez Komendanta
Gtéwnego Policji albo komendanta szkoty policyj-
nej do wykonywania zadan poza szkota;
wykonywania prac badawczych wynikajagcych z
programoéw lub koncepcji zaakceptowanych i skie-
rowanych do realizacji przez Komendanta Gtéw-
nego Policji;

wykorzystywania corocznego,
dodatkowego dla policjantéw;
niemoznos$ci wykonania obowigzujgcego pensum z
powodu matej liczby godzin zaje¢ ustalonej w pro-
gramach realizowanych szkolen i gdy powierzenie
prowadzenia innych zaje¢ z uwagi na wcze$niej-
sze, waskospecjalistyczne przygotowanie, moze
nastapi¢ dopiero po uzupetnieniu wiedzy i kwalifi-
kacji zawodowych.

ptatnego urlopu

§10

. Wymiar pensum dydaktycznego, z zastrzezeniem

ust. 2, obniza komendant szkoty policyjnej, okre-
Slajac jednoczesnie wysokos$é znizki i czas, na kto6-
ry jej udzielono.

. Obnizenie wymiaru pensum dydaktycznego z ty-

tutu wymienionego w 8 9 pkt 2 z wylaczeniem
wykonywania prac zleconych przez komendanta
szkoty policyjnej oraz § 9 pkt 4 nastepuje w poro-
zumieniu z dyrektorem Biura Kadr i Szkolenia Ko-
mendy Gtéwnej Policji.

. Wysoko$é znizki, z zastrzezeniem § 11, stanowi

wielokrotnos$é¢ dziennego pensum dydaktycznego i
dni, w ktérych nauczyciel go nie realizowat z ty-
tutu, o ktérym mowa w 8 9 pkt 1-5.

. Dzienne pensum dydaktyczne oblicza sie mnozac

wymiar pensum dydaktycznego okreslonego w
8 3 i 4 przez wspétczynnik 0,0044.

g 11

. Obnizenie wymiaru pensum dydaktycznego z ty-

tutéw okreslonych w &8 9 nie moze przekraczaé, z

zastrzezeniem ust. 2, w roku:

1) 50% wymiaru — z tytutu, o ktérym mowa w
§ 9 pkt 6;

2) 30% wymiaru — z tytutu, o ktérym mowa w
§ 9 pkt 2 4;

3) 20% wymiaru — z tytutu odbywania praktyki
zawodowej, o ktérej mowa w 8 9 pkt 1;

4) 15% wymiaru — z tytutu doskonalenia zawo-
dowego, o ktérym mowa w 8§ 9 pkt 1.

2. Jezeli skierowanie Iub delegowanie, o ktérym
mowa w 8 9 pkt 3, trwa petny rok, nauczyciela
szkoty policyjnej zwalnia sie z wykonania pensum
dydaktycznego.

8§12

1. Nauczycielowi szkoty policyjnej mozna obnizyé
wymiar pensum dydaktycznego z jednego lub Kkil-
ku tytutéw, z zastrzezeniem, iz taczna znizka wy-
nikajagca z pofaczenia tytutéw wymienionych w
§ 9 pkt 1, 2, 4, 5i 6, nie moze przekracza¢ 50%
wymiaru.

2. Jezeli tytut, o ktérym mowa w § 9 pkt 3, taczy sie
z innym tytutem, wymiar pensum dydaktycznego
obniza sie o sume znizek przystugujacych z po-
szczegoblnych tytutéw, a jezeli suma osigga 100%
wymiaru, nauczyciela szkoty policyjnej zwalnia sig
z wykonania pensum dydaktycznego.

3. W przypadku taczenia tytutéw, o ktérym mowa w
ust. 3, przepis § 11 ust. 1 stosuje sig odpowiednio.

8§13
Obnizenie wymiaru pensum dydaktycznego cofa
sie przed uptywem czasu, o ktérym mowa w § 10
ust. 1, jezeli ustang przyczyny uzasadniajace obnizenie.

8§14

1. Komendanci szkét policyjnych corocznie w termi-
nie od 15 stycznia zobowigzani sg do przestania
dyrektorowi Biura Kadr i Szkolenia Komendy
Gtéwnej Policji sprawozdania za rok poprzedni z
wykonania pensum dydaktycznego.

2. Wzé6r formularza sprawozdawczego okres$la za-
tacznik do decyzji.

8§ 15
Traci moc decyzja nr 230/2000 Komendanta
Gtéwnego Policji z dnia 5 pazdziernika 2000 r. w
sprawie ewidencji pracy dydaktycznej nauczycieli
szkot policyjnych i osrodkéw szkolenia Policji.

8§ 16
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma
zastosowanie od dnia 1 stycznia 2003 r.

Komendant Gtéwny Policji:
gen. insp. Antoni Kowalczyk
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Zatacznik do decyzji nr 20
Komendanta Gtéwnego Policji
z dnia 27 stycznia 2003 r.

SPRAWOZDANIE ZA ROK ................
Z WYKONANIA ROCZNEGO PENSUM DYDAKTYCZNEGO NAUCZYCIELI

(nazwa szkoty)

I. DANE DOTYCZACE SZKOLY POLICYJNEJ

Liczba stanowisk
nauczycieli zgodnie
z rozkazem
organizacyjnym

Roczne pensum, jakie
w sumie powinni
wykonaé nauczyciele
wymienieni w rubryce
nr 2 (w godz. oblicze-

Pensum dydaktyczne
faktycznie wykonane
w roku przez nauczy-
cieli (w godz. oblicze-

Liczba nauczycieli,
ktérzy wykonali w
roku faktyczne pen-
sum dydaktyczne”

Odsetek wykonania
rocznego pensum
dydaktycznego przez
nauczycieli 2 (w %)

niowych) niowych)
1 2 3 4 5 6
policjanci
pracownicy
Policji
Razem

Il. DANE DOTYCZACE NAUCZYCIELI ZAJMUJACYCH STANOWISKA KIEROWNICZE

1. Dane statystyczne

Pensum faktycznie wykonane w roku
Per}su.m w tym .
Liczba wynikajace Liczba
stanowisk Faktyczna fazkltlczsrrie Obnizenie nl?ulftzg;'e'
L Nazwa zgodnie z | liczba nauczy- zaternio— taczne ni’e w kZ-
P- | stanowiska ¥ | rozkazem cieli na sta- rocznego sprawdziany, wy
. ) 2 nych na- 5) L I o hospitaci nali rocz-
organiza nowisku - pensum zajecia zaliczenia i ospitacje
cvinvm uczycieli do egzaminy nego
viny wykonania 9 pensum &
w roku
1 Kierownik
zaktadu
Kierownik
2 .
studium
Zastepca
3 | kierownika
zaktadu
4
5

2. Dane dotyczace obnizek rocznego pensum dydaktycznego:
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3. Dane dotyczace niewykonania rocznego pensum dydaktycznego:

. Dane dotyczace pozostatych nauczycieli

1. Dane statystyczne

Pensum faktycznie

Liczba Pensum wyni- wykonane w roku Liczba Liczba Liczba
stanowisk Faktyczna kajace z liczby Obnizenie w tym nauczycieli nauczycieli, | nauczycieli,
. . faktycznie ) i~ ktorzy u ktérych
Nazwa zgodnie z liczba na- X taczne ktérzy nie . o
Lp. . 3 g zatrudnionych spraw- X wykonali zajegcia nie
stanowiska rozkazem uczycieli na s rocznego p wykonali .
organizacyj- | stanowisky ¥ | Mauczycieli do ensum ° dziany rocznego ponad stanowia
9 vl wykonania w P zajecia ] A 9° 110% 75%
nym zaliczenia i pensum © 2 a
roku egzaminy pensum pensum

1 Ekspert

2 Wyktadowca
3 | Lektor

4 | Instruktor

5

6

2. Dane dotyczace obnizek rocznego pensum dydaktycznego:

(pieczec i podpis komendanta szkoty)

(miejscowo$¢, data)

Legenda

Y — w przypadku, gdy nauczyciel nie przepracowat petnego roku, tj. 228 dni roboczych (w trakcie roku przestat
byé nauczycielem z powodu zmiany miejsca stuzby lub pracy albo podjat stuzbe /prace/ na stanowisku na-
uczyciela) przy ustalaniu liczby nauczycieli nalezy postuzyé sie wzorem:

liczba dni roboczych przepracowanych w roku (maksymalnie 227 dni)
228
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2)

liczba godzin obliczeniowych z rubryki nr 4

— wyliczenia nalezy dokona¢ postugujac sie wzorem:

x 100,

liczba godzin obliczeniowych z rubryki nr 3

3)
4)

przypisu ",
5)

— dopisaé, o ile wystepuja inne stanowiska zajmowane przez policjantéw lub pracownikéw Policiji,
— przy ustalaniu faktycznej liczby nauczycieli zajmujacych w roku to samo stanowisko postuzyé¢ sie wzorem z

— poda¢ liczbe nauczycieli, ktérym obnizono wymiar rocznego pensum dydaktycznego i przetamaé przez

taczna liczbg godzin udzielonych znizek w godz. obliczeniowych, np. 2/75, a w czeéci 2 — opisowej dziatu —
wskazaé liczbe nauczycieli, podstawe udzielenia znizki oraz jej wymiar,

6)

— poda¢ liczbeg nauczycieli, ktérzy nie wykonali rocznego pensum dydaktycznego i przetamaé przez taczna

liczbe godzin brakujacych do wykonania pensum, np. 3/67, a w cze$ci 3 — opisowej dziatu — scharaktery-
zowac (bez podawania nazwisk) kazdy przypadek, podajac liczbe brakujacych godzin oraz powody niewy-

konania pensum,

7' — podaé tylko liczbe,

8)

— podac¢ liczbe nauczycieli, ktérzy wykonali pensum, ale zajecia nie stanowia w nim 75%.

DECYZJA NR 24 KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI
z dnia 30 stycznia 2003 r.

w sprawie planowania srodkow finansowych na eksploatacje w Policji
pojazdéw i todzi motorowych w 2003 r.

W celu zaplanowania $rodkéw finansowych na
eksploatacje w Policji pojazdéw i todzi motorowych,
ustala sig co nastepuje:

81
Kierownicy jednostek organizacyjnych Policji przy
okres$laniu wielkosci przewidywanych potrzeb finan-
sowych na eksploatacje w Policji pojazdéow i todzi
motorowych postugujg sie kwotami okreslonymi w
zataczniku do decyzji.

8§ 2
Przewidywana wysoko$¢ $rodkéw finansowych
przeznaczonych na zakupy:

1) materiatéw pednych i smaréw,

2) materiatébw konserwacyjno-remontowych (czes$ci
zamiennych, akcesoriéw, akumulatoréw i ogu-
mienia oraz materiatdw ochronnych i chemicz-
nych)

okresla sie wysokoscig kwot na 1 kilometr przebiegu

lub 1 motogodzing pracy pojazdu badz todzi motoro-

wej oraz na 1 pojazd znajdujacy sie w zapasie maga-
zynowym.

83
Planowanie wydatkéw odbywa sie na podstawie
zatozen planu eksploatacji i przewidywanych na te
cele srodkéw finansowych.

84
Przy planowaniu wydatkéw, o ktérych mowa w
§ 3, nalezy uwzgledni¢ réznice pomigdzy planowa-
nym wydatkowaniem $rodkéw finansowych a obo-
wigzujacym normatywem zapaséw na materiaty mpis
i materiaty konserwacyjno-remontowe.

85
Traci moc decyzja nr 18/02 Komendanta Gtéwne-
go Policji z dnia 21 stycznia 2002 r. w sprawie pla-
nowania $rodkéw finansowych na eksploatacje w
Policji pojazdéw i todzi motorowych w 2002 roku.

86
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Gtéwny Policji:
gen. insp. Antoni Kowalczyk
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Zatacznik do decyzji nr 24
Komendanta Giéwnego Policji
z dnia 30 stycznia 2003 r.

PRZEWIDYWANE SRODKI FINANSOWE
na eksploatacje pojazdéw i fodzi motorowych w jednostkach Policji

TABELA NR 1
Przewidywane srodki finansowe na eksploatacje pojazdéw i todzi motorowych

Kwota w zf na 1 km przebiegu
lub 1 motogodzine pracy
Lp. Rodzaj i typ pojazdu, todzi motorowej Materiaty pedne Materiaty konserwa- Razem
i smary cyjno-remontowe
(poz. 421002) (z)| (poz. 421010) (z1) (21)
1 2 3 4 5
l. Samochody osobowe, furgony i pochodne od
tych samochodéw z silnikiem o zaptonie
iskrowym o pojemnosci:
1. do 0,9 dm® wit. 0,22 0,27 0,49
2. pow. 0,9 do 1,3 dm® wi. 0,25 0,40 0,65
3. pow. 1,3 do 1,8 dm® wt. 0,32 0,42 0,74
4. pow. 1,8 do 2,1 dm® wit. 0,36 0,44 0,80
5. pow. 2,1 do 2,9 dm?® wt. 0,42 0,49 0,91
6. pow. 2,9 do 3,4 dm?® wt. 0,47 0,57 1,04
7. pow. 3,4 dm?® 0,57 0,63 1,20
. Samochody osobowe, furgony i pochodne od
tych samochoddéw z silnikiem o zaptonie
samoczynnym o pojemnosci:
1. do 1,6 dm® wi. 0,21 0,19 0,40
2. pow. 1,6 do 2,6 dm® wit. 0,32 0,22 0,54
3. pow. 2,5 dm?® 0,36 0,31 0,67
lll. | Samochody ciezarowe i pochodne oraz
specjalne z silnikiem o zaptonie samoczyn-
nym i dopuszczalnym ciezarze catkowitym:
1. do 8,0t wt 0,51 0,41 0,92
2. pow. 8,0 do 10,0 t wi. 0,46 0,41 0,87
3. pow. 10,0do 12,0 t. wt. 0,51 0,46 0,97
4. pow. 12,0 do 15,0t wt. 0,66 0,46 1,12
5. pow. 15,0t 0,69 0,50 1,19
IV. | Autobusy z silnikiem o zaptonie samoczyn-
nym i dopuszczalnym ciezarze catkowitym:
1. do 6,0t wt 0,39 0,29 0,68
2. pow. 6,0do 9,0t wt. 0,43 0,31 0,74
3. pow. 9,0do 11,0t wi. 0,49 0,33 0,82
4. pow. 11,0 do 14,0t wt. 0,55 0,38 0,93
5. pow. 14,0t 0,76 0,40 1,16
V. | Motocykle o pojemnosci silnika:*
1. do 250 cm?® 0,15 0,18 0,33
2. pow. 250 do 500 cm?® wi. 0,23 0,21 0,44
3. pow. 500 cm?® 0,25 0,50 0,75
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VI. |Ltodzie motorowe z silnikiem o pojemnosci:* *
1. do 250 cm?® 15,19 1,36 16,55
2. pow. 250 do 500 cm?® wi. 22,79 1,99 24,78
3. pow. 500 cm® do 1500 cm?® wt. 47,28 4,12 51,40
4. pow. 1500 cm® do 2500 cm?® wi. 76,32 7,67 83,99
5. pow. 2500 cm?® (silnik z ZS) 44,96 7.85 52,81
VIl. | Pojazdy specjalne
1. Transporter opancerzony BTR 60PB 2,67 2,10 4,67
2. Hydromil Il 1,12 0,92 2,04
3. Ciezarowe z silnikiem o zaptonie
iskrowym 1,09 0,89 1,98
VIIl. |Przyczepy***
1. do pojazdéw okreslonych w pozyciji | 0,0188 0,0900 0,1088
2. do pojazdéw okreslonych w pozyciji Il 0,00669 0,03188 0,0386
3. do pojazdéw okreslonych w pozyciji lll 0,0165 0,0790 0,0955
IX. | Ciagniki rolnicze**
wszystkie typy 15,73 3,99 19,72
* — kwoty dotyczace motocykli eksploatowanych do celéw szkoleniowych w szkotach Policji podwyzsza sig

o 100%
** —dotyczy 1 motogodziny pracy
*** _ na tkm

UWAGA! — Kwoty wyszczegdlnione w tabeli nr 1 podwyzsza sie 0 20% dla pojazddéw posiadajgcych naped na

wigcej niz 1 os.

TABELA NR 2
Przewidywane $rodki finansowe na konserwacje pojazdéw znajdujacych sie w zapasie magazynowym

Kwota w zf na 1 pojazd
w stosunku rocznym
Lp. Rodzaj pojazdu Materiaty pedne | Materiaty konserwa- Razem
i smary cyjno-remontowe '
(poz. 421002) (z4)| (poz. 421010) (z}) (zh)
1 2 3 4 5
1. Samochody osobowe, furgony i pochodne
oraz samochody osobowe terenowe i spe- 154,42 158,79 313,21
cjalne na podwoziu takich samochodéw
2. SamochodY cieigrowe dwuosicl)we i specjalne 174,23 1.523,74 1.697,97
na podwoziu takich samochodéw
3. | Samochody cigzarowe o wigcej niz dwdéch
osiach i specjalne na podwoziach takich 211,30 1.898,75 2.110,05
samochodoéw
4. | Motocykle 37,87 42,24 80,11
5. |Przyczepy i naczepy 1-osiowe 17,05 75,49 92,54
6. |Przyczepy i naczepy wieloosiowe 30,40 132,09 162,49
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DECYZJA NR 25 KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI
z dnia 5 lutego 2003 r.

w sprawie zorganizowania i przeprowadzenia egzaminu oficerskiego dla policjantow,
ktérzy ukonczyli szkolenie wyzsze zawodowe dla absolwentéw szkét wyzszych
— specjalizacja kryminalna, zrealizowane w dniach 14.01 - 25.07.2002 r.

§1

1. Egzamin oficerski, zwany dalej ,egzaminem”, zor-
ganizuje i przeprowadzi Wyzsza Szkota Policji w
Szczytnie.

2. W celu zorganizowania i przeprowadzenia egzami-
nu Komendant — Rektor Wyzszej Szkoty Policji
powota komisje egzaminacyjng zwang dalej ,ko-
misja”, w sktad ktérej wejda przedstawiciele Ko-
mendanta Gtéwnego Policji z wiasciwego meryto-
rycznie biura i Wyzszej Szkoty Policiji.

3. Nabér policjantéw — kandydatéw na egzamin ofi-
cerski prowadzi Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie.
8§ 2
Egzamin sktada sig z:
1) testu wiedzy;
2) sprawdzianu umiejetnosci zawodowych;
3) rozmowy kwalifikacyjnej,

przeprowadzonych na zasadach i w trybie okreslo-
nym w decyzji.

§3

1. Test wiedzy trwa 80 minut i sktada sie z 80 pytan
zawierajacych 4 odpowiedzi, z ktérych tylko jedna
jest poprawna, punktowanych w skali 0-1 punkt.

. Zaliczenie testu wiedzy nastepuje po uzyskaniu
przez policjanta minimum 48 punktéw i stanowi
podstawe dopuszczenia do sprawdzianu umiejet-
no$ci zawodowych.

84

1. Sprawdzian umiejetnos$ci zawodowych polega na
wykonaniu zadania praktycznego, opracowanego
na podstawie katalogu zadan i umiejetnosci okre-
slonych w programie ramowym szkolenia wyzsze-
go zawodowego dla absolwentéw szkét wyzszych
— specjalizacja kryminalna.

. Za wykonanie zadania praktycznego, o ktérym
mowa w ust. 1, policjant moze uzyskaé¢ od O do
40 punktéw.

. Zaliczenie sprawdzianu umiejetnosci zawodowych
nastepuje po uzyskaniu przez policjanta minimum
24 punktéw i stanowi podstawe dopuszczenia do
rozmowy kwalifikacyjnej.

85
1. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu sprawdzenie

umiejetnosci stosowania przez policjanta posiada-
nej wiedzy i doswiadczenia zawodowego zwigza-
nych z realizacjg zadan na zajmowanym przez nie-
go stanowisku oraz oceng jego cech okreslonych
w zatgczniku do decyzji.

. Z przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej poli-
cjant moze uzyskaé¢ od O do 40 punktow.

. Zaliczenie rozmowy kwalifikacyjnej nastepuje po
uzyskaniu przez policjanta minimum 24 punktéw.

§6

1. Suma punktéw uzyskanych przez policjanta z te-
stu wiedzy, sprawdzianu umiejetno$ci zawodo-
wych oraz rozmowy kwalifikacyjnej stanowi pod-
stawe okreslenia oceny, z jaka policjant ztozyt eg-
zamin oficerski, wedtug nastepujacej skali ocen:

1) 0-95 punktéw — ocena 1 (niedostateczna);
2) 96-108 punktéw — ocena 2 (dopuszczajaca);
3) 109-121 punktéw — ocena 3 (poprawna);

4) 122-134 punkty — ocena 4 (dobra);

5) 135-147 punktéw — ocena 5 (bardzo dobra);
6) 148-160 punktéow — ocena 6 (wyrdzniajaca).

. Brak zaliczenia ktérejkolwiek z trzech czesci eg-
zaminu oficerskiego skutkuje przerwaniem egza-
minu i wystawieniem policjantowi oceny niedosta-
tecznej.

. Zaliczeh i egzaminéw poprawkowych nie prze-
prowadza sig.

87
Policjant, ktéry ztozyt egzamin oficerski, otrzymuje
$wiadectwo ztozenia egzaminu oficerskiego.

§8
O wyniku egzaminu oficerskiego Komendant -
Rektor Wyzszej Szkoty Policji powiadamia pisemnie
Dyrektora Biura Kadr i Szkolenia Komendy Gtéwnej
Policji oraz przetozonego policjanta wtasciwego w
sprawach osobowych.

§9
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Gtéwny Policji:
gen. insp. Antoni Kowalczyk
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Cechy pozytywne i negatywne kandydata

Zatacznik do decyzji nr 25
Komendanta Gtéwnego Policji
z dnia 5 lutego 2003 r.

obserwowane podczas rozmowy kwalifikacyjnej

Standardy zawodowe i etyczne:

Cechy pozytywne:

bezstronnos$é i sprawiedliwosé,

takt w rozmowach, wrazliwosé¢ w doborze stow,
panowanie nad soba,

spokdj i pewnosé siebie w stresowych sytuacjach,
poczucie dumy z samorealizaciji,

poczucie dumy z wykonywanego zawodu.

Cechy negatywne:

okazywanie obojegtnosci,

dziatanie nierozwazne, bez uwzglednienia odczu¢ innych oséb,
brak elastycznosci w stosunkach z innymi osobami,
egocentryzm, brak taktu, obcesowo$é,

arogancja, naduzywanie wtadzy,

stwarzanie napig¢,

przejawianie stronniczosci lub uprzedzen,

podwazanie ustanowionych procedur,

brak dumy ze swej sprawnosci lub wygladu,

brak dumy z pracy w Policji.

Komunikacja

Cechy pozytywne:

mowi wyraznie i zwigzle,
wymowny, ptynny i przekonujacy méwca,
dostosowuje styl komunikacji do potrzeb publicznosci,

zadaje pytania, dazy do petnego zrozumienia wypowiedzi innych oséb.

Cechy negatywne:

moéwi niejasno lub niewyraznie,

wypowiedzi nie zawierajg potrzebnych informacji,
nie zwraca uwagi na wypowiedzi innych osdéb,
czesto przerywa innym osobom.

Motywacja wiasna

Cechy pozytywne:

zainteresowanie praca,

wytrwato$é w obliczu trudnosci i przeszkdd,

ciagte uaktualnianie wiedzy zawodowej,

dazenie do osiggania wyznaczonych celéw,

ciagte $ledzenie osigganych przez siebie postegpow,
planowanie i organizowanie pracy.

Cechy negatywne:

apatia,
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tendencja do negatywnego postrzegania spraw,

brak zaangazowania w wykonywanie zadan i prace,
tatwe poddawanie sie w obliczu probleméw,

brak uaktualniania wiedzy zawodowej,

unikanie pracy lub odpowiedzialnosci,

brak zorganizowania w podejsciu do zarzadzania praca.

Podejmowanie decyzji

Cechy pozytywne:

szybko i doktadnie przyswaja sobie informacje i nabywa do$wiadczenie,
whnikliwie i sprawnie korzysta z posiadanej wiedzy i doswiadczenia,
jest obiektywny, decyzje podejmuje bez uprzedzen,

bedac pod presja podejmuje decyzje racjonalnie i bezstronnie,

zmienia, wyjasnia lub broni decyzji w Swietle pdzniejszych informaciji,
mysli o skutkach swego dziatania,

przewiduje problemy i stara sig je rozwigza¢ w odpowiednim czasie.

Cechy negatywne:

przyjmuje informacje bez dociekania ich prawdziwosci lub doktadnosci,

podejmujac decyzje kieruje sig osobistymi uprzedzeniami,

podejmuje decyzje zbyt subiektywnie,

unika podejmowania decyzji,

niezdecydowany: podjecie decyzji trwa zbyt dtugo,

podejmujac decyzje nie opiera sie na uzyskanych doswiadczeniach,

po podjeciu decyzji zbytnio upiera sig przy niej pomimo nowych lub odmiennych informac;ji.

Kreatywnos$é i innowacyjnos$é

Cechy pozytywne:

dochodzi do innowacyjnych i mozliwych do zrealizowania w praktyce rozwigzan probleméw,
poszukuje nowych drég wykonywania pracy, majac na uwadze konieczno$¢ jej ulepszania,
docenia uczciwie nowe pomysty,

przedstawia praktyczne plany innowacyjnych zmian,

wspiera wdrazanie nowych praktyk.

Cechy negatywne:

brak oryginalnych pomystéw,

wykazuje nieuzasadniony upér przy kazdej zmianie w stosunku do tradycyjnego podejscia,
brak wyobrazni,

jest zawsze zadowolony z istniejacego stanu rzeczy, nie dazy do ulepszen,

ma ,klapki na oczach”,

cechuje sie brakiem wrazliwosci i brakiem reakgji.

Przywédztwo

Cechy pozytywne:

wyraznie wytycza innym kierunek,

wyznacza realistyczne cele zespotowe,

uznaje i chwali dobrg prace,

przydziela prace bezstronnie,

konsultuje sie z innymi i dgzy do poznania ich pogladéw,

przekazuje zespotowi informacije,

okazuje osobiste zaangazowanie poprzez interesowanie sig zdarzeniami i incydentami,
jest pewny siebie w stosunkach z personelem i spoteczenstwem,

jest osobiscie zainteresowany, wspiera i zachgca zespét.
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Cechy negatywne:

e nie wywiera wptywu na zespét i nie motywuje go,

e unika stosunkéw z ludzmi,

e zacheca do przekazywania informacji w géreg, droga stuzbowa, a nie zacheca do przekazywania ich w doét

i w poziomie,

e brakuje mu wiarygodnosci w stosunkach z innymi,

nie wytycza lub nie wyjasnia kierunku,

nie wiacza zespotu do pracy,

Wykaz aktéw prawnych

wydanych przez Komendanta Gtéwnego Policji,
nie opublikowanych w Dzienniku Urzedowym

Komendy Gtéwnej Policji nr 4

Zarzadzenie nr 4/2003 Komendanta Gtéwnego
Policji z dnia 30 stycznia 2003 r. w sprawie po-
woftania komisji do zniszczenia materiatow opera-
cyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjnej.

Decyzja nr 12/2003 Komendanta Gtéwnego Poli-
cji z dnia 17 stycznia 2003 r. w sprawie prze-
prowadzenia okresowych inwentaryzacji mate-
riatéw i dokumentow niejawnych w komdrkach
organizacyjnych Komendy Gtéwnej Policji.
Decyzja nr 13/2003 Komendanta Gtéwnego
Policji z dnia 20 stycznia 2003 r. w sprawie po-
wofania Zespofu do spraw wfaczenia Samodziel-
nego Pododdziatu Antyterrorystycznego Policji w
Warszawie do Centralnego Biura Sledczego Ko-
mendy Gféwnej Policji.

Decyzja nr 14/2003 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 17 stycznia 2003 r. w sprawie zba-
dania sposobu wdrazania funkcji recepcyjnej oraz
zasad postepowania z ofiarami przestepstw w
Komendach Powiatowych Policji w: Starachowi-
cach, Poddebicach i Komendzie Miejskiej Policji w
Pile.

Decyzja nr 15/2003 Komendanta Gtéwnego
Policji z dnia 23 stycznia 2003 r. w sprawie or-
ganizacji przygotowan i uczestnictwa reprezenta-
cji polskiej Policji w Mistrzostwach Europy Policji
w judo.

Decyzja nr 16/2003 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 24 stycznia 2003 r. w sprawie po-
wofania grupy operacyjno-sledczey.

Decyzja nr 17/2003 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 24 stycznia 2003 r. zmieniajaca de-
cyzje w sprawie wydawania w imieniu Komen-
danta Gféwnego Policji upowaznienia do udo-

70.

71.

72.

13.

74.

nie wie kiedy ingerowacg, a kiedy nie ingerowaé¢ w zaistniatg sytuacje,

czuje sie niepewnie wobec zgromadzonego personelu lub w publicznych wystapieniach.

stepniania danych osobowych uzyskanych przez
organy, stuzby i instytucje paristwowe w wyniku
wykonywania czynnoSci operacyjno-rozpoznaw-
czych.

Decyzja nr 18/2003 Komendanta Gtéwnego
Policji z dnia 27 stycznia 2003 r. w sprawie
przygotowania | przeprowadzenia XVI edycji
Ogdlnopolskiego Konkursu pn. ,Policiant Ruchu
Drogowego Roku 2003”.

Decyzja nr 19/2003 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 27 stycznia 2003 r. w sprawie po-
woftania Zespofu do spraw koordynacji wdrozenia
do praktyki policyjnej zmian w ustawie — Kodeks
postepowania karnego.

Decyzja nr 21/2003 Komendanta Gtéwnego
Policji z dnia 27 stycznia 2003 r. w sprawie po-
wofania zespofu do opracowania regulaminu i
harmonogramu dziatari zmierzajacych do przygo-
towania i przeprowadzenia X Edycji Ogdlnopol-
skich Zawodow Policiantow Prewencji — Turniej
Par Patrolowych ,,PATROL ROKU”.

Decyzja nr 22/2003 Komendanta Gtéwnego
Policji z dnia 29 stycznia 2003 r. w sprawie po-
woftania grupy operacyjno-sledczey.

Decyzja nr 23/2003 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 30 stycznia 2003 r. w sprawie po-
wofania komisji do niszczenia materiatow zgro-
madzonych podczas stosowania kontroli opera-
cyjnej w Centralnym Biurze Sledczym Komendy
Gfownej Policji, Biurze Stuzby Kryminalnej Ko-
mendy Gtownej Policji i Biurze Spraw Wewnetrz-
nych Komendy Gtéwnej Policji.

Decyzja nr 26/2003 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 5 lutego 2003 r. w sprawie powofa-
nia grupy operacyjno-sledczeyj.

Decyzja nr 27/2003 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 5 lutego 2003 r. w sprawie organi-
zacji przygotowan | uczestnictwa reprezentacji
polskiej policji w Mistrzostwach Europy Policji w
strzelectwie.
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	do 1,6 dm3 wł.
	pow. 1,6 do 2,5 dm3 wł.
	pow. 2,5 dm3
	do 250 cm3
	do 250 cm3
	pow. 500 cm3 do 1500 cm3 wł.
	pow. 1500 cm3 do 2500 cm3 wł.
	pow. 2500 cm3 (silnik z ZS)
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