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ZARZADZENIE NR 366 KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI
z dnia 20 kwietnia 2004 r.

w sprawie regulaminu Komendy Gtéwnej Policji

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwiet-
nia 1990 r. o Policji (Dz. U z 2002 r. Nr 7, poz. 58,
Nr 19, poz. 185, Nr 74, poz. 676, Nr 81, poz. 731,
Nr 113, poz. 984, Nr 115, poz. 996, Nr 153,
poz. 1271, Nr 176, poz. 1457 i Nr 200, poz. 1688
oraz z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 113, poz. 1070,
Nr 130, poz. 1188 i 1190, Nr 137, poz. 1302,
Nr 166, poz. 1609, Nr 192, poz. 1873 i Nr 210,
poz. 2036) zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogodine

81
Ustala sie regulamin Komendy Gtéwnej Policji,
zwanej dalej ,Komenda”, okreslajacy:

1) strukture organizacyjng Komendy,

2) organizacje kierowania Komenda i nadzoru nad
stuzbami w Policji, komérkami organizacyjnymi
Komendy Gtéwnej Policji oraz jednostkami organi-
zacyjnymi Policji,

3) zadania komoérek organizacyjnych Komendy.

§2

1. Komenda jest jednostka organizacyjna Policji, przy
pomocy ktérej Komendant Gtéwny Policji wyko-
nuje zadania okreslone w ustawach.

2. Zakres dziatania Komendy okreélajg odrebne prze-
pisy o szczegétowych zasadach organizacji i za-
kresie dziatania komend, komisariatéw i innych
jednostek organizacyjnych Policji.

3. Statut redakcji ,Gazety Policyjnej”, dysponentéw
srodkéw budzetu panstwa oraz jednostki gospo-
darki pozabudzetowej okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Komendy

§3
Kierownictwo Komendy stanowia:
1) Komendant Gtéwny Policji,
2) Pierwszy Zastegpca Komendanta Gtéwnego Policji,
3) Zastepcy Komendanta Gtéwnego Policji,
4) kierownicy komérek organizacyjnych Komendy,
o ktérych mowa w § 4.

§4
W sktad Komendy wchodza nastepujace komorki
organizacyjne:
1) Biuro Gabinet Komendanta Gtéwnego Policji,
2) Biuro Taktyki Zwalczania Przestepczosci,
3) Gtéwny Sztab Policji,
4) Biuro Strategii Policji,
5) Centralne Biuro Sledcze,
6) Biuro Miedzynarodowej Wspétpracy Policiji,
7) Biuro Spraw Wewnetrznych,
8) Biuro Ochrony Informaciji Niejawnych i Inspekcji,
9) Krajowe Centrum Informacji Kryminalnych,
10) Biuro Finanséw,
11) Centralne Laboratorium Kryminalistyczne,
12) Biuro Logistyki Policji,
13) Biuro tacznosci i Informatyki,
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14) Zarzad Wywiadu Kryminalnego, §8
15) Zesp6t Audytu Wewnetrznego. Dyrektor okres$la w drodze decyzji:
1) podziat zadah miedzy dyrektorem a jego zastep-
cami,
Rozdziat 3 2) strukture organizacyjng komaérki organizacyjnej,
Organizacja kierowania w Komendzie 3) szczeg6towe zadania podlegtych komérek organi-
zacyjnych,
8§ b 4) zakresy czynnoéci na poszczegdélnych stanowi-

. Komenda kieruje Komendant Gtéwny Policji przy
pomocy Pierwszego Zastepcy i zastgpcow Ko-
mendanta Gtéwnego Policji oraz kierownikéw ko-
moérek organizacyjnych Komendy, zwanych dalej
~dyrektorami”.

. Komendant Gtéwny Policji wyznacza Pierwszego
Zastepce sposréd zastepcéw Komendanta Gtow-
nego Policji.

. Komendant Gtéwny Policji moze upowaznié¢ pod-
legtych policjantéw i pracownikéw do podejmo-
wania w jego imieniu decyzji lub wykonywania
w jego imieniu czynnosci w okreslonych spra-

w razie czasowej niemoznos$ci petnienia funkcji
przez dyrektora.

. Osobom zastgpujacym dyrektora przystuguja
uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1-3.

skach stuzbowych.

Rozdziat 4
Zadania kierownictwa i komérek organizacyjnych
Komendy Giéwnej Policji

89
Podziat zadan miedzy Komendantem Gtéwnym

Policji a jego zastgpcami okres$lajg odrebne przepisy.

g8 10

wach. 1. Zadaniem Biura Gabinet Komendanta Gtéwnego

. Komendant Gtéwny Policji moze powotywaé rady, Policji jest zapewnienie Komendantowi Gtéwnemu
komisje lub zespoty o charakterze statym lub do- Policji warunkéw do sprawnego kierowania Ko-
raznym oraz osoby do realizacji funkcji wykonaw- menda Gtéwna Policji, w tym:
czych, konsultacyjnych, doradczych lub opinio- 1) biezaca obstuga Komendanta Gtéwnego Policji
dawczych. i jego zastepcow,

2) organizowanie funkcjonowania Komendy
§6 Gtéwnej Policji (bez obstugi logistycznej),

. Pierwszy Zastgpca Ilub zastgpca Komendanta 3) obstuga legislacyjna i prawna Komendy Gtéw-
Gtéwnego Policji kieruje Komenda w razie czaso- nej Policji, informacja prawna, postgpowania
wej niemoznos$ci petnienia funkcji przez Komen- administracyjne w sprawach pozwolen na
danta Gtéwnego Policji. bron, ochrony oséb i mienia, transportu dro-

. Pierwszemu Zastegpcy lub zastepcy Komendanta gowego oraz licencji detektywa, wydawanie
Gtéwnego Policji kierujagcemu Komenda przystu- Dziennika Urzedowego KGP i ,Biuletynu Praw-
guja uprawnienia Komendanta Gtéwnego Policji, nego” KGP,

o ktérych mowa w § 5. 4) sprawy osobowe, sprawy organizacyjne Ko-
mendy Gtéwnej Policji, sprawy szkoleniowe dla
8§87 0s6b zatrudnionych w Komendzie Gtéwnej Po-

. Dyrektor kieruje komoérka organizacyjng Komendy licji,
przy pomocy zastepcéw dyrektora, kierownikéw 5) sprawowanie opieki psychologicznej nad poli-
podlegtych komérek organizacyjnych oraz podle- cjantami i pracownikami Komendy Gtéwnej Po-
gtych bezposrednio policjantéw lub pracownikéw. licji oraz merytoryczny nadzér nad funkcjono-

. Dyrektor moze upowazni¢ podlegtych policjantéw waniem opieki psychologicznej w Policji,

i pracownikdw do podejmowania w jego imieniu 6) obstuga medialna Komendanta Gtéwnego Poli-
decyzji lub wykonywania w jego imieniu czynno- cji, promocja Policji, wydawanie ,Gazety Poli-
$ci w okreslonych sprawach, z wyjatkiem decyzji cyjnej” oraz prowadzenie dziatalnos$ci kulturo-
i czynnosci, o ktérych mowa w § b ust. 3. twérczej w kraju i za granica.

. Dyrektor moze powotywaé zespoty lub wyznaczaé 2. Szczegdétowe zadania Biura Gabinet Komendanta
podlegtych policjantéw i pracownikéw do wyko- Gtéwnego Policji okresla zatgcznik nr 1 do zarza-
nywania okreslonych zadan. dzenia.

. Upowaznieni przez dyrektora: zastgpca dyrektora,
kierownik podlegtej komérki organizacyjnej, poli- 811
cjant lub pracownik kierujg komérka organizacyjng 1. Zadaniem Biura Strategii Policji jest planowanie

strategiczne dziatan i rozwoju Policji, w tym:

1) studia i analizy systemowe funkcjonowania Po-
licji, wypracowywanie koncepcji rozwigzywa-
nia wystepujacych problemow,
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2) organizacja wdrazania rozwigzan programo- 1) podejmowanie czynnosci operacyjno-rozpo-
wych , znawczych i dochodzeniowo-$ledczych,

3) zarzadzanie systemowe - mierniki/naktady 2) koordynowanie dziatari operacyjnych prowa-

/efekty, dzonych w sprawach policjantéw i pracowni-

4) organizacja Policji,

5) polityka kadrowa i szkoleniowa,

6) audyt funkcjonowania Policji.

. Szczegobtowe zadania Biura Strategii Policji okresla
zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

8§12

. Zadaniem Biura Taktyki Zwalczania Przestepczos$ci

jest zapewnienie warunkéw efektywnego zapo-

biegania i zwalczania przestepczosci, w tym:

1) organizowanie systemu zwalczania przez Poli-
cje przestepczosci,

2) zarzadzanie stuzbami podstawowymi Policji
i koordynowanie dziatan policyjnych,

3) badanie, monitorowanie stanu i prognozowanie
zagrozen przestepczoscia,

4) tworzenie i wdrazanie standardéw w zakresie
petnienia stuzby i wykonywania zadan.

. Szczegétowe zadania Biura Taktyki Zwalczania

Przestepczosci okresla zatacznik nr 3 do zarzadze-

nia.

8§13

. Zadaniem Gtéwnego Sztabu Policji jest zapewnie-

nie Komendantowi Gtéwnemu Policji i innym wta-

Sciwym organom biezacej informacji o stanie bez-

pieczenstwa i porzadku publicznego w kraju oraz

umozliwianie skutecznego reagowania w razie
powaznych zagrozenn bezpieczenstwa i porzadku
publicznego, w tym:

1) zarzadzanie dziataniami w warunkach zagrozenia
bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz w
stanach nadzwyczajnych, prace sztabowe,

2) realizacja operacji antyterrorystycznych,

3) zarzadzanie kryzysowe,

4) gromadzenie biezgcych informacji o przestep-
stwach i zagrozeniach, obstuga Gtéwnego Sta-
nowiska Kierowania,

5) lotnictwo policyjne,

6) sprawy obronne.

. Szczegétowe zadania Gtéwnego Sztabu Policji

okres$la zatacznik nr 4 do zarzadzenia.

8§ 14

. Zadaniem Centralnego Biura Sledczego jest rozpo-
znawanie i skuteczne zwalczanie przestgpczosci
zorganizowanej.

. Szczegotowe zadania Centralnego Biura Sledczego
okreslaja odrebne przepisy.

8§ 15
. Zadaniem Biura Spraw Wewnegtrznych jest wy-
krywanie i $ciganie przestgpstw popetnionych

przez policjantéw i pracownikéw Policji, w tym:

kéw podejrzewanych o popetnienie przestep-
stwa w przypadku koniecznosci wspétpracy
miedzy jednostkami organizacyjnymi Policji,

3) gromadzenie i analizowanie informacji o prze-
stepczosci w $rodowisku policjantéw i pra-
cownikéw.

. Szczegétowe zadania Biura Spraw Wewnetrznych

okres$la zatacznik nr 5 do zarzadzenia.

8§16

. Zadaniem Biura Ochrony Informacji Niejawnych

i Inspekcji jest koordynowanie zagadnien i wyko-

nywanie przedsiewzie¢ zwigzanych z zapewnie-

niem ochrony informacji niejawnych i danych oso-
bowych, prowadzenie zasobu archiwalnego, zata-
twianie skarg i wnioskéw oraz ochrona stuzby

i pracy w Komendzie Gtéwnej Policji, jak réwniez

kontrola wykonywania zadann przez jednostki

i komorki organizacyjne Policji oraz kontrola go-

spodarki finansowej zaktadéw budzetowych, go-

spodarstw pomocniczych i dotacji przekazywa-
nych za pos$rednictwem KGP, w tym:

1) ochrona informacji niejawnych i danych oso-
bowych,

2) kontrola ustawowych zadan Policji oraz kon-
trola finansowo-gospodarcza,

3) rozpatrywanie skarg i wnioskéw,

4) analiza ujawnianych nieprawidtowosci i zagro-
zen w funkcjonowaniu jednostek organizacyj-
nych Policji,

5) gromadzenie, przetwarzanie i udostepnianie za-
sobu archiwalnego KGP,

6) ochrona pracy: bezpieczenstwo i higiena pracy,
ochrona przeciwpozarowa, medycyna pracy.

. Szczegétowe zadania Biura Ochrony Informaciji

Niejawnych i Inspekcji okre$la zatacznik nr 6 do
zarzadzenia.

8§17

. Zadaniem Biura Miedzynarodowej Wspodtpracy

Policji jest zapewnienie realizacji dziatan Policji

zwiagzanych z integracja europejska oraz wspét-

praca z zagranicznymi formacjami policyjnymi i ich

organizacjami migedzynarodowymi, a takze krajo-

wymi i zagranicznymi podmiotami pozapolicyjny-

mi, w tym:

1) koordynowanie przedsigwzigé¢ zwigzanych z in-
tegracjg europejska,

2) prowadzenie i koordynowanie migdzynarodo-
wej wspotpracy policyjnej,

3) zapewnienie polskim organom $cigania i wy-
miaru sprawiedliwos$ci catodobowej wymiany
informacji operacyjno-procesowej z zagranica,
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4) koordynowanie poszukiwann miedzynarodo-
wych.

. Szczegétowe zadania Biura Migedzynarodowe;j

Wspétpracy Policji okres$la zatacznik nr 7 do zarza-

dzenia.

8§18

. Zadaniem Centralnego Laboratorium Kryminali-

stycznego jest tworzenie warunkéw do technicz-

no-kryminalistycznego zabezpieczenia procesu za-
pobiegania i zwalczania przestepczos$ci, prowa-
dzenie prac naukowo-badawczych w celu rozwoju
techniki kryminalistycznej oraz realizacja ekspertyz
kryminalistycznych cechujacych sie duzym stop-
niem skomplikowania, o charakterze odwotaw-
czym, a takze wymagajacych unikatowej w skali
kraju aparatury badawczej, szczegdlnej wiedzy

i umiejetnosci, w tym:

1) wykonywanie prac badawczo-wdrozeniowych,
porédwnawczych i eksperckich w dziedzinie
kryminalistyki, szczegdlnie o wysokim stopniu
skomplikowania, wymagajacych unikalnej apa-
ratury lub majacych charakter odwotawczy,

2) prowadzenie kryminalistycznych baz danych,
zbioréw i kartotek,

3) opracowywanie metod i standardéw oraz oce-
na jakos$ci pracy w laboratoriach kryminali-
stycznych i komérkach techniki kryminalistycz-
nej jednostek organizacyjnych Policji,

4) nadzér nad wdrazaniem nowych metod i $rod-
kéw ujawniania, zabezpieczania i badania $la-
dow kryminalistycznych,

5) nadawanie i weryfikowanie uprawnien do sa-
modzielnego opracowywania ekspertyz krymi-
nalistycznych i wydawania opinii.

. Szczegbtowe zadania Centralnego Laboratorium

Kryminalistycznego okreéla zatacznik nr 8 do za-

rzadzenia.

819

. Zadaniem Krajowego Centrum Informacji Krymi-

nalnych jest gromadzenie, przetwarzanie i przeka-

zywanie informacji kryminalnych w celu wykry-
wania i $cigania sprawcOw przestgpstw oraz za-
pobiegania i zwalczania przestepczosci, w tym:

1) gromadzenie i przetwarzanie informacji krymi-
nalnych,

2) przekazywanie informacji kryminalnych usta-
WwOowo uprawnionym podmiotom,

3) zapewnienie bezpieczeristwa gromadzonym
i przetwarzanym informacjom kryminalnym,

4) opracowywanie analiz informacji kryminalnych
gromadzonych w Krajowym Centrum Informa-
cji Kryminalnych,

B) prowadzenie statej wspoétpracy z podmiotami
krajowymi i zagranicznymi w zakresie witasci-
wosci biura.

2. Szczegétowe zadania Krajowego Centrum Infor-

macji Kryminalnych okreéla zatacznik nr 9 do za-
rzadzenia.

§ 20

. Zadaniem Biura Finanséw jest obstuga budzetu

Policji i obstuga finansowa Komendy Gtéwnej Poli-
cji oraz planowanie i sprawozdawczo$é w zakresie
rachunkowosci budzetowej i pozabudzetowej jed-
nostek organizacyjnych Policji, bedacych dyspo-
nentami $srodkéw budzetowych, w tym:

1) wykonywanie zadan wynikajacych z uprawnien
Komendanta Gtéwnego Policji jako dysponenta
$rodkéw budzetu panstwa Il stopnia, z uwzgled-
nieniem podlegtych dysponentéw $rodkéw bu-
dzetu panstwa lll stopnia,

2) realizacja wydatkéw zgodnie z planem finan-
sowym dysponenta $rodkéw budzetu panstwa
Il stopnia,

3) prowadzenie obstugi finansowej zwigzanej
z realizacja dochodéw i wydatkéw oraz przy-
choddéw i rozchodéw $rodkéw specjalnych,

4) prowadzenie sprawozdawczosci budzetowej
i pozabudzetowej w zakresie wtasciwosci dys-
ponenta $rodkéw budzetu panistwa Il stopnia,

5) nadzér i koordynacja realizacji zadan w jed-
nostkach organizacyjnych Policji i w dziataja-
cych w jej ramach jednostkach gospodarki po-
zabudzetowej, w zakresie wtasciwosci rzeczo-
wej biura.

. Szczegétowe zadania Biura Finanséw okresla za-

tacznik nr 10 do zarzadzenia.

§ 21

. Zadaniem Biura Logistyki Policji jest zapewnienie

funkcjonowania Komendy Gtéwnej Policji pod

wzgledem technicznym, gospodarowanie zasoba-

mi mieszkaniowymi Komendy, zaopatrzenie cen-

tralne w sprzet i materiaty, koordynacja inwestycji

budowlanych, gospodarki transportowej i zaopa-
trzeniowej oraz obrotu nieruchomosciami, a takze
prowadzenie gospodarki pozabudzetowej, w tym:

1) standaryzacja i unifikacja sprzetu i materiatéw
wykorzystywanych przez Policjg,

2) prowadzenie postgpowan o udzielanie zamoé-
wien publicznych, zawieranie uméw cywilno-
prawnych na nabywany sprzet i materiaty,

3) gospodarowanie zasobami mieszkaniowymi,
uzbrojeniem, technikg policyjng, sprzetem
transportowym i kwatermistrzowskim,

4) przygotowywanie zadan inwestycyjnych i re-
montowych, sprawowanie nadzoru inwestor-
skiego nad ich realizacjg oraz gospodarowanie
nieruchomos$ciami,

5) prowadzenie obstugi materiatowej, technicznej,
administracyjnej, transportowej, mieszkaniowej
i socjalnej policjantow i pracownikéw Ko-
mendy,
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6) pozyskiwanie dla Policji funduszy pomocowych
z Unii Europejskiej i innych zrédet

7) ochrona obiektéw Komendy.

. Szczegbtowe zadania Biura Logistyki Policji okre-

$la zatacznik nr 11 do zarzadzenia.

§ 22
. Zadaniem Biura tacznosci i Informatyki jest orga-
nizowanie, wdrazanie, utrzymywanie i eksploata-
cja ogélnokrajowych systemdéw tgcznosci i infor-
matyki Policji, koordynowanie dziatalno$ci jedno-
stek organizacyjnych Policji w zakresie telekomu-
nikacji i informatyki oraz zapewnienie funkcjono-
wania Komendy Gtéwnej Policji w tych dziedzi-
nach, w tym:

1) organizowanie, wdrazanie, eksploatacja i nad-
zorowanie funkcjonowania systemoéw taczno-
$ci, w tym poczty specjalnegj,

2) opracowywanie, wdrazanie i eksploatacja spe-
cjalistycznych systemoéw informatycznych oraz
form i metod nadzoru nad ich funkcjonowa-
niem,

3) koordynowanie dziatalno$ci jednostek organi-
zacyjnych Policji w dziedzinie telekomunikacji
i informatyki oraz organizacji przeptywu infor-
macji,

4) nadzorowanie i koordynowanie realizacji zadanh
w jednostkach organizacyjnych Policji w zakre-
sie wtasciwosci rzeczowej biura,

5) organizowanie i eksploatacja sieci telekomuni-
kacyjnej zintegrowanej oraz koordynowanie za-
dan jednostek organizacyjnych resortu spraw
wewnetrznych i administracji w tym zakresie.

. Szczegdétowe zadania Biura tacznosci i Informatyki

okresla zatacznik nr 12 do zarzadzenia.

§ 23
. Zadaniem Zarzadu Wywiadu Kryminalnego jest
zapewnienie warunkéw do podejmowania ukie-
runkowanych dziatah, majacych na celu zwalcza-
nie przestgpczosci, okreslanie strategii i polityki
zwalczania przestepczosci, okreslanie priorytetéow
wobec specyficznych przestgpstw, rozpoznawanie
struktur przestepczych oraz metod, jakimi postu-
guja sie wyspecjalizowane grupy przestepcze,
w tym:
1) rozpoznawanie struktur przestepczych oraz
metod, jakimi postuguja sie wyspecjalizowane
grupy przestepcze,

2) koordynacja dziatan werbunkowych,
3) przetwarzanie informacji w Systemie Meldunku
Informacyjnego.

. Szczegétowe zadania Zarzadu Wywiadu Kryminal-

nego okres$la zatgcznik nr 13 do zarzadzenia.

§ 24

. Zadaniem Zespotu Audytu Wewnetrznego jest

zapewnienie Komendantowi Gtéwnemu Policji
uzyskania obiektywnej i niezaleznej oceny funk-
cjonowania Komendy Gtéwnej Policji w zakresie
gospodarki finansowej pod wzgledem legalnosci,
gospodarnosci, celowosci, rzetelnosci, a takze
przejrzystosci i jawnosci, w tym wykonywanie
zadan audytu wewnetrznego w rozumieniu usta-
wy o finansach publicznych.

. Szczegobtowe zadania Zespotu Audytu Wewnetrz-

nego okreslajg przepisy o finansach publicznych.

Rozdziat 5
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 25
Decyzje, o ktérych mowa w § 8, zostang wydane

w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie zarza-
dzenia.

§ 26
Traci moc zarzadzenie nr 22 Komendanta Gtéow-

nego Policji z dnia 27 listopada 2001 r. (Dz. Urz. KGP
Nr 14, poz. 153, z 2002 r. Nr 10, poz. 61 oraz
z 2003 r. Nr 2, poz. 3, Nr 4, poz. 8, Nr 12, poz. 61
i Nr 21 poz. 111).

§ 27
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca

2004 r.

Komendant Gtéwny Policji
nadinsp. Leszek Szreder

w porozumieniu
Minister Spraw Wewnetrznych

i Administracji
Jozef Oleksy



Dziennik Urzedowy Komendy Gtéwnej Policji nr 7 -134- Poz. 31

Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr 366
Komendanta Giéwnego Policji
z dnia 20 kwietnia 2004 r.

SZCZEGOLOWE ZADANIA
BIURA GABINET KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

1. Obstuga prezydialna Komendanta Gtéwnego Policji i jego Zastepcow:

1)

2)

3)

4)

5)

obstuga organizacyjno-biurowa przedsigwzie¢ z udziatem Komendanta Gtéwnego Policji i jego Zastgpcow
oraz funkcjonujacych przy Komendancie Gtéwnym Policji zespotéw i ciat kolegialnych, a takze obstuga
sekretarsko-biurowa Komendanta Gtéwnego Policji i jego Zastepcow,

prowadzenie kancelarii jawnej Komendanta Gtéwnego Policji,

przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje, zapytania i wnioski przedstawicieli parlamentu, admini-
stracji publicznej i organizacji pozarzadowych,

opracowywanie materiatéw informacyjnych oraz wystgpien dla Komendanta Gtéwnego Policji i jego Za-
stepcéw, prowadzenie korespondencji okoliczno$ciowej kierownictwa Policji. Informacja publiczna — ko-
ordynacja i ostateczna odpowiedz,

obstuga finansowa i logistyczna policjantéw i pracownikéw Gabinetu Komendanta Gtéwnego Policji.

2. Obstuga legislacyjna i prawna Komendanta Giéwnego Policji, informacja prawna oraz niektére postepowania
administracyjne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

opracowywanie i opiniowanie uméw migdzynarodowych zawieranych przez Komendanta Gtéwnego
Policji,

konsultowanie i opiniowanie projektéw dokumentéw rzadowych i innych dokumentéw z zakresu dziata-
nia Policji i wspétpracy migdzynarodowej,

opracowywanie legislacyjne i opiniowanie oraz koordynacja opracowywania i opiniowania projektéw ak-
tow prawnych dotyczacych Policji,

uczestnictwo w pracach legislacyjnych zespotéw resortowych i miedzyresortowych, komisji rzgdowych
i parlamentarnych,

zastepstwo procesowe Komendanta Gtéwnego Policji przed sadami i innymi organami,

sporzadzanie opinii prawnych, dokonywanie wyktadni prawa oraz doradztwo prawne,

wykonywanie zadan z zakresu informacji i dokumentacji prawnej,

redagowanie i wydawanie Dziennika Urzedowego Komendy Gtéwnej Policji oraz ,Biuletynu Prawnego”
KGP,

rozpatrywanie, w imieniu Komendanta Gtéwnego Policji, odwotan od decyzji i zazalen na postanowienia
wydawane przez komendantéw wojewddzkich Policji w sprawach pozwolen na broh, ochrony oséb
i mienia oraz zawieszania lub cofania licencji detektywa.

3. Sprawy organizacyjne Komendy Gtéwnej Policji, sprawy osobowe i szkoleniowe dla os6b zatrudnionych w
Komendzie Gtéwnej Policji:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

realizacja spraw kadrowych w odniesieniu do policjantéw i pracownikéw Komendy Gtéwnej Policji oraz
kierownictw komend wojewddzkich Policji i szkét policyjnych,

przygotowywanie dokumentacji w zwigzku z mianowaniem policjantéw na kolejne stopnie oficerskie
oraz nadaniem orderéw, odznaczen panstwowych i odznaczen resortowych,

projektowanie struktur organizacyjno-etatowych oraz regulaminéw organizacyjnych na czas ,W",
wspotdziatanie z wtasciwymi komoérkami KGP w zakresie przygotowania struktury organizacyjno-
-etatowej KGP na okres ,W"”, planowania potrzeb kadrowych, doboru rezerw osobowych oraz ich mobi-
lizacji,

realizacja zadan z zakresu doskonalenia zawodowego policjantéw i pracownikéw KGP,

prowadzenie postepowan kwalifikacyjnych w zakresie naboru kandydatéw do stuzby i pracy w Komen-
dzie Gtéwnej Policji,

prowadzenie naboru w komérkach organizacyjnych KGP na szkolenia: podstawowe, specjalistyczne
i wyzsze oraz na egzaminy na pierwsze stopnie w poszczegolnych korpusach Policji,

postepowania w sprawach dyscyplinarnych wtasciwych dla Komendanta Gtéwnego Policji,

prowadzenie, w porozumieniu z wtasciwg komérka KGP, naboru do stuzby w kontyngentach policyj-
nych,



Dziennik Urzedowy Komendy Gtéwnej Policji nr 7 -13b- Poz. 31

10)

11)
12)
13)
14)

15)

16)

17)

prowadzenie ewidencji etatowej, ewidencji kadrowej Komendy Gtéwnej Policji, w tym eksploatowanie
zasobdow systemu ,Kadra” oraz opracowywanie ,Meldunku o stanie kadr Policji” oraz innych informacji
o stanie etatowo-kadrowym Policji,

koordynowanie zadan i przedsigwzie¢ zwigzanych z organizacja stuzby kandydackiej w Policji,
koordynowanie praktyk studenckich odbywanych w KGP przez studentéw,

wydawanie, ewidencjonowanie i przedtuzanie waznosci dokumentéw stuzbowych policjantéw, pracow-
nikdw, emerytéw i rencistéw KGP oraz cztonkéw ich rodzin,

reprezentowanie Komendanta Gtéwnego Policji w kontaktach ze zwigzkami zawodowymi oraz wspoét-
praca z osobami odpowiedzialnymi w jednostkach Policji za kontakty ze zwigzkami zawodowymi,
reprezentowanie Komendanta Gtéwnego Policji w kontaktach ze stowarzyszeniami (np. Rodziny Policyj-
ne, Olimpiady Specjalne), klubami emerytéw, Fundacja Pomocy Wdowom i Sierotom po Polegtych Poli-
cjantach,

reprezentowanie Komendanta Gtéwnego Policji w kontaktach z organizacjami dziatajacymi w obronie
praw i wolnosci cztowieka,

rozpatrywanie, w imieniu Komendanta Gtéwnego Policji, odwotan od decyzji w sprawach osobowych.

4. Sprawowanie opieki psychologicznej nad policjantami i pracownikami Komendy Gtéwnej Policji oraz meryto-
ryczny nadzér nad funkcjonowaniem opieki psychologicznej w Policji:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej,

prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej i edukacyjnej,

prowadzenie dziatalnosci o charakterze interwencyjnym,

koordynowanie i nadzér merytoryczny nad dziatalno$cig psychologéw w Policji, okreslanie standardéw
pracy psychologéw,

organizowanie szkolen, stazy i pomoc w samoksztatceniu psychologom w Policji, wprowadzanie no-
wych metod pracy,

organizowanie i nadzorowanie dziatah ogélnokrajowych z udziatem psychologéw,

udziat w przedsigwzigciach, pracach komisji i zespotach powotywanych przez Komendanta Gtéwnego
Policji, w ktérych ze wzgledéw merytorycznych konieczny jest udziat psychologa.

5. Obstuga medialna Komendanta Gtéwnego Policji, promocja Policji i komunikacja wewnetrzna:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)

obstuga prasowa Komendanta Gtéwnego Policji oraz organizowanie i koordynowanie zadan w sferze
kontaktéw z mediami,

komunikacja zewnetrzna i wewnegtrzna w Policji,

wydawanie ,Gazety Policyjnej”,

prowadzenie strony internetowej Komendy Gtéwnej Policji,

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o dostepie do informaciji publicznej, a w szczegdlnosci redago-
wanie Biuletynu Informacji Publicznej KGP oraz przekazywanie odpowiedzi przygotowywanych przez
wtasciwe merytorycznie komérki organizacyjne KGP na pytania kierowane do Wydziatu Prasowego,
wspétuczestnictwo w ksztattowaniu polityki informacyjnej Policji oraz koordynacja dziatalno$ci prasowej
Policji,

organizowanie i prowadzenie szkoleh dla rzecznikéw prasowych i innych oséb odpowiedzialnych za
udzielanie informacji Srodkom masowego przekazu,

promocja Policji oraz prowadzenie dziatalnosci kulturotwérczej w kraju i za granica,

nadzorowanie nadawania sztandaréw jednostkom organizacyjnym Policji,

nadzér merytoryczny nad funkcjonowaniem orkiestr policyjnych,

gromadzenie i udostegpnianie zbioré6w Muzeum Policji (w organizacji),

wspotpraca z policyjnym duszpasterstwem.
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Zatacznik nr 2

do zarzadzenia nr 336
Komendanta Giéwnego Policji
z dnia 20 kwietnia 2004 r.

SZCZEGOLOWE ZADANIA
BIURA STRATEGII POLICJI KOMENDY GLOWNEJ POLICJI

1. Planowanie strategiczne dziatan i rozwoju Policji:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)

opracowywanie diagnozy funkcjonowania Policji (raportu otwarcia i kolejnych w odniesieniu do stopnia
realizacji celéw), bedacej punktem wyjécia dalszego rozwoju Policji, w tym analiza SWOT, analiza trans-
akcyjna,

okresowe przygotowywanie wieloletnich ,Strategii Komendanta Gtéwnego Policji”, w tym w zakresie
wspoétpracy miedzynarodowej,

opracowywanie na dany rok ,Gtéwnych kierunkéw pracy Policji” oraz ,Gtéwnych kierunkéw pracy Ko-
mendy Gtéwnej Policji” i wskazywanie systemdéw ocennych i narzedzi pomiarowych do oceny realizacji
natozonych zadan oraz kluczowych czynnikédw sukcesu w realizacji zadan,

biezgcy monitoring zmian politycznych, ekonomicznych i spotecznych na swiecie (z naciskiem na UE) w
zakresie rozpoznania zjawisk oraz trendéw i mozliwos$ci ich wptywu na przestepczo$é w celu wypraco-
wywania przedsigwzie¢ strategicznych,

biezgcy monitoring zmian politycznych, ekonomicznych i spotecznych w kraju w zakresie rozpoznania
zjawisk oraz trendéw i mozliwosci ich wptywu na przestepczo$é w celu wypracowywania przedsigwzigé
strategicznych,

identyfikowanie partneréw w zakresie wdrazania i realizacji dtugoterminowych strategii Komendanta
Gtéwnego Policji i ,,Gtéwnych kierunkéw pracy Policji” oraz jej ustawowych zadan, inicjowanie wspot-
pracy i wspétdziatania z nimi,

inicjowanie wizyt studyjnych, konferencji krajowych i zagranicznych zwigzanych z wymiana do$wiad-
czenn w zakresie tworzenia, realizacji i oceny strategii Policji,

udziat w sympozjach, seminariach, lektura publikacji osrodkéw akademickich i badawczych poswigco-
nych tworzeniu, realizacji i ocenie strategii,

prowadzenie systemowych dziatan w $rodowisku zewnetrznym w celu stworzenia warunkéw sprzyjajg-
cych realizacji ,Gtéwnych kierunkéw pracy Policji” (lobbing strategiczny),

wspotpraca z Komitetem Doradczym Komendanta Gtéwnego Policji i uczelniami wyzszymi w celu wy-
pracowania wnioskéw do dalszego rozwoju Policji.

2. Studia i analizy systemowe funkcjonowania Policji, rozwiazywanie wystepujacych probleméw:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

okresowa ocena realizacji strategii Komendanta Gtéwnego Policji, ,Gtéwnych kierunkéw pracy Policji”,
~Gtéwnych kierunkéw pracy Komendy Gtéwnej Policji”, planéw przedsigwzigé¢ (strategii) komendantéw
wojewddzkich Policji, ich ewentualna korekta i wypracowanie wnioskédw celem tworzenia warunkéw do
petnego zrealizowania zadanh strategicznych Policji,

stworzenie i prowadzenie centralnej elektronicznej bazy materiatéw, analiz i opracowan dotyczacych
strategicznych aspektéw funkcjonowania Policji (Bank Informacji Analitycznych) na potrzeby progno-
zowania kierunkéw rozwoiju,

gromadzenie materiatéw, analiz i opracowan dotyczacych strategicznych aspektéw funkcjonowania Po-
licji w otoczeniu zewnetrznym na potrzeby oceny prognozowania stanu zagrozen globalnych i wypra-
cowywania kierunkéw neutralizacji ich wptywu na funkcjonowanie Policiji,

gromadzenie i przetwarzanie raportéw i informacji od organizacji krajowych i miedzynarodowych na
potrzeby przedsiewzie¢ strategicznych i rozwoju Policji,

pozyskiwanie opracowan na potrzeby Biura wycinkéw wiodacych tytutéw prasy regionalnej, opracowy-
wanie witasnych, opracowywanie prasy ogoélnopolskiej (biaty wywiad) na potrzeby przedsiewzie¢ stra-
tegicznych,

prowadzenie analizy czynnikowej otoczenia ekonomicznego, politycznego, technologicznego, demogra-
ficznego, spoteczno-kulturalnego i polityczno-prawnego majacego wptyw na funkcjonowanie Policji
i wypracowywanie wnioskéw realizacyjnych,

segregowanie, kategoryzowanie i przetwarzanie materiatdw, analiz i opracowan dotyczacych strategicz-
nych aspektéw funkcjonowania Policji w celu ich upowszechnienia wewnegtrznego,
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8)

9)
10)

11)

12)

prowadzenie studiéw i analiz systemowych funkcjonowania Policji — przeglad organizacji, wypracowanie

miernikéw, zasad naliczen etatowych, analiza skutecznos$ci w celu okres$lenia i wdrozenia standardéw

zapewniajacych poprawe efektywnosci dziatan,

prowadzenie analizy potrzeb i oczekiwan kadrowych,

badania opinii publicznej dotyczace oceny pracy, wizerunku, zaufania do Policji:

a) opracowywanie metodologii,

b) prowadzenie,

c) zlecanie,

d) wykorzystanie badan prowadzonych przez inne podmioty pozapolicyjne w celu okreslenia oczekiwan
spotecznych wobec Policji, a takze antycypowania tych oczekiwan,

opiniowanie projektéw planéw pracy Akademii Policyjnej i Biur KGP pod katem zgodnosci z celami

okreslonymi przez Komendanta Gtéwnego Policiji,

opiniowanie projektéw planéw przedsigwzieé (strategii) Komendantéw Wojewddzkich Policji.

3. Organizacja wdrazania rozwiazan programowych:

1)

2)

badanie efektywnos$ci proceséw strategicznych realizowanych w Biurach KGP, modelowanie tych pro-
cesdw, kreowanie rozwigzan zapewniajacych ich efektywnosé,

inicjowanie i patronat nad nowatorskimi projektami pilotazowymi realizowanymi przez jednostki tereno-
we Policji.

4. Zarzadzanie systemowe — mierniki/naktady/efekty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

inicjowanie i wprowadzanie nowoczesnych metod zarzadzania do praktyki policyjnej (controlling,
benchmarking, zarzadzanie przez cele),

prowadzenie audytéw systemoéw zarzadzania w Biurach KGP i Komendach Wojewddzkich Policji pod ka-
tem ustalenia wptywu zarzadzania na efektywnos$é w realizacji celéw wyznaczonych przez Komendanta
Gtéwnego Policji,

upowszechnianie w Policji podej$cia systemowego oraz zarzadzania przez jakos¢,

okreslanie zasad alokacji zasoboéw (ludzkie, finansowe, rzeczowe, informacyjne) pod katem ich dosto-
sowania do realizacji przyjetej strategii,

prowadzenie audytu nakierowanego na optymalizacje naktadéw w odniesieniu do uzyskanych efektéw
w catym zakresie dziatania Policji (naktady osobowe, zasoby infrastrukturalne, naktady finansowe, cza-
sowe itp.),

kreowanie wéréd kadry zarzadzajacej funkcji przywdédczych opartych na misji, wizji, warto$ciach i mo-
tywowaniu.

5. Organizacja Policji, w tym polityka kadrowa i szkoleniowa:

1)

2)

3)

4)

5)

monitoring zmian w legislacji dotyczacy strategicznych aspektéw funkcjonowania Policji w celu wypra-
cowania mozliwych oddziatywan na funkcjonowanie Policji,

audytowanie wraz z Biurem Taktyki Zwalczania Przestgpczosci stuzb kryminalnych i prewencyjnych pod
katem efektywnej realizacji ,Gtéwnych kierunkéw pracy Policji” oraz jej ustawowych zadan przez te
stuzby,

udziat w wizytach studyjnych, konferencjach krajowych i zagranicznych zwigzanych z wymianag do-
$wiadczen w zakresie tworzenia, realizacji i oceny strategii Policji — ocena przydatno$ci rozwigzan, opra-
cowywanie i wdrazanie do praktyki zarzadzania i organizowania jednostek policyjnych standardéw
sprzyjajacych realizacji strategii,

nadzorowanie prowadzenia audytéw wewnetrznych w komérkach organizacyjnych Komendy Gtéwnej
Policji (w tym okresowa weryfikacja struktur KGP celem optymalizacji dziatania poszczegdélnych komoé-
rek), szkét Policji i jednostek organizacyjnych Policji szczebla wojewddzkiego oraz zlecanie instytucji ze-
wnetrznej audytu Biura Strategii,

wypracowanie zasad naboru, rozwoju zawodowego policjantéw i pracownikéw Policji, zasad polityki
awansowej i wyrézniania, doboru na stanowiska stuzbowe, nadzér nad wdrozeniem i audyt systemu
promocji i rozwoju kadr w Policji.
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Zatacznik nr 3

do zarzadzenia nr 336
Komendanta Giéwnego Policji
z dnia 20 kwietnia 2004 r.

SZCZEGOLOWE ZADANIA
BIURA TAKTYKI ZWALCZANIA PRZESTEPCZOSCI KOMENDY GLOWNEJ POLICJI

1. Organizowanie systemu zwalczania przez Policje przestepczosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

planowanie i wdrazanie do realizacji zadan okreslonych w narodowych (rzadowych) programach zapo-
biegania i zwalczania przestgpczos$ci oraz patologii spotecznej. Okresowa ocena realizacji tych zadan,
planowanie i wdrazanie w stuzbie kryminalnej i prewencyjnej zadan wypracowanych w ramach strategii
Policji. Okresowa ocena realizacji tych zadan,

wspoétdziatanie z organami ochrony prawnej, organami administracji publicznej i organizacjami i instytu-
cjami spotecznymi i samorzadami w zakresie zwigzanym z realizacjg zadan zwigzanych z zapobieganiem
i zwalczaniem przestepczosci (sady, prokuratury, MS, MSWiIA, zespoty miedzyresortowe itp.). Okresowa
ocena realizacji wspétdziatania i wypracowywanie oraz wdrazanie wnioskéw realizacyjnych,

inicjowanie ponadwojewddzkich doraznych dziatan Policji (dziatania z wtasnej inicjatywy lub polecen
uprawnionych organéw) wynikajagcych z okresowych lub doraznych analiz stanu zagrozenia przestep-
czoscia,

organizowanie i nadzorowanie dziatan w obszarze bezpieczeristwa w ruchu drogowym, na akwenach
wodnych, w transporcie kolejowym i na statkach powietrznych. Okresowa ocena efektywnosci dziatar
w tym zakresie oraz wypracowywanie i wdrazanie wnioskéw realizacyjnych. Rozpatrywanie, w imieniu
Komendanta Gtéwnego Policji, odwotan od decyzji wydawanych przez komendantéw wojewddzkich Po-
licji w sprawach naruszania przepiséw ustawy o transporcie drogowym,

inicjowanie wtaczania sie innych podmiotéw (zewnetrznych) do dziatann zapobiegawczych i wymiany in-
formaciji,

okreslenie i wdrozenie do stosowania standardéw ocennych jednostek terenowych Policji na podstawie
miernikéw dotyczacych oceny efektywnos$ci w zakresie realizacji nakreslonych strategig celéw do uzy-
skania,

identyfikacja probleméw wystepujacych w pracy jednostek terenowych (w tym w zakresie wymiany in-
formaciji i wspétdziatania miedzy stuzba kryminalng a prewencyjna), wypracowywanie i wdrazanie roz-
wigzan eliminujacych ujawnione problemy. Ocena efektywnos$ci wdrozonych rozwigzan,

wspoétpraca (w porozumieniu z Biurem Strategii i Akademia Policyjna) z placéwkami naukowymi, poli-
cjami innych panstw, miedzynarodowymi organizacjami policyjnymi,

wspotpraca (przy udziale Wydziatu Prasowego) z mediami oraz innymi podmiotami w celu propagowania:
a) bezpiecznych zachowan,

b) nowych regulacji prawnych.

inicjowanie aktywnosci w sferze profilaktyki spotecznej, wyznaczenie kierunkéw dziatania w tym zakresie.

2. Zarzadzanie stuzbami podstawowymi Policji i koordynowanie dziatan policyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie i nadzorowanie spraw zwigzanych z realizacja Porozumien Komendanta Gtéwnego Policji
dotyczacych stuzby kryminalnej i prewencyjnej,

koordynowanie wspdétdziatania migedzy stuzbami i jednostkami organizacyjnymi Policji szczebla woje-
wodzkiego. Okresowa ocena tego wspodtdziatania i wypracowywanie oraz wdrazanie wnioskéw realiza-
cyjnych,

koordynowanie i ocena wykonywania przez stuzbe kryminalna i prewencyjng zadann wypracowanych
w ramach strategii Policji. Wdrazanie wnioskéw realizacyjnych w tym zakresie,

koordynowanie i ocena wykonywania zadan okreslonych dla Policji w narodowych (rzagdowych) progra-
mach zapobiegania i zwalczania przestepczos$ci oraz patologii spotecznej. Okresowa ocena i wdrazanie
whnioskéw realizacyjnych zapewniajgcych skuteczna realizacje celéw okreslonych w strategii do osig-
gnigcia,

koordynowanie wspotdziatania Policji z organami ochrony prawnej, organami administracji publicznej
i organizacjami spotecznymi,

sprawowanie nadzoru nad Strazami Miejskimi/Gminnymi, Specjalistycznymi Uzbrojonymi Formacjami
Ochrony, a takze w zakresie okreslonym w ustawie o broni i amunicji, o ochronie oséb i mienia, o cu-
dzoziemcach, o postegpowaniu egzekucyjnym w administracji i kodeksie postgpowania cywilnego (w tym
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7)
8)

9)

10)
11)

12)

asysty, udziat w kontrolach) oraz okresowa ocena tego zagadnienia, wypracowywanie i wdrozenie
whnioskéw realizacyjnych,

planowanie i realizacja ogélnokrajowych dziatah prewencyjno-porzadkowych i operacyjnych,
systematyczne monitorowanie efektywno$ci pracy na rzecz bezpieczenstwa poszczegélnych — nadzo-
rowanych przez BEZP - formacji zawodowych Policji w celu diagnozowania i likwidacji przyczyn nieza-
dowalajacego stanu rzeczy, a takze popularyzacji w skali kraju najefektywniejszych; dla realizacji tego
przedsigewzigcia organizowanie centralnego badz regionalnych seminariéw i warsztatéw,

ksztattowanie form i tresci podstawowego procesu doskonalenia zawodowego organizowanego w jed-
nostkach terenowych oraz profesjonalnego, realizowanego przez centralne jednostki szkolnictwa policyj-
nego w postaci kurséw specjalistycznych i kurséw doskonalenia zawodowego,

wspdlnie z jednostkami terenowymi przygotowywanie zatozen do programéw ksztatcenia oficeréw, aspi-
rantéw i podoficeréw Policiji,

poszukiwanie i popularyzacja pozamaterialnych narzedzi motywacyjnych, w tym prowadzenie krajowych
konkurséw na najlepszego policjanta w poszczegdlnych, nadzorowanych przez BEZP, stuzbach,
prowadzenie szkolenia w ramach doskonalenia zawodowego.

3. Badanie, monitorowanie stanu i prognozowanie zagrozen przestepczoscia:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)
13)
14)

15)
16)

rozpoznawanie czynnikdw stymulujacych patologie spoteczne, opracowywanie i wdrazanie wnioskéw
realizacyjnych,

monitorowanie i analizowanie zjawisk kryminogennych oraz wypracowywanie na tej podstawie wnio-
skoéw realizacyjnych,

monitorowanie i ocenianie poszczegdlnych zagadnieri pracy operacyjno-rozpoznawczej, dochodzeniowo-
-$ledczej i administracyjno-porzadkowej w celu wypracowania i wdrozenia skutecznych sposobéw reali-
zacji zadan w ww. zakresie,

opracowywanie informacji na temat patologii (w tym nowe trendy) i upowszechnianie tej wiedzy we-
wnatrz i na zewnatrz Policji,

analizowanie danych statystycznych dotyczacych przestgpczosci, kierunkéw jej rozwoju, okresowych
i doraznych ocen zagrozenia poszczegdlnymi kategoriami przestepstw i wykroczen we wszystkich ich
aspektach w celu wypracowywania i wdrozenia skutecznych narzedzi do zapobiegania i zwalczania
przestepstw i wykroczen,

weryfikacja danych zawartych w policyjnych bazach danych i wdrozenie mechanizméw zapobiegajacych
powtarzaniu sie stwierdzonych btedéw,

analizowanie i opracowywanie wnioskOw na podstawie sprawozdan przekazywanych do KGP - ze
wzgledu na oceny uzyskanych efektow w stosunku do poniesionych naktadéw — w zakresie zwigzanym
z przeciwdziataniem przestepczosci i jej zwalczaniem,

gromadzenie i analizowanie informacji o sposobach rozpoznania, zapobiegania, zwalczania przestepczo-
$ci w celu wypracowania i wdrozenia do praktyki skutecznych standardéw postepowania Policji w tym
zakresie,

inspirowanie, organizowanie i nadzorowanie policyjnych systemoéw informacyjnych. Inicjowanie zmian
zapobiegajacych btedom w funkcjonowaniu tych systemoéw,

udziat w pracach zwigzanych z tworzeniem nowych systeméw informacyjnych,

rozpoznawanie nowoczesnych technik w Policji, a takze poza Policja, pod katem ich przydatnosci dla
Policji i mozliwos$ci wdrozenia do praktyki policyjnej,

organizowanie poza Policja badan oceniajagcych przydatno$é nowych rozwigzan technicznych i upo-
wszechnianie tych rozwigzan do praktyki policyjnej,

poszukiwanie, ocenianie i wprowadzenie do praktyki nowoczesnych srodkéw ujawniania, dokumento-
wania, gromadzenia i wykorzystania dowodéw w procesie wykrywczym,

sporzadzanie sprawozdan wynikajagcych z obowigzujacych przepiséw oraz sprawozdan biezacych
z okresleniem wnioskéw realizacyjnych,

udziat w konferencjach, sympozjach i seminariach,

opracowywanie informacji do umieszczania na stronach internetowych Policji, a takze prowadzenie ak-
tywnosci wydawniczej zewnegtrzne;j.

4. Standaryzacja petnienia stuzby i wykonywania zadan (regulacje, instrukcje):

1)

2)

systematyczne realizowanie procesu dostosowania standardéw pracy na stanowiskach wykonywanych
w Policji polskiej do standardéw obowigzujagcych w Unii Europejskiej, zwtaszcza w jednostkach potozo-
nych na pograniczu,

propagowanie w Policji skutecznych dziatan w sferze zapobiegania i wykrywania przestepstw i wykro-
czen. Upowszechnianie skutecznych form i metod pracy, skutecznych zasad wymiany informacji,
inicjowanie wspétpracy i wspoétdziatania na rzecz zapobiegania i zwalczania przestepstw i wykroczen
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3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)
11)

12)
13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)
20)
21)
22)

23)

(np. bank programéw prewencyjnych, bank dobrych praktyk w dziataniach stuzb prewencyjnych i krymi-
nalnych),

implementacja wnioskéw z audytu dokonywanego w biurze,

inicjowanie grup roboczych i udziat w grupach roboczych ds. opracowania taktyki zwalczania okreslo-
nych rodzajéw przestepstw i wykroczen,

udziat w opracowywaniu projektdw rozwigzan organizacyjnych okreslajacych funkcjonowanie komoérek
Policji i ocene efektywnosci ich dziatania,

wyprzedzajace informowanie jednostek Policji o zmianach w obowigzujgcym prawie, opracowywanie
i wdrazanie do stosowania procedur postgpowania, algorytméw dziatania, pragmatyki policyjnej wyni-
kajacych ze zmian prawnych,

opracowywanie i upowszechnianie w jednostkach Policji rozwigzan implementowanych do polskiego po-
rzadku prawnego lub zalecanych przez przepisy miedzynarodowe,

upowszechnianie w jednostkach Policji orzecznictwa krajowego i miedzynarodowego,

prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej na potrzeby stuzby kryminalnej i prewencyjnej, a takze na potrze-
by szkét policyjnych,

ksztattowanie wtasciwych postaw w poszczegdlnych obszarach aktywnosci spotecznej,

inicjowanie zmian w programach szkolenia i udziat w opiniowaniu tych programéw w zakresie zwigza-
nym ze stuzbg kryminalna i prewencyjna,

prowadzenie spraw zwigzanych z aktualizacja i zapewnieniem kompletnosci wzoréw formularzy, ksiag
i drukéw policyjnych. Wdrazanie tych dokumentéw do stosowania,

przygotowywanie projektéw aktéw prawnych, inicjowanie zmian prawnych w obszarze dziatalno$ci biu-
ra,

udziat w pracach zespotéw legislacyjnych, komisji i podkomisjach parlamentarnych,

opiniowanie projektéw aktéw prawnych, w tym identyfikowanie wadliwych rozwigzan prawnych i ini-
cjowanie zmian takich rozwigzan,

identyfikowanie wadliwych rozwigzan prawnych w dotychczasowym porzadku prawnym i inicjowanie
zmian w tym zakresie,

zwracanie sie do uprawnionych organéw o wyktadnig lub interpretacje przepiséw prawa z wtasnej inicja-
tywy lub ze wzgledu na istniejace potrzeby jednostek policyjnych, a takze przygotowywanie i upo-
wszechnianie wtasnych opracowan w tym zakresie,

inicjowanie dziatann wtasciwych organéw w celu dostosowania przepisdw prawa do zmian w formach
i sposobach tamania prawa i norm spotecznych, tendencjach w zakresie zagrozenia przestgpstwami
i wykroczeniami,

badanie zgodnosci realizacji dziatan policyjnych ze standardami wypracowanymi przez biuro,

udziat w kontrolach prowadzonych przez uprawnione policyjne zespoty kontrolne,

udziat w kontrolach prowadzonych przez zewnetrzne organy kontroli,

analizowanie skarg obywateli i instytucji na dziatania Policji i zachowania policjantéw stuzby kryminalnej
i prewencyjnej. Wypracowywanie i wdrazanie standardéw zapobiegajacych powtarzaniu sig¢ tych sa-
mych zachowan. Okresowa ocena skutecznos$ci wdrozonych rozwiazan,

okresowe badanie metod i form realizacji czynnos$ci policyjnych w zakresie pracy operacyjnej, postepo-
wania przygotowawczego i postgpowania w sprawach o wykroczenia. Opracowywanie i wdrazanie no-
wych rozwigzan i standardéw. Okresowa ocena efektywnosci wdrozonych rozwigzan.

Zatacznik nr 4

do zarzadzenia nr 366
Komendanta Gtéwnego Policji
z dnia 20 kwietnia 2004 r.

SZCZEGOLOWE ZADANIA
GLOWNEGO SZTABU POLICJI KOMENDY GLOWNEJ POLICJI

1. Zarzadzanie dziataniami w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz w stanach
nadzwyczajnych, prace sztabowe:
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1) systematyczne analizowanie uzyskiwanych informacji o sitach i srodkach policyjnych i weryfikacja zapo-
trzebowan na sity i $rodki policyjne nadestane przez komendy wojewédzkie Policji,

2) opracowywanie harmonogramoéw i innych dokumentéw zwigzanych z koniecznoscia przegrupowania sit i
srodkéw,

3) wspotdziatanie z innymi stuzbami zaangazowanymi w danej operacji lub dziataniach,

4) monitorowanie i prognozowanie zagrozen mogacych stworzy¢ przestanki do wprowadzenia stanu wyjat-
kowego,

5) monitorowanie i prognozowanie zagrozen bezpieczehstwa i porzadku publicznego po wprowadzeniu
stanu wyjatkowego,

6) sporzadzanie wnioskéw w sprawie militaryzacji Policji i przedstawianie ich organom nadrzednym do ak-
ceptaciji,

7) ustalanie ogélnych zasad wykonywania zadan Policji przewidzianych do realizacji w warunkach ze-
wnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa (kryzysu polityczno-militarnego) i wojny,

8) okreslanie zasad funkcjonowania systemu kierowania Policja w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczehstwa panstwa (kryzysu polityczno-militarnego) i wojny, w tym powiazan informacyjnych po-
miedzy stanowiskami kierowania,

9) ustalanie zakresu przygotowan do wprowadzenia wojennego systemu kierowania Policja.

2. Realizacja operacji antyterrorystycznych (AT):

1) realizacja dziatan bojowych AT, analizowanie zagrozen, bedacych w zakresie wtasciwosci pododdziatow
AT oraz przygotowywanie informacji dla kierownictwa,

2) analizowanie wydarzen, w ktérych prowadzone byly dziatania antyterrorystyczne przez jednostki i ko-
morki antyterrorystyczne, w celu doskonalenia metod i form dziatania,

3) analizowanie zdarzen, majacych miejsce na obszarze kraju i poza nim, w ktérych uzyto urzadzen i mate-
riatbw wybuchowych do dziatan przestepczych oraz w dziataniach bojowych pododdziatéw antyterrory-
stycznych,

4) koordynowanie wspoétpracy pododdziatdw antyterrorystycznych z podmiotami pozapolicyjnymi w zakre-
sie dziatarh antyterrorystycznych oraz koordynowanie wspétpracy komérek wtasciwych w sprawach mi-
nersko-pirotechnicznych z tymi podmiotami w zakresie uzycia materiatéw i urzadzen wybuchowych do
dziatan przestgpczych.

3. Zarzadzanie kryzysowe:

1) analiza sytuacji oraz okres$lenie zadan dla poszczegélnych uczestnikédw zaangazowanych w operacje,

2) koordynacja zadan i zarzadzanie sitami Policji w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa i porzadku pu-
blicznego,

3) wspbtpraca z zagranicznymi formacjami i jednostkami przeznaczonymi do prowadzenia dziatahh zespoto-
wych w sytuacjach zbiorowego zaktécenia porzadku publicznego.

4. Gromadzenie biezacych informacji o przestepstwach i zagrozeniach:

1) monitorowanie stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie kraju,

2) organizowanie i koordynowanie przygotowan Policji do dziatania w wypadku wprowadzenia stanéw
nadzwyczajnych w panstwie oraz w sytuacjach kryzysowych, ktérych skutki zagrazajg zyciu lub zdro-
wiu znacznej liczby oséb badz stanowia zagrozenie dla srodowiska.

5. Obstuga Gtéwnego Stanowiska Kierowania:

1) zapewnienie ciggtosci funkcjonowania stanowiska kierowania stuzby dyzurnej Policji,

2) zapewnienie sprawnosci funkcjonowania stuzby dyzurnej Policiji,

3) alarmowanie w Policji.

6. Lotnictwo policyjne:
—  koordynowanie i nadzér operacyjny nad lotnictwem policyjnym.
7. Sprawy obronne:

1) opracowywanie zatozern w sprawie podwyzszania i obnizania gotowosci obronnej Policji,

2) precyzowanie zadan kierownikéw jednostek organizacyjnych Policji w zakresie podwyzszania i obnizania
gotowosci obronnej,

3) opracowywanie i aktualizowanie planu podwyzszania i obnizania gotowosci obronnej Policji.
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Zatacznik nr 5

do zarzadzenia nr 366
Komendanta Giéwnego Policji
z dnia 20 kwietnia 2004 r.

SZCZEGOLOWE ZADANIA
BIURA SPRAW WEWNETRZNYCH KOMENDY GLOWNEJ POLICJI

1. Zadania w zakresie wykrywania i $cigania przestepstw popetnionych przez policjantow i pracownikéw
Policji:

1)

2)

3)

podejmowanie i dokumentowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych przewidzianych w ustawie

o Policji w trybie art. 14 ust. 1, 19, 19a, 19b i 20 powotanej ustawy, a takze innych czynnosci, w tym:

a) analizowanie akt postepowan karnych, karnoskarbowych i dyscyplinarnych,

b) analizowanie materiatéw bedacych w posiadaniu stuzby kryminalnej i sledczej Policji,

c) analizowanie materiatéw z kontroli finansowych oraz kontroli inspektoratéw komend wojewddzkich
Policji,

d) analizowanie skarg, listéw, doniesien, artykutéw prasowych, informaciji telefonicznych itp.,

e) analizowanie dokumentéw zawartych w aktach osobowych policjantéw i pracownikéw Policji,

f) nawigzywanie wspoétpracy z witasciwymi terenowymi organami administracji publicznej, takze ze
Straza Graniczna, Agencja Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Agencja Wywiadu, Wojskowymi Stuzba-
mi Wewnetrznymi, urzedami celnymi i skarbowymi,

g) wspoétdziatanie z funkcjonariuszami Policji i innych stuzb, a takze z policjantami pionu ds. ochrony in-
formacji niejawnych, Centralnego Biura Sledczego Komendy Gtéwnej Policji, inspektoratéw Komend
Wojewddzkich Policji, wydziatéw do walki z korupcja i innych wydziatdw Policji kryminalnej,

h) sporzadzanie analiz kryminalnych.

podejmowanie czynnosci dochodzeniowo-sledczych:

a) w trybie art. 307 kpk (czynnos$ci sprawdzajace),

b) w trybie art. 308 kpk (dochodzenie w niezbednym zakresie),

c) innych czynnosci, jezeli prokurator powierzy funkcjonariuszom biura prowadzenie $ledztwa w catosci,
w okreslonym zakresie lub wykonanie poszczegdlnych czynnosci (art. 311 kpk).

kierowanie spraw na droge procesu karnego.

2. Zadania w zakresie koordynowania dziatan operacyjnych prowadzonych w sprawach policjantéw i pracowni-
kéw podejrzewanych o popetnienie przestepstwa, w przypadku koniecznos$ci wspétpracy miedzy jednostkami
organizacyjnymi Policji.

3. Zadania w zakresie gromadzenia i analizowania informacji o przestepczosci w srodowisku policjantéw i pra-
cownikéw Policji, w tym:

1)

2)

3)

rejestrowanie w Wewnetrznej Komputerowej Bazie Danych BSW KGP informacji o stanie rozpoznania
przestepczos$ci w $rodowisku policyjnym na terenie wojewddztwa, przesytanych przez komendantéw
wojewoédzkich Policji,

rejestrowanie w Wewnetrznej Komputerowej Bazie Danych BSW KGP informacji o ujawnionych prze-
stepstwach, dokonanych przez policjantéw lub pracownikéw Policji, przesytanych przez funkcjonariuszy
BSW KGP,

sporzadzanie opracowan o skali zjawiska przestepczosci w Srodowisku policyjnym, przyczynach jego
powstawania i sposobach zapobiegania.

4. Zadania w zakresie prewencyjnym polegajace na prowadzeniu w szkotach i jednostkach Policji szkolen i wy-
ktadow z zakresu przeciwdziatania zjawisku korupcji w Policji.
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Zatacznik nr 6

do zarzadzenia nr 366
Komendanta Giéwnego Policji
z dnia 20 kwietnia 2004 r.

SZCZEGOLOWE ZADANIA
BIURA OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH | INSPEKCJI KOMENDY GLOWNEJ POLICJI

1. Zapewnienie ochrony informacji niejawnych i danych osobowych w Komendzie Giéwnej Policji:

1) prowadzenie postegpowan sprawdzajacych wobec policjantéw i pracownikéw Komendy Gtéwnej Policji
przed dopuszczeniem do informacji niejawnych oraz realizacja procedur odwotawczych,

2) wykonywanie procedur zwalniania z zachowania tajemnicy oraz udostepniania dokumentéw niejawnych,

3) prowadzenie Kancelarii Tajnej Komendy Gtéwnej Policji, nadzér merytoryczny nad jej oddziatami oraz
okresowa kontrola ewidencji i obiegu materiatéw niejawnych,

4) wykonywanie zadan inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego Komendy Gtéwnej Policiji,

5) organizowanie ochrony danych osobowych w Komendzie Gtéwnej Policji.

2. Zadania w zakresie kontroli ogdlnopolicyjnej i kontroli gospodarki finansowej:

1) prowadzenie w imieniu Komendanta Gtéwnego Policji kontroli wykonywania ustawowych zadan Policji,

2) prowadzenie kontroli gospodarki finansowej w jednostkach i komérkach organizacyjnych Policji, w za-
ktadach budzetowych, ktérych nadzér powierzono Komendantowi Gtéwnemu Policji oraz gospodar-
stwach pomocniczych, a takze kontrola prawidtowosci wykorzystania dotacji przekazywanych za po-
$rednictwem KGP,

3) koordynacja dziatann kontrolnych w wymienionym wyzej zakresie w Policji,

4) wspoétpraca w zakresie form i metod kontroli oraz wspétdziatanie z Audytorem Wewnetrznym Komendy
Gtéwnej Policji, audytorami i ogniwami kontroli gospodarki finansowej komend wojewddzkich Policji,
a takze szkét Policiji.

3. Zadania w zakresie zatatwiania skarg, wnioskéw oraz analiz:

1) przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zatatwianie:

a) skarg i wnioskéw nalezacych do kompetencji Komendanta Gtéwnego Policji,
b) informacji uzyskiwanych za posrednictwem telefonu zaufania,

2) nadzorowanie i koordynowanie przyjmowania, zatatwiania skarg i wnioskéw nalezacych do kompetenciji
Policji,

3) analizowanie ujawnianych nieprawidtowosci i zagrozen w funkcjonowaniu jednostek organizacyjnych
Policji oraz opracowywanie wytycznych i zalecen majacych na celu ich eliminowanie i zapobieganie
powstawaniu.

4. Zadania w zakresie ochrony pracy:

1) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz oceny ryzyka zawodowego
w Policji,

2) dziatania zwigzane z medycyna pracy w komérkach organizacyjnych KGP,

3) koordynowanie dziatah w zakresie ochrony przeciwpozarowej w jednostkach organizacyjnych Policji oraz
realizacja tych zadan w komérkach organizacyjnych KGP.

5. Nadzorowanie i koordynowanie dziatalnosci archiwizacyjnej w Policji, szkolenie policjantéw i pracownikow
w zakresie archiwizacji dokumentéw oraz gromadzenie, przechowywanie i opracowywanie zasobu archiwal-
nego Komendy Gtéwnej Policji:

1) prowadzenie centralnej ewidencji archiwalnej dla zasobéw wtasnych oraz archiwéw KWP i szkét Policiji,

2) realizowanie kwerend i udostgpnianie dokumentéw archiwalnych dla celéw stuzbowych, publicystycz-
nych, naukowo-badawczych jednostkom Policji oraz uprawnionym podmiotom (MSWiA, sadom, proku-
raturom, Instytutowi Pamigci Narodowej, Rzecznikowi Interesu Publicznego) oraz osobom fizycznym.
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Zatacznik nr 7

do zarzadzenia nr 366
Komendanta Giéwnego Policji
z dnia 20 kwietnia 2004 r.

SZCZEGOLOWE ZADANIA
BIURA MIEDZYNARODOWEJ WSPOLPRACY POLICJI KOMENDY GLOWNEJ POLICJI

1. Koordynowanie przedsiewzie¢ zwiazanych z integracja europejska:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

inicjowanie i koordynowanie proceséw adaptacyjnych i integracyjnych z Unig Europejska,

monitorowanie i analiza uregulowan dotyczacych wspétpracy Policji polskiej z podmiotami zagranicz-
nymi,

koordynowanie procedur w ramach konsultacji projektéw aktéw prawa unijnego, w tym w ramach pilnej
procedury konsultacyjnej oraz prowadzenie bazy danych wptywajacych projektow,

koordynowanie dziatann ekspertéw policyjnych uczestniczacych w pracach zespotéw roboczych, komite-
téw i innych gremiéw Unii Europejskiej,

prowadzenie i koordynowanie wspétpracy z Europejskim Biurem Policji Europol,

przygotowywanie projektéw dotyczacych wykorzystania funduszy unijnych i koordynacja ich realizacji,
koordynowanie realizacji projektéw unijnych adresowanych do panistw spoza Unii Europejskie;j,
realizowanie i koordynowanie przedsiewzige¢ w ramach Europejskiej Akademii Policyjnej CEPOM,
nawigzywanie i prowadzenie wspoétpracy z krajowymi i zagranicznymi podmiotami policyjnymi i pozapo-
licyjnymi realizujagcymi zadania zwiazane z integracja europejska,

upowszechnianie wiedzy i udzielanie informacji na temat proceséw integracyjnych odnoszacych sig do
wspotpracy policyjnej.

2. Prowadzenie i koordynowanie miedzynarodowej wspétpracy policyjnej:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

koordynowanie dziatan realizowanych w ramach wspétpracy bilateralnej z formacjami policyjnymi i insty-
tucjami réznych krajéw oraz organizacjami i inicjatywami migedzynarodowymi, w tym réwniez w odnie-
sieniu do przedsigewzieé¢ o charakterze szkoleniowym,

wspoéttworzenie i opiniowanie projektéw uméw migdzynarodowych i innych aktéw normatywnych od-
noszgacych sie do wspotpracy policyjnej oraz koordynowanie dziatan zwigzanych z realizacjg uméw i po-
rozumien miedzynarodowych,

koordynowanie wspétpracy z zagranicznymi oficerami tagcznikowymi akredytowanymi w Polsce oraz pol-
skimi oficerami tacznikowymi za granica,

organizowanie przedsiewzie¢ miedzynarodowych w imieniu Komendanta Gtéwnego Policji, takich jak
udziat delegacji zagranicznych w obchodach Swigta Policji, konferencje miedzynarodowe itp.,
organizowanie i obstuga kontaktéw zagranicznych Komendanta Gtéwnego Policji i jego Zastegpcow,
nawigzywanie i prowadzenie wspétpracy z krajowymi i zagranicznymi podmiotami policyjnymi i pozapo-
licyjnymi realizujagcymi zadania zwigzane z migdzynarodowa wspotpraca policyjna,

dokumentowanie oraz upowszechnianie wiedzy i udzielanie informacji na temat migdzynarodowej
wspoétpracy policyjne;j.

. Zapewnienie polskim organom $cigania i wymiaru sprawiedliwosci calodobowej wymiany informacji opera-

cyjno-procesowej z zagranica:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
1)
2)

3)

nadzér i koordynowanie procesu wymiany informacji operacyjno-procesowej przez jednostki organiza-
cyjne Policji z partnerami zagranicznymi,

catodobowa obstuga miedzynarodowych kanatéw wymiany informacji,

wspieranie czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych realizowanych we wspétpracy z partnerami zagra-
nicznymi,

biezgca wspoétpraca z oficerami tacznikowymi rezydujacymi w Polsce,

usprawnianie przeptywu informacji kanatami miedzynarodowymi,

dokumentowanie czynno$ci zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem informacji.

. Koordynowanie poszukiwan miedzynarodowych:

wszczynanie poszukiwan zagranicznych w celu zatrzymania i ekstradycji do RP os6b poszukiwanych
przez polskie organy $cigania lub wymiaru sprawiedliwoéci,

wszczynanie poszukiwan krajowych w celu zatrzymania i ekstradycji do innych panstw obcokrajowcéw
poszukiwanych przez zagraniczne organy $cigania lub wymiaru sprawiedliwosci,

koordynacja przedsiewzigé zmierzajacych do zlokalizowania i zatrzymania os6b poszukiwanych,



Dziennik Urzedowy Komendy Gtéwnej Policji nr 7 -145- Poz. 31

4) koordynacja czynnosci zwigzanych z konwojowaniem os6b przekazywanych w ramach procedury eks-
tradycyjnej lub wydaleniowej,

5) ustalanie miejsca pobytu oséb, wobec ktérych polskie organy $cigania lub wymiaru sprawiedliwosci
wydaty podstawe prawna poszukiwan, a jednostki Policji polskiej prowadza poszukiwania krajowe,

6) ustalanie miejsca pobytu na terenie RP oséb poszukiwanych przez zagraniczne organy $cigania lub wy-
miaru sprawiedliwosci,

7) inicjowanie poszukiwan miedzynarodowych oséb zgtoszonych jako zaginione,

8) pomoc w ustalaniu tozsamosci niezidentyfikowanych zwtok i oséb o nieustalonej tozsamosci,

9) inicjowanie migedzynarodowych dziatan zmierzajacych do odzyskania débr kultury i mienia pochodzacych
z przestepstwa.

Zatacznik nr 8

do zarzadzenia nr 366
Komendanta Giéwnego Policji
z dnia 20 kwietnia 2004 r.

SZCZEGOLOWE ZADANIA
CENTRALNEGO LABORATORIUM KRYMINALISTYCZNEGO KOMENDY GLOWNEJ POLICJI

1. Wykonywanie prac badawczo-wdrozeniowych, poréwnawczych i eksperckich w dziedzinie kryminalistyki,
szczegolnie tych o wysokim stopniu skomplikowania, wymagajacych unikalnej aparatury lub majacych cha-
rakter odwotawczy, w zakresie:

1) badan dokumentéw,
2) badan fonoskopijnych,
3) badan wariograficznych,
4) badan broni i balistyki,
5) badan mechanoskopijnych,
6) badan wypadkéw drogowych,
7) badan chemicznych,
8) badan biologicznych,
9) badan osmologicznych,
10) badan daktyloskopijnych,
11) badan traseologicznych,
12) badan fotograficznych,
13) badan zapiséw wizyjnych,
14) badan antroposkopijnych,
15) badan technicznych sprzetu komputerowego i no$nikéw danych,
16) odtwarzania wygladu zewnetrznego oséb i przedmiotéw na podstawie opisu stownego.
2. Prowadzenie kryminalistycznych baz danych zbioréw i kartotek:
1)  wykonywanie prac w zakresie gromadzenia, przetwarzania, udostgpniania i usuwania danych w bazie
danych DNA w postepowaniu karnym i w celach identyfikacyjnych,
2) zarzadzanie automatycznym systemem identyfikacji broni ARSENAL,
3) zarzadzanie automatycznym systemem identyfikacji daktyloskopijnej AFIS,
4) obstuga Krajowego Punktu Dostepu do Eurodac — NAP Eurodac Polska,
5) prowadzenie zbioréw i kartotek kryminalistycznych:
— dokumentéw anonimowych,
— pseudoniméw,
— wzordw czcionek maszyn do pisania,
— wzoréow dokumentdéw szczegodlnie waznych dla bezpieczenstwa panstwa,
— wzoréw najlepiej zabezpieczonych walut obcych,
— fatszywych dokumentéw oraz przedmiotéw uzytych do ich sporzadzenia,
— fonoteki,
— wzorcéw broni i amunicji,
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— tusek i pociskéw z miejsc przestepstw niezidentyfikowanych z bronia,
— tusek odstrzelonych z broni utraconej,

— wzordéw spodéw obuwia,

— wktadek tamanych zabezpieczonych na miejscach zdarzen,

— oznaczen identyfikacyjnych pojazdéw - ,VIN”,

— oznaczen pojazdéw wyprodukowanych na terenie Polski oraz ich podzespotéw - ,SEP”,
— profili amfetaminy,

— tabletek zawierajgcych $rodki odurzajace i substancje psychotropowe,
— widkien i szkiet,

— samochodowych powtok lakierniczych,

— Centralnej Registratury Daktyloskopijnej,

— Centralnej Kartoteki Broni Utracone;.

3. Opracowywanie metod i standardéw oraz ocena jakos$ci pracy w laboratoriach kryminalistycznych jednostek
organizacyjnych Policji:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

biezgce monitorowanie postepu naukowego w celu opracowania nowych metod badawczych, poprawy
standardéw pracy oraz opracowania strategii ich wdrozen,

udziat w konferencjach, sympozjach oraz szkoleniach krajowych i zagranicznych dotyczacych zagadnien
zwigzanych z kryminalistyka i innymi zadaniami realizowanymi przez Laboratorium,

nawigzywanie i utrzymywanie wspotpracy z innymi laboratoriami oraz instytucjami krajowymi i zagra-
nicznymi zajmujgcymi sig problematyka kryminalistyczng,

analiza biezgcych informacji naptywajacych z komérek organizacyjnych pionu techniki kryminalistycznej
i opracowywanie wnioskow stuzacych do wypracowania strategii rozwoju policyjnej kryminalistyki,
wykonywanie prac analityczno-ocennych i planistycznych, opracowywanie okresowych i doraznych ze-
stawien statystycznych dotyczacych dziatalnosci laboratoriéw i komérek techniki kryminalistycznej,
organizowanie i nadzorowanie wdrazania, utrzymywania i doskonalenia systemu zarzadzania jakoscig
w laboratoriach i komérkach techniki kryminalistycznej,

organizowanie i przeprowadzanie oceny pracy laboratoriéw kryminalistycznych i komérek techniki kry-
minalistycznej oraz udziat w czynnosciach kontrolnych organizowanych przez inne biura Komendy
Gtéownej Policji,

4. Nadzé6r nad wdrazaniem nowych metod i $srodkéw ujawniania, zabezpieczania i badania sladéw kryminali-
stycznych:

1)

2)

3)

4)
5)

koordynowanie zagadnienn zwigzanych z wyposazeniem w sprzet specjalistyczny i srodki techniczne ko-
moérek organizacyjnych jednostek Policji, w tym ocena przydatnosci materiatéw techniki kryminalistycz-
nej do stosowania przez jednostki Policji,

wspotpraca z wiasciwymi jednostkami i komdérkami organizacyjnymi Policji w zakresie organizacji szko-
len specjalistycznych i zawodowych dla policjantéw i pracownikéw techniki kryminalistycznej oraz
wspétdziatanie ze szkotami policyjnymi w opracowywaniu programéw nauczania zagadnienn dotyczacych
techniki kryminalistycznej,

popularyzacja osiagnieé¢ techniki kryminalistycznej w wydawanych periodykach ,Problemy Kryminalisty-
ki”, ,Biuletyn Informacyjny”, ,Zeszyty Metodyczne” oraz pozycjach zwartych,

wykonywanie filméw instruktazowych i informacyjnych o tematyce techniczno-kryminalistycznej,
prowadzenie biblioteki naukowej.

5. Nadawanie i weryfikowanie uprawniei do samodzielnego opracowywania w Policji ekspertyz kryminalistycz-
nych i wydawania opinii:

1)

2)

3)

4)

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad jakos$ciag pracy ekspertow z laboratoriéw kryminalistycznych
KWP (KSP),

koordynowanie dziatalnosci zwigzanej ze szkoleniem zawodowym kandydatéw na ekspertow kryminali-
styki i nadawaniem im uprawnien eksperckich oraz biezace prowadzenie Krajowego Rejestru Ekspertéw
Kryminalistyki,

organizowanie doskonalenia zawodowego dla ekspertéw kryminalistyki i oséb ubiegajacych sie o uzy-
skanie uprawnien eksperckich,

udzielanie konsultacji naczelnikom laboratoriéw kryminalistycznych KWP w sprawach organizacyjnych,
osobowych i z zakresu szkolenia i doskonalenia zawodowego ekspertéw i kandydatéw na ekspertéw
oraz uczestniczenie w okresowych naradach pionu techniki kryminalistycznej w poszczegdélnych woje-
wodztwach.
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Zatacznik nr 9

do zarzadzenia nr 366
Komendanta Giéwnego Policji
z dnia 20 kwietnia 2004 r.

SZCZEGOLOWE ZADANIA
KRAJOWEGO CENTRUM INFORMACJI KRYMINALNYCH KOMENDY GLOWNEJ POLICJI

1. Zadania zwiagzane z gromadzeniem i przetwarzaniem informacji kryminalnych:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)

monitorowanie poprawnosci procesu replikacji danych z policyjnych baz,

badanie zgodnosci formatu przysytanych rejestracji z obowigzujacymi przepisami,

wprowadzanie informacji kryminalnych w zakresie przewidzianym dla operatoréw biura,

wprowadzanie informacji kryminalnych w imieniu podmiotéw,

prowadzenie baz danych, w tym zbioréw archiwalnych dotyczacych zadanych pytan i udzielonych od-
powiedzi, uprawnien do korzystania z baz danych,

monitorowanie terminéw przechowywania informacji kryminalnych,

usuwanie z baz danych informacji kryminalnych,

aktualizowanie stownikéw i katalogdw wykorzystywanych w systemach prowadzonych przez Szefa
KCIK.

. Zadania zwiazane z przekazywaniem informacji kryminalnych:

monitorowanie zapytann kierowanych do Szefa KCIK,

weryfikacja zapytan pod katem kompletnos$ci i prawidtowos$ci kryteridw,
obstuga zapytan kierowanych do Szefa KCIK,

koordynowanie informacji kryminalnych,

przekazywanie odpowiedzi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Zadania zwiagzane z zapewnieniem bezpieczenstwa gromadzonych i przetwarzanych danych w bazach infor-

matycznych:

1)
2)
3)
4)
5)
1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

monitorowanie poprawno$ci funkcjonowania baz danych,

prowadzenie rejestru oséb upowaznionych do korzystania z baz danych,

prowadzenie rejestru elektronicznych kart dostepowych,

monitorowanie poprawno$ci funkcjonowania systeméw autoryzacji,

monitorowanie poprawnosci funkcjonowania systemu bezpiecznej poczty elektronicznej.

Zadania zwiazane z wykonywaniem analiz i sprawozdan:

generowanie niestandardowych, ztozonych zestawien statystycznych,

opracowywanie okresowych sprawozdan dla Kierownictwa Komendy Gtéwnej Policji,

opracowywanie analiz poréwnawczych dla wskazanych okreséw statystycznych,

analizowanie zgromadzonych danych pod katem wskazywania trendéw dla poszczegélnych kategorii in-
formaciji,

analizowanie gromadzonych danych pod katem ich kompletnosci i poprawnosci oraz sporzadzanie pro-
toko6téw btedoéw,

opracowywanie rocznego sprawozdania oraz kompleksowej analizy informacji kryminalnych dla Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji.

. Wspélpraca z podmiotami krajowymi i zagranicznymi:

wymiana informacji z podmiotami nie bedacymi bezposrednimi uczestnikami wymiany danych w ramach
systemoéw informatycznych — w zakresie wskazanym przez ustawe,

udzielanie statego wsparcia merytorycznego i technicznego przedstawicielom podmiotéw w zakresie
wymiany informacji z bazami Szefa KCIK,

prowadzenie cyklicznych instruktazy i prezentacji z zakresu funkcjonowania systeméw dla przedstawi-
cieli podmiotéw,

wspotpraca z przedstawicielami podmiotéw w zakresie funkcjonalno$ci zaimplementowanych rozwigzan
w systemach,

wspotpraca z przedstawicielami podmiotéw w zakresie aktualizowania stownikéw i katalogéw wykorzy-
stywanych przy gromadzeniu i przetwarzaniu danych,

wspotpraca z przedstawicielami podmiotéw w zakresie monitorowania poprawnosci i weryfikacji danych
gromadzonych i przetwarzanych w bazach Szefa KCIK.
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Zatacznik nr 10

do zarzadzenia nr 366
Komendanta Giéwnego Policji
z dnia 20 kwietnia 2004 r.

SZCZEGOLOWE ZADANIA
BIURA FINANSOW KOMENDY GLOWNEJ POLICJI

1. Wykonywanie zadan wynikajacych z uprawnien Komendanta Gtéwnego Policji jako dysponenta srodkéw
budzetu panstwa Il stopnia w zakresie planowania dochodéw i wydatkéw budzetowych oraz dziatalnos$ci po-
zabudzetowej, z uwzglednieniem podlegtych dysponentéw $Srodkéw budzetu panstwa lll stopnia:

1) przygotowanie zbiorczych dokumentéw planistycznych dotyczacych budzetu i $rodkéw pozabudzeto-
wych Policji,

2) monitorowanie wykonania planu dochodéw i wydatkéw budzetowych, dokonywanie zmian w limitach
i planach finansowych jednostek Policji,

3) sporzadzanie rocznych i miesiecznych harmonograméw zasilen oraz przekazywanie $srodkéw finanso-
wych,

4) sporzadzanie analiz dotyczacych budzetu Policji,

5) wspodtpraca z jednostkami Policji i innymi komérkami organizacyjnymi KGP w zakresie finansowania za-
dan wynikajacych z przynaleznos$ci do Unii Europejskie;j.

2. Planowanie i realizacja wydatkéw zgodnie z planem finansowym dysponenta $Srodkéw budzetu panstwa
Il stopnia:

1) sporzadzanie planéw dochoddéw i wydatkéw budzetowych KGP,
2) realizacja planu dochodéw i wydatkéw budzetowych, dokonywanie zmian w limitach i planie finanso-
wym KGP,
3) sporzadzanie planéw finansowych dziatalnos$ci pozabudzetowej KGP,
4) prowadzenie kontroli wewnetrznej w zakresie gospodarki finansowej KGP.
3. Prowadzenie obstugi finansowej zwiazanej z realizacja zadan przez KGP:
1) prowadzenie ksigg rachunkowych,
2) realizacja obrotu gotéwkowego i bezgotéwkowego w zakresie operacji gospodarczych realizowanych
przez jednostke,
3) realizacja uposazen, wynagrodzen, naleznos$ci i $wiadczenn dla policjantéw i pracownikéw Komendy
Gtéwnej Policji,
4) realizacja $wiadczen w trybie art.117 ustawy o Policji dla oséb zwolnionych z KGP,
5) ewidencja i rozliczanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, w tym sporzadzanie informacji
i deklaracji z zakresu ubezpieczer spotecznych i zdrowotnych,
6) ewidencja i naliczanie $wiadczen finansowanych przez Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych,
7) obstuga naleznosci dla policjantéw petniacych stuzbe w misjach pokojowych,
8) dokonywanie i rozliczanie wydatkéw zwiazanych z wtasciwo$cia rzeczowa Biura Finanséw KGP,
9) przekazywanie do urzedu skarbowego pobranych dochodéw budzetowych,
10) prowadzenie ewidencji i obstugi finansowej $rodkéw specjalnych,
11) realizacja obstugi finansowej dysponentéw funduszu operacyjnego Policji,
12) rozliczanie i potwierdzanie dostaw realizowanych centralnie w trybie nieodptatnego przekazywania,
13) prowadzenie postepowan szkodowych,
14) egzekwowanie naleznosci oraz dochodzenie roszczen,
15) monitorowanie zaangazowania $rodkéw budzetowych, opiniowanie pod wzgledem finansowym uméw
i kontraktéw oraz prowadzenie rejestru zawartych umoéw,
16) przeprowadzanie inwentaryzacji naleznosci i srodkéw pienigznych Komendy Gtéwnej Policji.

4. Prowadzenie sprawozdawczosci budzetowej i pozabudzetowej w zakresie wtasciwosci dysponenta srodkow

budzetu panstwa Il stopnia:

1) opracowywanie wytycznych i zalecen dla dysponentéw podlegtych,

2) sporzadzanie sprawozdawczos$ci budzetowej i pozabudzetowej KGP,

3) sporzadzanie tacznej sprawozdawczosci budzetowej i pozabudzetowej Policji.

5. Nadzér i koordynacja realizacji zadarn w jednostkach organizacyjnych Policji i w dziatajacych w jej ramach
jednostkach gospodarki pozabudzetowej w zakresie wtasciwo$ci rzeczowej Biura:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

nadzér i koordynacja realizacji dziatah w zakresie opracowywania zasad rachunkowos$ci (interpretacije,
wyjasnienia i inne),

przygotowywanie i opiniowanie projektéw aktéw prawnych (ustawy, rozporzadzenia wykonawcze)
w obszarze dotyczacym finansowania Policji,

tworzenie lub udziat w tworzeniu niektérych aktéw prawa wewnegtrznego Komendanta Gtéwnego Policji
oraz dyrektora Biura Finanséw w zakresie wtasciwos$ci rzeczowej Biura,

inicjowanie lub inspirowanie rozstrzygnie¢ lub wyjasnien w sprawach dotyczacych Policji, opracowywa-
nie opinii prawnych w zakresie merytorycznego dziatania Biura Finanséw KGP,

rozpatrywanie indywidualnych spraw dotyczacych roszczen ze stosunku stuzbowego, odszkodowan
z tytutu uszczerbku na zdrowiu, umarzania naleznosci panstwowych jednostek budzetowych,
reprezentowanie Komendanta Gtéwnego Policji w postegpowaniu przed sadami administracyjnymi i po-
wszechnymi oraz innymi organami orzekajacymi w zakresie spraw prowadzonych przez Biuro Finanséw
KGP,

nadzér nad funkcjonowaniem komputerowych systeméw ptac i ksiegowosci (opracowywanie zatozen
i inicjowanie nowych rozwigzan merytorycznych).

Zatacznik nr 11

do zarzadzenia nr 366
Komendanta Gtéwnego Policji
z dnia 20 kwietnia 2004 r.

SZCZEGOLOWE ZADANIA
BIURA LOGISTYKI POLICJI KOMENDY GLOWNEJ POLICJI

1. Standaryzacja i unifikacja sprzetu i materiatdéw wykorzystywanych przez Policje:

1)

2)

3)

standaryzacja i unifikacja sprzetu uzbrojenia, techniki policyjnej, sprzetu kwatermistrzowskiego, trans-
portowego oraz lotnictwa policyjnego,

dokonywanie okresowych ocen monitorowania dziatan jednostek organizacyjnych Policji w zakresie za-
awansowania procesu dostosowania, unifikacji oraz standaryzacji rozwiazan funkcjonalno-uzytkowych
i wyposazenia jednostek organizacyjnych Policji do nowoczesnych standardéw i wymogéw,

unifikacja i standaryzacja w zakresie uktadéw funkcjonalno-uzytkowych obiektéw jednostek Policji.

2. Prowadzenie postepowan o udzielanie zamdwien publicznych, zawieranie uméw cywilnoprawnych na naby-
wany sprzet i materiaty:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

wspotpraca z komérkami organizacyjnymi Komendy w zakresie przygotowania i przeprowadzania poste-
powan o udzielenie zaméwien publicznych o wartos$ci powyzej 6000 euro na zakup dostaw, ustug i ro-
b6t budowlanych,

prowadzenie postepowan o uzp w ramach powotywanych komisji oraz bez powotywania komisji z za-
chowaniem zasad okreslonych w prawie zamdéwien publicznych,

wspétpraca z Urzedem Zamoéwienn Publicznych w sprawach zwigzanych z procedurami postepowan
o udzielenie zamdéwien publicznych,

przekazywanie do Urzedu Zaméwien Publicznych materiatéw postegpowan o uzp w przypadku wszczecia
kontroli uprzedniej i nastepczej,

przygotowywanie umoéw odptatnych w sprawie udzielania zaméwien publicznych w porozumieniu z ko-
moérkami organizacyjnymi Komendy wnioskujacymi o przeprowadzenie postgpowania,

monitorowanie zaméwien publicznych realizowanych w KWP, szkotach Policiji.

. Gospodarowanie zasobami mieszkaniowymi, uzbrojeniem, technika policyjna, sprzetem transportowym

i kwatermistrzowskim:

1)

2)

gospodarowanie zasobami uzbrojenia, techniki policyjnej, sprzetem kwatermistrzowskim, transportowym
oraz lotnictwa policyjnego,

koordynacja zaopatrzenia policyjnych jednostek bioragcych udziat w Misjach Pokojowych Organizacji Na-
rodéw Zjednoczonych i innych poza granicami kraju,
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3)

4)

5)

zaopatrywanie komérek organizacyjnych KGP oraz policjantéw i pracownikéw w zakresie sprzetu i mate-
riatbw uzbrojenia, techniki policyjnej, techniki biurowej, wyposazenia kwaterunkowego, materiatéw biu-
rowych, drukéw, umundurowania, wyposazenia specjalnego, odziezy i obuwia roboczego, srodkéw
i materiatéw do utrzymania czystosci, srodkéw i materiatdw higieny oraz srodkéw zywnosci,

obstuga techniczna sprzetu i wyposazenia uzbrojenia, techniki policyjnej i biurowej oraz realizacja na-
praw sprzetu tgcznosci i informatyki bedagcego na stanie komérek organizacyjnych KGP,

prowadzenie gospodarki lokalami, tymczasowymi kwaterami oraz pokojami goscinnymi w ramach go-
spodarstwa pomocniczego ,Karat”.

4. Przygotowywanie zadan inwestycyjnych i remontowych, sprawowanie nadzoru inwestorskiego nad ich reali-
zacja oraz gospodarowanie nieruchomos$ciami:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

planowanie, koordynowanie i monitorowanie zadan inwestycyjnych, remontowych oraz obrotu nieru-
chomosciami komend wojewddzkich Policji i szkét policyjnych,

dokonywanie oceny programéw inwestycyjnych dla zamierzeh zgtaszanych do realizacji przez komendy
wojewddzkie Policji i szkoty policyjne,

opracowywanie informaciji i projektéw odpowiedzi na interpelacje parlamentarzystéw oraz organéw ad-
ministracji rzadowej i samorzadowej w zakresie inwestycji, remontéw i nieruchomosci Policji,
koordynowanie funkcjonowania zaktadéw budzetowych Ministerstwa Spraw Wewnegtrznych i Admini-
stracji w zakresie upowaznienia Zastepcy Komendanta Gtéwnego Policji do wykonywania czynnos$ci
zwigzanych z nadzorem nad dziatalnos$cig zaktadéw budzetowych resoru spraw wewnetrznych i admini-
stracji,

nadzér nad gospodarstwami pomocniczymi w zakresie wtasciwosci rzeczowej biura,

planowanie i realizacja zadan inwestycyjno-remontowych obiektéw KGP.

5. Prowadzenie obstugi materialowej, technicznej, administracyjnej, transportowej, mieszkaniowej i socjalnej
policjantéw i pracownikéw Komendy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)

administrowanie oraz prowadzenie gospodarki obiektami stuzbowymi KGP,

opracowywanie projektéw decyzji administracyjnych Komendanta Gtéwnego Policji w zakresie spraw
mieszkaniowych dotyczacych wtasciwosci rzeczowej biura,

opracowywanie projektéw odpowiedzi dotyczacych skarg na decyzje administracyjne wydawane w Il in-
stancji kierowanych do Wojewddzkich Sadéw Administracyjnych,

rozpatrywanie skarg i wnioskéw w sprawach mieszkaniowych i socjalnych, wspoétpraca z Zespotem Au-
dytu Wewnetrznego i Biurem Finanséw KGP w zakresie kontroli m.in. przestrzegania wymogoéw wyni-
kajacych z Ustawy o finansach publicznych, realizacji budzetu, poprawnosci ewidencji majatku,
zabezpieczenie potrzeb komunikacyjnych Kierownictwa Policji oraz komérek organizacyjnych KGP przy
uzyciu stuzbowego sprzetu transportowego KGP,

zapewnienie sprawnosci technicznej stuzbowego sprzetu transportowego KGP,

przechowywanie stuzbowego sprzetu transportowego KGP,

zabezpieczenie stuzbowego sprzetu transportowego w paliwa i smary w ramach prowadzenia gospodar-
ki mpis w KGP,

realizacja obstugi w zakresie przyznawania, wykorzystywania i rozliczania limitdw km ustalonych na
wykorzystywanie pojazdéw prywatnych pracownikéw KGP do celéw stuzbowych,

likwidacja szkéd komunikacyjnych w stuzbowym sprzecie transportowym KGP,

realizacja decentralnych zakupéw sprzetu transportowego na potrzeby KGP,

organizowanie wypoczynku kolonijnego, obozowego i wczasowego na terenie kraju.

6. Pozyskiwanie dla Policji funduszy pomocowych z Unii Europejskiej i innych zrédet:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie dziatarh zmierzajacych do pozyskiwania $rodkéw z funduszy pomocowych i rezerwy celo-
wej budzetu paristwa na koszty integracji europejskiej,

dziatania zmierzajace do uwzglednienia Policji wsréd podmiotéw wdrazajgcych Polityke Spdéjnosci Unii
Europejskiej oraz dziatania koordynacyjne, szkoleniowe i informacyjne wspomagajace wtaczenie Policji w
proces ubiegania sig o $rodki w ramach funduszy strukturalnych UE,

opracowywanie, w porozumieniu z komérkami organizacyjnymi Komendy i jednostkami organizacyjnymi
Policji, dokumentacji zwigzanej z pozyskiwaniem srodkéw ze Zzrédet pomocowych,

opracowywanie — w porozumieniu z Wtadzag Wdrazajaca Program Wspétpracy Przygranicznej PHARE
oraz wtasciwymi komérkami organizacyjnymi KGP — dokumentacji na potrzeby postepowan przetargo-
wych wg odrebnych procedur,

obstuga funduszy wynikajacych ze wspétpracy z Narodowym Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospo-
darki Wodnej oraz Miedzynarodowym Bankiem Odbudowy i Rozwoju,

planowanie finansowania zadan Policji ze $srodkéw pomocowych oraz uczestnictwo w opracowywaniu
budzetu Policji w czesci dotyczacej wspdtfinansowania krajowego.
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7. Ochrona obiektéw Komendy:

1)

2)
3)

4)

ochrona obiektéw Komendy Gtéwnej Policji, w szczegélnosci :

a) uniemozliwienie dostepu do obiektéw osobom nieuprawnionym,

b) zapewnienie bezpieczeristwa oséb i mienia znajdujacych sie w granicach chronionych obiektéw Ko-
mendy,

c) kontrola terenéw obiektéw celem wczesnego wykrywania zagrozenia, np. pozarowego lub awarii
urzadzen,

d) rozpoznawanie innych zagrozern mogacych zaktécié¢ prawidtowe funkcjonowanie obiektéw,

e) ochrona mienia znajdujacego sie w obrebie obiektéw Komendy,

organizacja konwojéw przedmiotéw wartosciowych,

opracowywanie dokumentéw planistycznych i sprawozdawczych dotyczacych zabezpieczenia materia-

towo-technicznego i zywnos$ciowego potrzeb jednostek Policji w okresie zagrozenia bezpieczenstwa

panstwa i wojny oraz opracowywanie dokumentéw do programu mobilizacji gospodarki (PMG) i planu

przydziatu rezerw panstwowych,

realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw ochrony przeciwpozarowej w obiektach Komendy.

Zatacznik nr 12

do zarzadzenia nr 366
Komendanta Giéwnego Policji
z dnia 20 kwietnia 2004 r.

SZCZEGOLOWE ZADANIA
BIURA LACZNOSCI | INFORMATYKI KOMENDY GLOWNEJ POLICJI

1. Organizowanie, wdrazanie, eksploatacja i nadzorowanie funkcjonowania systeméw facznosci, w tym poczty
specjalnej:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)

14)
15)

okres$lanie zasad organizacji i uzytkowania sieci i systeméw tacznosci eksploatowanych w Policji,
opracowywanie instrukcji, wytycznych i innych dokumentéw z zakresu organizacji tacznosci dla potrzeb
operacji policyjnych i w stanach zagrozenia bezpieczenstwa i porzadku publicznego,

opracowywanie dokumentéw z zakresu dziatari mobilizacyjno-obronnych,

okreslanie kierunké4w rozwoju, zatozen, zadahn inwestycyjnych oraz wymagan i zalecen
standaryzacyjnych w zakresie wdrazania w Policji nowych technologii telekomunikacyjnych,

okreslanie zasad wspodtdziatania policyjnych systeméw tacznos$ci z systemami i sieciami innych
uzytkownikéw, w tym z siecig uzytku publicznego,

opiniowanie programdw organizacyjno-uzytkowych, =zatozen i koncepcji budowy nowych oraz
modernizacji eksploatowanych w Policji systeméw tacznosci i informatyki,

koordynowanie przedsiewzieé inwestycyjnych dotyczacych modernizacji policyjnych weztéw tacznosci,
ustalanie zapotrzebowania na sprzet tacznosci i sporzagdzanie projektéw planéw inwestycyjnych,
opracowywanie specyfikacji i wymagan technicznych na systemy i urzadzenia tacznos$ci kupowane
centralnie zgodnie z ustawg Prawo zamdéwien publicznych oraz zgodnie z procedurami Unii Europejskiej
w ramach programéw pomocowych,

sporzadzanie analiz funkcjonowania i wykorzystania uzytkowanych w Policji systemdéw, sieci i urzadzen
tacznosci,

organizacja tacznosci radiotelefonicznej dla komérek organizacyjnych KGP,

zapewnienie rezerwowej krotkofalowej tacznosci kierowania dla potrzeb Komendanta Gtéwnego Policji
na wypadek awarii systeméw podstawowych, zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i zdarzen
nadzwyczajnych oraz w ramach sieci zintegrowanej dla potrzeb stacji gtéwnej Strazy Granicznej,
catodobowa obstuga operatorska i serwisowa,

obstuga Ruchomego Wezta tacznosci ,RWL MOBIL EDACS” oraz ,MOBIL KF” podczas zabezpieczenia
operacji nadzwyczajnych,

prowadzenie nastuchu w sieci Korpusu Obrony Powietrznej Kraju,

obstuga abonentéw KGP w zakresie telefonéw komérkowych i satelitarnych,



Dziennik Urzedowy Komendy Gtéwnej Policji nr 7 -152- Poz. 31

16)
17)

18)
19)
20)

21)

22)

23)

obstuga serwisowa sprzetu tacznosci radiowej w KGP,

instalacja i utrzymanie w sprawnos$ci technicznej urzadzern abonenckich i dyspozytorskich w sieci
tacznoséci rzadowej i resortowej dla potrzeb Komendy Gtéwnej Policji, MSWIiA, oraz administracji
panstwowej,

prowadzenie ogdlnokrajowego serwisu nadajnikéw i odbiornikéw tagcznosci radiowej KF,

obstuga ustug serwisowych swiadczonych przez firmy zewnetrzne dla wydziatéw tacznosci KWP,
planowanie, organizacja, utrzymanie i kontrola prawidtowos$ci obrotu tadunkéw Poczty Specjalnej na
terenie kraju,

przyjmowanie, wydawanie, przewozenie i ochrona materiatdw niejawnych stanowiacych tajemnice
paristwowa na rzecz uprawnionych uzytkownikéw Poczty Specjalnej oraz materiatdw stanowiacych
tajemnice stuzbowa, nadawanych przez komérki organizacyjne Ministerstwa Spraw Wewngtrznych
i Administracji, instytucje podlegte Ilub nadzorowane przez MSWiA, Agencje Bezpieczehstwa
Wewnetrznego i Agencje Wywiadu, a takze materiatéw jawnych kierowanych za posrednictwem Poczty
Polskiej na rzecz MSWIiA i niektérych uprawnionych instytucji,

odbieranie z Centrum Personalizacji Dokumentéw MSWiA paszportéw i dowoddw osobistych oraz ich
przewozenie, ochrona i wydawanie placéwkom Poczty Specjalnej we wszystkich KWP,

wspoétpraca z PKP i OPP w Warszawie w zakresie wspétdziatania przy realizacji zadan Poczty Specjalnej
Biura.

2. Opracowywanie, wdrazanie i eksploatacja specjalistycznych systeméw informatycznych oraz form i metod
nadzoru nad ich funkcjonowaniem:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

20)
21)

22)

organizacja wsparcia teleinformatycznego dla wszystkich pionéw stuzbowych Policiji,

tworzenie koncepcji i wyznaczanie kierunkéw rozwoju teleinformatyki policyjnej oraz mozliwosci
wykorzystania nowych narzedzi w teleinformatyce policyjnej,

testowanie i ocena programowych produktéw firm zewnegtrznych pod katem ich stosowania w Policji,
organizacja i wdrazanie policyjnych systemoéw teleinformatycznych w aspekcie wymiany informaciji
z Schengen Information System i innymi systemami migdzynarodowymi,

inicjowanie, przygotowanie i wdrazanie projektéw teleinformatycznych finansowanych ze $rodkéw
zagranicznych oraz realizacja przedsiewzie¢ twininngowych,

sprawowanie nadzoru autorskiego nad wdrozonym oprogramowaniem i dokonywanie niezbednych
modyfikacji,

tworzenie oraz merytoryczny nadzér nad przestrzeganiem obowigzujacych w Policji standardéw
teleinformatycznych, w tym dotyczacych bezpieczenstwa teleinformatycznego,

wspotpraca z urzedami administracji rzadowej i uprawnionymi podmiotami w zakresie wymiany
i koordynacji przeptywu informaciji,

organizacja i wdrazanie w polskiej Policji przedsiewzig¢ w zakresie bezpieczenstwa i ochrony systeméw
teleinformatycznych i bezpiecznej wspoétpracy z systemami migdzynarodowymi oraz prowadzenie
polityki bezpieczenstwa w tym zakresie,

opracowywanie, uzgadnianie i wdrazanie Szczegdélnych Wymagan Bezpieczeristwa dla budowanych
systemoéw i sieci teleinformatycznych przetwarzajacych informacje niejawne,

administrowanie systemami operacyjnymi i bazami danych centralnych systeméw informatycznych,
serwerami pocztowymi w Policyjnej Sieci Transmisji Danych i CWD, dostgpem do zewnegtrznych
systemoéw informacyjnych oraz sieciami LAN KGP,

realizacja proceséw technologicznych centralnych systeméw informatycznych i systeméw CWD,

nadzér nad gospodarka przydziatu haset CBD PESEL i innych podsystemoéw,

administrowanie systemami autoryzacji i bezpieczenstwa,

obstuga Centrum Certyfikacji Kluczy,

obstuga uzytkownikéw PSTD i sieci INTERNET z obszaru KGP (naprawy, instalacje, konfiguracje),

nadzor nad systemami zasilania gwarantowanego i klimatyzacji w serwerowniach Biura,

prowadzenie ewidencji sprzetu i wyposazenia informatycznego oraz oprogramowania eksploatowanego
w komérkach organizacyjnych KGP,

analiza potrzeb i inicjowanie zakupdw sprzetu, oprogramowania oraz materiatdw eksploatacyjnych dla
biur KGP,

analizy i oceny nowych technologii i rozwigzan informatycznych,

obstuga zlecen jednostek Policji i uprawnionych instytucji pozapolicyjnych w zakresie informacyjnym:
Krajowego Systemu Informacyjnego Policji, niemieckiej ewidencji rzeczy utraconych — BKA Wiesbaden,
kontynentalnej kartoteki kryminalnej ASF - pojazdy oraz Krajowego Centrum Informacji Kryminalis-
tycznej Federalnego Biura Sledczego (NCIC FBI) - pojazdy i todzie,

realizacja zlecen kontroli dostepu do zbioréw,
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23)
24)
25)
26)

27)

aktualizacja wartosci katalogowych i tabel kodowych systemu KSIP,

aktualizacja bazy pojazdéw ASF Interpol Lyon informacjami o pojazdach utraconych na terenie RP,
prowadzenie ewidencji kierowcéw naruszajacych przepisy ruchu drogowego w odniesieniu do
kierowcéw nie posiadajgcych miejsca zamieszkania na terenie RP oraz prowadzenie kartoteki manualnej
kart PRD-5/1 w tym zakresie,

wprowadzanie informacji o obywatelach polskich popetniajacych przestepstwa poza granicami kraju na
podstawie claris’éw przekazywanych za pos$rednictwem MSZ przez polskie placéwki dyplomatyczne,
porzadkowanie zbioréw bytej centralnej kartoteki kryminalnej oraz realizacja w oparciu o ww. zbiér
zlecen w trybie ustawy z 11.04.1997 r.

3. Koordynowanie dziatalnos$ci jednostek organizacyjnych Policji w dziedzinie telekomunikacji i informatyki oraz
organizacji przeptywu informacii:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)

prowadzenie ciagtego nadzoru nad funkcjonowaniem systemu sieci rozlegtej POLWAN, zapewnienie
prawidtowego dziatania sieci rozlegtej dla podsieci informatycznych,

zapewnienie prawidtowego funkcjonowania miedzymiastowych kanatéw telefonicznych i telegraficznych
oraz dozorowanie funkcjonowania telegraficznej tacznos$ci Policji i telekopiowej tacznosci Policji w sieci
rozsiewczej Polifax-R,

wspotpraca ze stuzbami technicznymi operatoréw telekomunikacyjnych w zakresie biezacej eksploatacji
dzierzawionych traktéw i taczy transmisyjnych oraz przy uruchamianiu nowych relac;ji,

zapewnienie prawidtowej pracy urzadzen tacznosci wykorzystywanych w migdzymiastowym systemie
telefonicznej tacznosci rzadowej,

prowadzenie krajowego serwisu urzadzen teletransmisyjnych, komutacyjnych oraz abonenckich
pracujacych w systemie telegraficznej tagcznosci Policji,

nadawanie i odbieranie informacji jawnych za pomoca technicznych $rodkéw tacznosci na kierunkach,
z ktérymi wspodipracuje Gtéwna Stacja Szyfréw Policji, a takze szyfrowanie i deszyfrowanie oraz
kodowanie i dekodowanie przekazywanych informacji niejawnych,

prowadzenie gospodarki dokumentami, materiatami szyfrowymi i kodowymi w komédrkach
organizacyjnych Policji,

nadzér i kontrola rozliczen z operatorami telekomunikacyjnymi i pocztowymi za ustugi telekomunikacyjne
i pocztowe $wiadczone na rzecz Policji,

administrowanie, eksploatacja i utrzymanie systemu tgcznos$ci rzadowej oraz rzadowego systemu
tacznosci wideokonferencyjnej, systeméw central telefonicznych rzagdowych i resortowych, systemoéw
zasilania, stanowisk awizo i zarzadzania, systemu telekonferencyjnego, systemow rejestracji tresci
korespondenciji, systemu taryfikacyjnego oraz wizyjnego systemu monitoringu,

utrzymanie w sprawno$ci technicznej i funkcjonalnej oraz dokonywanie rozbudowy i modernizacji
infrastruktury telekomunikacyjnej dla systeméw tacznosci resortowej i rzadowej.

4. Nadzorowanie i koordynowanie realizacji zadaih w jednostkach organizacyjnych Policji w zakresie wtasciwo-
$ci rzeczowej Biura:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

nadzér i kontrola nad wdrazaniem koncepcji technicznej modernizacji Policji w zakresie wyposazenia
jednostek terenowych Policji w sprzet tacznoséci i informatyki,

organizacja i wdrazanie nowych rozwigzan technologicznych w zakresie systeméw teleinformatycznych
oraz wspotpraca w tym zakresie z jednostkami terenowymi,

prowadzenie ewidencji sieci, linii i urzadzen telekomunikacyjnych eksploatowanych w jednostkach Policji
oraz gospodarowanie zasobami czestotliwosci z przydzielonego pasma radiowego,

koordynacja i opiniowanie planéw informatyzacji jednostek Policji, w tym programdéw organizacyjno-
-uzytkowych na budowe weztéw teleinformatycznych w jednostkach Policji,

rozbudowa sieci teletransmisyjnej dla potrzeb jednostek organizacyjnych Policji,

koordynowanie zakupdéw sprzetu tacznosci i informatyki na potrzeby jednostek wojewddzkich i szkét
Policji oraz komérek organizacyjnych Komendy Gtéwnej Policji.

5. Organizowanie i eksploatacja sieci telekomunikacyjnej zintegrowanej oraz koordynowanie zadan jednostek
organizacyjnych resortu spraw wewnetrznych i administracji w tym zakresie:

realizacja zadann koordynatora zintegrowanej sieci telekomunikacyjnej resortu spraw wewnetrznych
i administracji.

6. Zadania w zakresie zapewnienia realizacji podstawowych funkcji Biura wynikajacych z jego wiasciwosci
rzeczowej:

1)

2)

badanie i analizowanie warunkéw ekonomicznych i organizacyjnych funkcjonowania stuzby tacznosci
i informatyki,

analiza potrzeb i wydatkéw budzetowych i przygotowanie na jej podstawie projektdw planéw
i sprawozdan finansowych,
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3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)

nadzér nad wykorzystaniem przydzielonych dla Biura srodkéw finansowych i przestrzeganiem dyscypliny
finansowej przy realizacji zamoéwien przez przygotowywanie wnioskéw o udzielenie zaméwienia zgodnie
z ustawg Prawo zaméwien publicznych, udziat w pracach komisji przetargowych powotanych do oceny
ofert zgodnie z obowiazujagcymi w KGP zasadami, a takze utrzymywanie biezacego kontaktu
z wykonawcami w zakresie realizacji zawartych umoéw,

wspétpraca z komérkami organizacyjnymi KGP w zakresie planowania i sprawozdawczos$ci projektéw
realizowanych w ramach programéw pomocowych Unii Europejskiej,

przygotowywanie projektéw planéw pracy Biura i okresowych sprawozdah z realizacji zadan,
koordynacja przedsiewzie¢ w zakresie wspoétpracy miedzynarodowej Biura,

opracowywanie opinii dotyczacych projektow aktéw i uregulowan prawnych oraz przygotowywanie
przepiséw prawnych w zakresie spraw organizacyjno-porzadkowych w Biurze,

obstuga sekretarska i biurowa kierownictwa oraz komérek organizacyjnych Biura,

prowadzenie i przygotowywanie wymaganych dokumentéw kadrowo-finansowych, obstuga kasowa
wydatkéw rzeczowych oraz osobowych na rzecz policjantéw i pracownikéw Biura,

koordynowanie w Biurze dziatan z zakresu doskonalenia zawodowego, bezpieczeristwa i higieny pracy,
ochrony ppoz., medycyny pracy oraz gospodarki transportowej,

realizacja potrzeb Biura z zakresu materiatéw biurowych i administrowanie uzytkowanego w Biurze
sprzetu i wyposazenia kwaterunkowego.

Zatacznik nr 13

do zarzadzenia nr 366
Komendanta Giéwnego Policji
z dnia 20 kwietnia 2004 r.

SZCZEGOLOWE ZADANIA
ZARZADU WYWIADU KRYMINALNEGO KOMENDY GLOWNEJ POLICJI

1. Rozpoznawanie struktur przestepczych oraz metod, jakimi postuguja sie wyspecjalizowane grupy prze-
stepcze:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)
10)

11)

prowadzenie proaktywnej pracy operacyjnej z zastosowaniem petnego instrumentarium $srodkéw i me-
tod,

pozyskiwanie i gromadzenie informacji przydatnych do rozpoznania osobowego, obiektowego i zagad-
nieniowego z ogdlnie dostepnych, otwartych zrédet informac;ji,

sporzadzanie analiz operacyjnych na potrzeby procesu wykrywczego realizowanego przez jednostki
Policji,

wspomaganie operacyjno-analityczne prowadzonych postgpowan karnych przez jednostki organizacyjne
Policji,

wykonywanie analiz strategicznych i operacyjnych na zlecenie kierownictwa KGP,

koordynowanie wspétpracy z analitykami kryminalnymi w kraju i za granica w ramach grup zadanio-
wych, nadzér nad krajowa i zagraniczng wymiang informacji analitycznej,

wspotpraca z organami ochrony prawnej, instytucjami i organizacjami pozapolicyjnymi w zakresie analizy
kryminalnej i pozyskiwania informacji przydatnych w zwalczaniu i zapobieganiu przestepczos$ci oraz $ci-
ganiu sprawcow,

nadzorowanie procesu typowania, selekcji i szkolenia kandydatéw na analitykéw kryminalnych i funk-
cjonariuszy wywiadu kryminalnego,

inicjowanie i koordynowanie zakupu sprzetu i oprogramowania na potrzeby wywiadu i analizy krymi-
nalnej,

inspirowanie przeksztatcen strukturalnych, organizacyjnych i sposobdw zarzadzania Policja kryminalnag
zwiekszajacych efektywnos$é jej dziatania,

opracowanie, wdrozenie, monitorowanie i udoskonalanie jednorodnych standardéw proceséw robo-
czych wywiadu na poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym — stworzenie modelu wywiadu kryminal-
nego w Policji polskiej.
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2. Koordynacja dziatann werbunkowych:

1)
2)

3)

utworzenie i prowadzenie zbioréw informatycznych umozliwiajagcych koordynowanie przedsigwzigé¢ wer-
bunkowych, wykorzystanie POZl i ochrong Policji przed dezinformacja,

inicjowanie, koordynacja i monitorowanie przedsiewzie¢ werbunkowych celowych i kierunkowych,
w tym zlecanie jednostkom Policji przedsiewzigeé¢ werbunkowych na rzecz innych jednostek policyjnych,
opracowanie i nadzorowanie obiegu dokumentacji oraz wykorzystania informacji z wewnetrznych zbio-
row informatycznych wywiadu kryminalnego.

3. Przetwarzanie informacji w systemie meldunku informacyjnego:

1)

2)

3)

4)

5)

nadzorowanie gromadzenia i przetwarzania informacji uzyskanych przez Policje w ramach Systemu Mel-
dunku Informacyjnego przy wspétpracy z lokalnymi administratorami,

koordynowanie wymiany informacji pomiedzy jednostkami Policji,

analizowanie danych zgromadzonych w SMI celem rozpoznania organizacji przestepczych, ich lokalizacji,
rodzaju dziatalnosci, sktadu osobowego i struktury oraz sposobu zagospodarowania nielegalnych
zyskéw,

inicjowanie spraw operacyjnych na podstawie analizy danych zgromadzonych w SMI oraz w innych ba-
zach policyjnych i pozapolicyjnych,

koordynowanie pozyskiwania, gromadzenia i przetwarzania informacji dotyczacych wspdlnego zagad-
nienia w ramach podzbioréw tematycznych ,Sprawa” w SMI.



Dziennik Urzedowy Komendy Gtéwnej Policji nr 7 -156- Poz. 31

Wydawca: Komenda Gtéwna Policji
Redakcja i rozpowszechnianie: Komenda Gtéwna Policji, Biuro Prawne, 02-624 Warszawa, ul. Putawska 148/150
tel. wew. 133-85, 125-48, 147-49, fax 130-97
Sktad i druk: Wydziat Wydawnictw i Poligrafii Centrum Szkolenia Policji w Legionowie
05-121 Legionowo 3, ul. Zegrzyniska 121, tel. 604-31-66, 604-33-72

Ttoczono z polecenia Komendanta Gtéwnego Policji w Wydziale Wydawnictw i Poligrafii Centrum Szkolenia Policji w Legionowie ul. Zegrzyrnska 121

Zam. nr 59/2004, naklad: 2100 egz. ISNN 1642-0888 Cena brutto: 4,49 zt



	ZARZĄDZENIE KOMENDANTA GŁÓWNEGO POLICJI
	SZCZEGÓŁOWE ZADANIA
	BIURA GABINET KOMENDANTA GŁÓWNEGO POLICJI
	Zapewnienie ochrony informacji niejawnych i danych osobowych w
	Zadania w zakresie kontroli ogólnopolicyjnej i kontroli gospodarki finansowej:
	
	Zadania w zakresie ochrony pracy:



	SZCZEGÓŁOWE ZADANIA
	CENTRALNEGO LABORATORIUM KRYMINALISTYCZNEGO KOMENDY GŁÓWNEJ PO

