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ZARZADZENIE NR 2 KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI
z dnia 17 stycznia 2006 r.
w sprawie regulaminu Komendy Gtéwnej Policji
Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwiet- 1) sztabowe;
nia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2002 r. Nr 7, poz. 58 2) nadzoru administracyjnego;
z p6zn. zm.") zarzadza sig, co nastepuje: 3) koordynujace;
w celu zaktywizowania roli Komendy Gtéwnej 4) wykonawcze, w tym o zasiegu ogélnokrajo-
Policji, jako centralnej jednostki sztabowej, obstuguja- wym;
cej Komendanta Gtéwnego Policji, o czytelnych zada- 5) wspierajace.
niach i strukturze organizacyjnej oraz wspierajacej 3. Funkcja, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 5, realizowa-

i koordynujacej dziatania jednostek Policji, wprowa-
dza sie niniejszy regulamin:

na jest w odniesieniu do jednostek organizacyj-
nych Policji przez dziatania standaryzujace, dorad-
cze i konsultacyjne.

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne 8§ 2
1. KGP jest jednostkg organizacyjna Policji, ktéra
§1 wykonuje zadania wynikajace z zakresu dziatania

1. Ustala sie regulamin Komendy Gtéwnej Policji, Komendanta Gtéwnego Policji.
zwanej dalej ,KGP”, okreslajacy: 2. Zakres dziatania KGP okre$laja przepisy o szcze-
1) strukture organizacyjng KGP; goétowych zasadach organizacji i zakresie dziatania
2) organizacje kierowania i funkcje KGP; komend, komisariatéw i innych jednostek organi-
3) zadania komérek organizacyjnych KGP. zacyjnych Policiji.

2. KGP realizuje funkcje: 3. KGP wykonuje zadania:

1) krajowego biura Interpolu;

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty 2) krajowej jednostki Europolu.
ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 19, poz. 185, Nr 74, 4. Komoérki organizacyjne KGP, w celu efektywnej re-
poz. 676, Nr 81, poz. 731, Nr 113, poz. 984, Nr 115, alizacji zadan, przestrzegaja zasad wspétpracy

poz. 996, Nr 153, poz. 1271, Nr 176, poz. 1457 i Nr 200, i wspoétodpowiedzialno$ci m.in. przez organizowanie
poz. 1688, z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 113, poz. 1070, polodp n. P 9

Nr 130, poz. 1188 i 1190, Nr 137, poz. 1302, Nr 166,
poz. 1609, Nr 192, poz. 1873 i Nr 210, poz. 2036,
z 2004 r. Nr 171, poz. 1800, Nr 179, poz. 1842, Nr 210,
poz. 2135, Nr 273, poz. 2703 i Nr 277, poz. 2742 oraz
z 2005 r. Nr 10, poz. 70, Nr 164, poz. 1365, Nr 169,
poz. 1411 i Nr 250, poz. 2116.

zespotdw interdyscyplinarnych i opracowywanie
wspodlnych stanowisk w okreslonych sprawach.

. Statut redakcji czasopisma ,Policja 997", dyspo-

nentéw $rodkéw budzetu panstwa oraz jednostki
gospodarki pozabudzetowej okres$laja odrebne
przepisy.
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Rozdziat 2
Struktura organizacyjna KGP

8§83
Kierownictwo KGP stanowig:
1) Komendant Gtéwny Policiji;
2) pierwszy zastepca Komendanta Gtéwnego Policji;
3) zastepcy Komendanta Gtéwnego Policji;
4) kierownicy komoérek organizacyjnych KGP, o
ktérych mowa w 8 4 ust. 1.

8§ 4
W sktad KGP wchodza nastepujace komoérki orga-
nizacyjne:
1) w stuzbie kryminalne;j:
a) Biuro Kryminalne,
b) Biuro Wywiadu Kryminalnego,
c) Biuro Spraw Wewnetrznych, zwane dalej
~BSW”,
d) Centralne Laboratorium Kryminalistyczne,
zwane dalej ,CLK";
2) w stuzbie prewencyijnej:
a) Biuro Prewenciji i Ruchu Drogowego,
b) Gtéwny Sztab Policji z wyjatkiem komérki
organizacyjnej, o ktérej mowa w pkt 5;
3) w stuzbie wspomagajacej:
a) Gabinet Komendanta Gtéwnego Policji,
b) Biuro Komunikacji Spotecznej,
c) Biuro Kadr i Szkolenia,
d) Biuro Prawne,
e) Biuro Finansow,
f) Biuro Logistyki Policji, zwane dalej ,BLP”,
g) Biuro tacznosci i Informatyki,
h) Biuro Kontroli,
i) Biuro Ochrony Informacji Niejawnych, zwa-
ne dalej ,BOIN”,
j) Zespdt Audytu Wewnegtrznego;
4) w stuzbie $ledczej: Centralne Biuro Sledcze,
zwane dalej ,CBS”;
5) w stuzbie Lotnictwo Policji: Zarzad Lotnictwa
Policyjnego Gtéwnego Sztabu Policji;
6) Krajowe Centrum Informacji Kryminalnych,
zwane dalej ,KCIK”.

. Schemat organizacyjny KGP stanowi zatgcznik

nr 1 do zarzadzenia.

Rozdziat 3
Organizacja kierowania w KGP

8§85

. KGP kieruje Komendant Gtéwny Policji przy pomo-

cy zastepcéw Komendanta Gtéwnego Policji oraz
kierownikéw komérek organizacyjnych KGP, zwa-
nych dalej ,dyrektorami”.

. Komendant Gtéwny Policji wyznacza pierwszego

zastgpce sposréd zastepcé4w Komendanta Gtow-
nego Policji.

. Komendant Gtéwny Policji moze upowaznié¢ pod-

legtych policjantow i pracownikéw do podejmo-

wania w jego imieniu decyzji lub wykonywania
czynnosci w okreslonych sprawach.

4. Komendant Gtéwny Policji moze powotywaé rady,
komisje lub zespoty o charakterze statym lub doraz-
nym oraz osoby do realizacji zleconych im zadan.

86

1. Komendanta Gtéwnego Policji podczas jego nie-
obecnosci zastepuje pierwszy zastgpca Komen-
danta Gtéwnego Policji albo inny wyznaczony za-
stepca.

2. Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 1,
obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji Ko-
mendanta Gtéwnego Policji, chyba ze Komendant
Gtéwny Policji postanowi inaczej.

87
Podziat zadan miedzy Komendantem Gtéwnym
Policji a jego zastepcami okres$lajg odrebne przepisy.

§8

1. Dyrektor kieruje komérka organizacyjng KGP przy
pomocy zastepcéw dyrektora, kierownikéw pod-
legtych komérek organizacyjnych oraz podlegtych
policjantéw i pracownikéw.

2. Dyrektor moze upowaznié podlegtych policjantéw
i pracownikéw do podejmowania w jego imieniu
decyzji lub wykonywania w jego imieniu czynno-
$ci w okreslonych sprawach z wyjatkiem decyzji
i czynnosci, o ktérych mowa w § 5 ust. 3.

3. Dyrektor moze powotywaé zespoty lub wyznaczaé
podlegtych policjantéw i pracownikéw do wyko-
nywania okreslonych zadan.

4. Upowaznieni przez dyrektora: zastepca dyrektora,
kierownik podlegtej komérki organizacyjnej, poli-
cjant lub pracownik kierujag komérka organizacyjnag
W razie jego nieobecnosci.

5. Osobom upowaznionym w sposéb, o ktérym mo-
wa w ust. 4, przystuguja uprawnienia okres$lone
w ust. 1-3.

89
1. Dyrektor okresla w drodze decyzji:
1) podziat zadan miedzy dyrektorem a jego za-
stepcami;
2) schemat organizacyjny biura;
3) opisy pracy na stanowiskach.
2. Dyrektor CBS w drodze decyzji ponadto okre$la:
1) strukture organizacyjng komoérek nizszego
szczebla;
2) zadania komoérek organizacyjnych.
3. Dyrektor BSW w drodze decyzji moze ponadto okre-
sli¢ szczeg6towe zadania komodrek organizacyjnych.
4. Decyzja dyrektora CBS, o ktérej mowa w ust. 2,
podlega zatwierdzeniu przez Komendanta Gtéw-
nego Policji.
5. Opisy pracy na stanowiskach sporzadza sig we-
dtug wzoru i zgodnie z instrukcja, okreslonymi
w zatgczniku nr 2 do zarzadzenia.
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Rozdziat 4
Zadania komérek organizacyjnych KGP

§10

1. Zadaniem Biura Kryminalnego jest tworzenie wa-
dziatalnosci
w zakresie rozpoznania i zwalczania przestgpczo-
$ci oraz wspomaganie dziatan jednostek organiza-

runkébw do sprawnej i skutecznej

cyjnych Policji, w tym:

1) monitorowanie i ocenianie zagrozehn przestep-
czoscig kryminalna, gospodarcza i korupcyjna
na terenie kraju oraz opracowanie i wdrazanie

systemow skutecznego ich zwalczania;
2) udzielanie wsparcia

postepowan przygotowawczych i

wanie opinii publicznej;
3) zapewnianie organizacyjnych i

technicznych;
4) wypracowywanie i
oceny pracy wykrywczej Policji.

2. Biuro Kryminalne wykonuje zadania biura central-
nego, o ktérym mowa w art. 12 Konwencji Mig-
dzynarodowej o zwalczaniu fatszowania pieniedzy,

podpisanej w Genewie dnia 20 kwietnia 1929 r.
3. W skifad biura wchodzi:
1) kierownictwo:
a) dyrektor biura,
b) zastepcy dyrektora biura;

2) Wydziat Kryminalny, w tym Zespdét do walki

z Fatszerstwami Pienigdzy;

3) Wydziat do walki z Przestepczos$cig Gospodarcza;

4) Wydziat do walki z Korupcja;
5) Wydziat Dochodzeniowo-Sledczy;
6) Wydziat Techniki Operacyjnej, w tym:

a) Zespdt Koordynacji i Wspomagania Opera-

cyjnego,

b) Zespdt Wsparcia Techniki Operacyjne;j,

c) Zespdt Kontroli Operacyjnej i Ustalen;
7) Wydziat Techniki Specjalnej, w tym:

a) Sekcja Systeméw Techniki Operacyjnej,

b) Sekcja Wsparcia Technicznego,

c) Zespot Telekomunikacii,

d) Zespdt Obstugi Finansowej;
8) Wydziat Ogéiny.

4. Zadania komoérek organizacyjnych Biura Kryminal-

nego okresla zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

g 11

1. Zadaniem Biura Wywiadu Kryminalnego jest za-
rzadzanie informacjami w celu wspomagania pro-

cesu wykrywczego i decyzyjnego przez:
1) proaktywne pozyskiwanie informac;ji

jednostkom organizacyj-
nym Policji, koordynowanie oraz nadzorowanie
przedsig-
wzie€ operacyjno-rozpoznawczych w sprawach
0 znacznym stopniu skomplikowania, wywotu-
jacych szczegdlne zagrozenie lub zaintereso-

technicznych
mozliwosci korzystania przez stuzbe kryminalnag
i $ledcza z techniki operacyjnej oraz opraco-
wywanie i propagowanie nowych rozwigzan

monitorowanie systemu

2.

wszystkich dostepnych Zrédet;

2) stosowanie analizy kryminalnej;

3) okreslanie, monitorowanie i koordynowanie
gtéwnych kierunkéw rozpoznania operacyjne-
go, pozyskiwania osobowych Zrédet informaciji
(OZI) oraz dziatan werbunkowych;

4) udostepnianie zgromadzonych informacji kry-
minalnych w ramach policyjnych baz danych;

5) miedzynarodowg wymiane informacji w ramach
Interpolu, Europolu, SIRENE oraz przez ofice-
row tacznikowych;

6) koordynowanie poszukiwan miedzynarodowych
na rzecz polskich organéw $cigania i wymiaru
sprawiedliwosci;

7) wdrazanie, monitorowanie i udoskonalanie
standardéw wywiadu kryminalnego.

W sktad biura wchodzi:

1) kierownictwo:

a) dyrektor biura,
b) zastepcy dyrektora biura;

2) Wydziat Obstugi Informacyjnej;

3) Wydziat Rozpoznania i Werbunkéw;

4) Wydziat Analizy Kryminalnej;

5) Wydziat Systemu Meldunku Informacyjnego;

6) Wydziat Miedzynarodowej Wymiany Informacji
Kryminalnych;

7) Wydziat Poszukiwan Miedzynarodowych;

8) Wydziat Zaawansowanych Technologii
matycznych;

9) Wydziat do spraw SIRENE.

Infor-

. Zadania komoérek organizacyjnych Biura Wywiadu

Kryminalnego okres$la zatacznik nr 4 do zarzadze-
nia.

§12

. Zadaniem BSW jest wykrywanie i $ciganie prze-

stepstw popetnionych przez policjantéw i pracow-

nikéw Policji, w tym:

1) podejmowanie czynnosci operacyjno-rozpozna-
wczych i dochodzeniowo-$ledczych;

2) koordynowanie dziatari operacyjnych prowa-
dzonych w sprawach policjantéw i pracowni-
koéw Policji;

3) gromadzenie, przetwarzanie i analizowanie in-
formacji o przestepczosci w $rodowisku poli-
cjantéw i pracownikéw Policji;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych.

. W sktad biura wchodza:

1) kierownictwo:
a) dyrektor biura,
b) zastepca dyrektora biura;
2) Zarzad I:
a) Wydziat w Bydgoszczy, w tym Sekcja Ope-
racyjno-Rozpoznawcza,
b) Wydziat w Gdarisku, w tym Sekcja Opera-
cyjno-Rozpoznawcza,
c) Wydziat w Gorzowie Wielkopolskim, w tym
Sekcja Operacyjno-Rozpoznawcza,
d) Wydziat w Poznaniu, w tym Sekcja Opera-
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cyjno-Rozpoznawcza,
e) Wydziat w Szczecinie, w tym Sekcja Opera-
cyjno-Rozpoznawcza,
f) Wydziat we Wroctawiu, w tym Sekcja Ope-
racyjno-Rozpoznawcza,
g) Sekcja w Warszawie;
3) Zarzad ll:
a) Wydziat w Biatymstoku, w tym Sekcja Ope-
racyjno-Rozpoznawcza,
b) Wydziat w Lublinie, w tym Sekcja Operacyj-
no-Rozpoznawcza,
c) Wydziat w Olsztynie, w tym Sekcja Opera-
cyjno-Rozpoznawcza,
d) Wydziat w Radomiu, w tym Sekcja Opera-
cyjno-Rozpoznawcza,
e) Wydziat w Rzeszowie, w tym Sekcja Opera-
cyjno-Rozpoznawcza,
f) Sekcja w Warszawie;
4) Zarzad lll:
a) Wydziat w Katowicach, w tym Sekcja Ope-
racyjno-Rozpoznawcza,
b) Wydziat w Kielcach, w tym Sekcja Opera-
cyjno-Rozpoznawcza,
c) Wydziat w Krakowie, w tym Sekcja Opera-
cyjno-Rozpoznawcza,
d) Wydziat w todzi, w tym Sekcja Operacyjno-
-Rozpoznawcza,
e) Wydziat w Opolu, w tym Sekcja Operacyj-
no-Rozpoznawcza,
f) Wydziat w Warszawie, w tym Sekcja Ope-
racyjno-Rozpoznawcza;
5) Wydziat Analiz, Prognoz i Wspomagania Przed-
siewzieé¢ Operacyjnych;
6) Wydziat Techniki Operacyjnej;
7) Wydziat Ogdliny.
. Zarzad | BSW realizuje swoje zadania na terenie
wojewodztw: kujawsko-pomorskiego, pomorskie-
go, lubuskiego, wielkopolskiego, zachodniopomor-
skiego, dolnos$laskiego oraz w KGP, a takze
w szkotach policyjnych w Pile i Stupsku.
. Zarzad Il BSW realizuje swoje zadania na terenie
wojewddztw: podlaskiego, lubelskiego, warmin-
sko-mazurskiego, mazowieckiego, podkarpackiego
oraz w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie i w
Centrum Szkolenia Policji w Legionowie.
. Zarzad Il BSW realizuje swoje zadania na terenie
wojewoédztw: Slaskiego, $wietokrzyskiego, matopol-
skiego, tédzkiego, opolskiego, w Komendzie Sto-
tecznej Policji oraz w Szkole Policji w Katowicach.
. Wydziat Techniki Operacyjnej realizuje swoje za-
dania na terytorium catego kraju.
. Zadania komoérek organizacyjnych BSW okresla
zatagcznik nr 5 do zarzadzenia.

8§13

. Zadaniem CLK jest tworzenie warunkéw technicz-
no-kryminalistycznego zabezpieczania procesu za-
pobiegania i zwalczania przestgpczosci, rozwdj
techniki kryminalistycznej oraz wykonywanie eks-

pertyz kryminalistycznych, w tym:

1) wykonywanie prac eksperckich w dziedzinie
kryminalistyki o szczegdlnie wysokim stopniu
skomplikowania, wymagajacych unikalnej apa-
ratury lub majacych charakter odwotawczy;

2) prowadzenie kryminalistycznych baz danych,
zbioréw i kartotek;
3) opracowywanie oraz popularyzowanie no-

wych metod, srodkéw technicznych i stan-
dardéw techniki kryminalistycznej;

4) zatwierdzanie specyfikacji technicznych i po-
twierdzanie pozbawienia broni palnej cech
uzytkowych;

5) organizowanie i nadzorowanie wdrazania,

utrzymywania i doskonalenia standardéw

pracy zgodnych z systemem zarzadzania
jakoscia w policyjnych laboratoriach kry-
minalistycznych;

nadawanie i weryfikowanie uprawnien do

samodzielnego opracowywania ekspertyz

i wydawania opinii w policyjnych laborato-

riach kryminalistycznych;

uczestniczenie w projektach badawczo-

-wdrozeniowych;

koordynowanie doskonalenia zawodowego

kandydatéw na ekspertéw i technikéw

kryminalistyki.

6

7

8

. W sktad biura wchodzi:

1) kierownictwo:
a) dyrektor laboratorium,
b) zastepca dyrektora laboratorium;
2) Wydziat Badan Dokumentéw i Technik Audio-
wizualnych, w tym:
a) Zespo6t Badan Dokumentéw,
b) Zespdét Badan Fonoskopijnych,
c) Zespot Fotografii i Technik Wizyjnych,
d) Zespoét Badan Komputerowych,
e) Zespdt Badan Antroposkopijnych,
f) Zespot Badan Wariograficznych;
3) Wydziat Mechanoskopii i Balistyki, w tym:
a) Zespdt Badan Mechanoskopijnych,
b) Zespét Badan Metaloznawczych i Oznaczen
Identyfikacyjnych Pojazdéw,
C) Zespodt Badan Wypadkéw Drogowych,
d) Zespodt Badan Broni i Balistyki,
e) Zespodt Obstugi Systemu ARSENAL,
f) Zespot Obstugi Zbioréow i Magazyndw;
4) Wydziat Chemii, w tym:
a) Zespo6t Badan Narkotykdw,
b) Zespdt Analiz Chemicznych;
Woydziat Biologii, w tym:
a) Zespo6t Badan Biologicznych,
b) Zespdét Analizy Genetycznej,
c) Zespodt Obstugi Bazy Danych DNA;
Wydziat Daktyloskopii, w tym:
a) Zespot Identyfikacji Daktyloskopijnej,
b) Zespét Wizualizacji Sladéw,
c) Zespoét AFIS,
d) Zespét Centralnej Registratury Daktyloskopijnej,

5

6
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e) Zespo6t NAP EURODAC,

f) Zesp6t Badan Traseologicznych;

Wydziat Organizacji i Postgpu Naukowego,
w tym:

a) Zespoét Organizacyjno-Analityczny,

b) Zespdt Postepu Naukowo-Technicznego,

c) Zespo6t Doskonalenia Zawodowego,

d) Zespoét Ogoélny;

8) Zespdt do spraw Jakosci.

7)

. Zadania komoérek organizacyjnych CLK okresla

zatacznik nr 6 do zarzadzenia.

814

. Zadaniem Biura Prewencji i Ruchu Drogowego jest

organizowanie i zarzadzanie stuzbg prewencyjng
Policji, w tym:
1) zapewnienie spéjnosci i skutecznos$ci organiza-
cji stuzby prewencyjnej w jednostkach Policji,
w tym zapewnienie wykorzystania efektéw
pracy stuzby kryminalnej;
organizowanie przedsiewzig¢ usprawniajgcych
i podnoszacych skuteczno$é petnienia stuzby
patrolowej, obchodowej i konwojowo-ochron-
nej oraz z zakresu ruchu drogowego;
organizowanie i koordynowanie dziatari w zakre-
sie prewencji kryminalnej, zapobiegania przestep-
stwom i wykroczeniom, w tym czynom popet-
nianym przez nieletnich oraz zjawiskom patologii;
organizowanie i koordynowanie dziatan zwia-
zanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
w ruchu drogowym, w tym realizowanie zadan
o charakterze profilaktycznym;
monitorowanie, analizowanie, ocenianie sposo-
bu dziatania i realizacji zadan prewencyjnych
oraz tworzenie standardéw ich wykonywania;
sprawowanie nadzoru nad dostepem do broni,
amunicji i materiatdw wybuchowych oraz ich
posiadaniem, przechowywaniem i obrotem,
a takze nadzér nad specjalistycznymi uzbrojo-
nymi formacjami ochronnymi i strazami.
W sktad biura wchodzi:
1) kierownictwo:
a) dyrektor biura,
b) zastepcy dyrektora biura;
2) Wydziat Prewencji, w tym Sekcja do spraw
Konwojowo-Ochronnych;
3) Wydziat Prewencji Kryminalnej;
4) Wydziat Nadzoru nad Formacjami Ochronnymi i
Strazami;
5) Wydziat Ruchu Drogowego;
6) Wydziat Profilaktyki w Ruchu Drogowym:;
7) Zespét Ogdlny.

2)

3)

4)

5)

6)

. Zadania komdrek organizacyjnych Biura Prewencji

i Ruchu Drogowego okresla zatacznik nr 7 do za-
rzadzenia.

§ 15

. Zadaniem Gtéwnego Sztabu Policji jest zarzadza-

nie biezacymi informacjami o stanie bezpieczen-

2.

stwa i porzadku publicznego oraz reagowanie
w razie powaznych zagrozen bezpieczenstwa i po-
rzadku publicznego, w tym:
1) gromadzenie, przetwarzanie i analizowanie bieza-
cych informacji o wydarzeniach i zagrozeniach;
opracowywanie procedur i planéw operacyj-
nych oraz przygotowywanie zasobéw do re-
agowania w sytuacjach kryzysowych, w tym
w warunkach zewnetrznych zagrozehn bezpie-
czenstwa paristwa i wojny;
monitorowanie, analizowanie, ocenianie oraz
tworzenie standardéw funkcjonowania oddzia-
téw prewencji Policji, pododdziatéw antyterro-
rystycznych, zespotéw minersko-pirotechnicz-
nych, negocjatoréw, dyzurnych jednostek or-
ganizacyjnych Policji i komérek organizacyjnych
wiasciwych w sprawach lotnictwa policyjnego;
zarzadzanie dziataniami Policji, w tym o zasiegu
ogdélnokrajowym, w warunkach zagrozenia
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;
zwalczanie zagrozen terrorystycznych, plano-
wanie i realizowanie zadan bojowych;
zapewnienie funkcjonowania Gtéwnego Sta-
nowiska Kierowania KGP i Centrum Operacyj-
nego KGP oraz wykonywania lotéw przez stat-
ki powietrzne KGP.
W sktad biura wchodzi:
1) kierownictwo:
a) dyrektor biura,
b) zastepcy dyrektora biura;
Zarzad Operacji Antyterrorystycznych, zwany
dalej ,ZOA", w tym:
a) Wydziaty Bojowe 1-V, w tym Sekcje Sztur-
mowe I-1l,
b) Wydziat Wsparcia Bojowego, w tym:
— Sekcja Zabezpieczenia Technicznego i
Transportu,
— Zespot Zabezpieczenia Obiektu,
— Zesp6t Medyczny,
c) Wydziat Szkoleniowo-Taktyczny, w tym:
— Sekcja Szkoleniowo-Szturmowa,
— Sekcja Negocjacji,
— Sekcja Strzelcow Wyborowych,
d) Sekcja Sztabowa;
Zarzad Lotnictwa Policji, w tym:
a) Wydziat Lotniczy, w tym:
— Sekcja Pilotéw,
— Sekcja Obstugi Technicznej,
b) Zespdt Nadzoru Operacyjnego,
C) Zespot Szkolenia Lotniczego i Nadzoru
Personelem Lotniczym,
d) Zespot Nadzoru Techniki Lotniczej,
e) Zespot Bezpieczenstwa Lotéw i Jakosci
nictwa Policji;
Wydziat Operacyjny, w tym:
a) Zespot Operacji Policyjnych,
b) Zespdt Imprez Masowych,
c) Zespot Przygotowan Obronnych;
5) Wydziat Stuzby Dyzurnej;

2)

3)

4)

5)

6)

2)

3)

nad

Lot-

4)
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6) Zespdt Taktyki Dziatan Oddziatéw i Pododdzia-
téw Policiji;

7) Zespdt Obstugi.

. Zadania komérek organizacyjnych Gtéwnego Sztabu

Policji okresla zatacznik nr 8 do zarzadzenia.

8§ 16

. Zadaniem Gabinetu Komendanta Gtéwnego Policji

jest zapewnienie Komendantowi Gtéwnemu Policji

warunkéw do kierowania Policja, w szczegdélnosci

KGP, w tym:

1) obstuga prezydialna Komendanta Gtéwnego
Policji i jego zastepcow;

2) przygotowywanie analiz systemowych funk-
cjonowania Policji, opracowywanie gtéwnych
kierunkéw jej rozwoju, planéw i harmonogra-
moéw oraz sprawozdan z ich realizacji;

3) organizowanie, analizowanie, ocenianie i two-
rzenie standardéw miedzynarodowej wspétpra-
cy Policji;

4) koordynowanie dostepu do informacji publiczne;.

. W sktad biura wchodzi:

1) kierownictwo:

a) dyrektor biura,
b) zastepca dyrektora biura;

2) Wydziat Prezydialny;

3) Wydziat Analiz i Planowania, w tym:

a) Sekcja Rozwigzan Systemowych w Policji,
b) Samodzielna Sekcja - Bank Informacji Anali-
tycznych;

4) Wydziat Rozwoju Migedzynarodowej Wspotpra-
cy Policji, w tym Sekcja Organizacji Kontaktéw
Miedzynarodowych;

5) Sekcja do spraw Informacji Publicznej;

6) Stanowisko Samodzielne do spraw Obstugi
Prawne;j.

. Zadania komoérek organizacyjnych Gabinetu Ko-

mendanta Gtéwnego Policji okresla zatacznik nr 9

do zarzadzenia.

817

. Zadaniem Biura Komunikacji Spotecznej jest orga-

nizowanie, analizowanie i ocena komunikacji spo-

tecznej i wewnetrznej w Policji oraz tworzenie
standardéw w tym zakresie przez:

1) realizowanie polityki informacyjnej Komendanta
Gtéwnego Policji;

2) wydawanie czasopisma ,Policja 997";

3) tworzenie zasad komunikacji wewnetrznej
w Policji;

4) promowanie Policji;

5) organizowanie konsultacji spotecznych i we-
wnetrznych w sprawach istotnych dla funkcjo-
nowania Policji i wskazanych przez Komendan-
ta Gtéwnego Policji;

6) analizowanie badan spotecznych dotyczacych
Policji.

. Biuro Komunikacji Spotecznej uczestniczy w koor-

dynowaniu i standaryzowaniu procesu komunikacji

spotecznej realizowanego przez Ministerstwo

Spraw Wewnetrznych i Administracji.

. W sktad biura wchodza:

1) kierownictwo:
a) dyrektor biura,
b) zastepca dyrektora biura;

2) Stanowisko Samodzielne — Rzecznik Prasowy
Komendanta Gtéwnego Policji;

3) Wydziat Prasowy;

4) Redakcja Czasopisma ,Policja 997",

b) Wydziat Analizy Ocen Spotecznych.

. Zadania komérek organizacyjnych Biura Komunikacji

Spotecznej okresla zatagcznik nr 10 do zarzadzenia.

8§18

. Zadaniem Biura Kadr i Szkolenia jest zapewnienie

Komendantowi Gtéwnemu Policji warunkéw do

zarzadzania organizacja i zasobami ludzkimi Policji,

w tym:

1) ksztattowanie organizacji Policji;

2) realizowanie polityki kadrowej;

3) organizowanie  szkolenia i
zawodowego w Policji;

4) organizowanie opieki psychologicznej w Policji;

B) prowadzenie spraw osobowych i szkolenio-
wych policjantéw i pracownikéw KGP oraz
innych policjantow, dla ktérych wtasciwy
w sprawach osobowych jest Komendant
Gtéwny Policji.

doskonalenia

. W sktad biura wchodzi:

1) kierownictwo:
a) dyrektor biura,
b) zastepca dyrektora biura;

2) Wydziat Spraw Osobowych, w tym:
a) Zespdt Obstugi Kadrowej,
b) Sekcja Doboru i Rezerwy Kadrowej,
c) Zespdt do spraw Dyscyplinarnych,
d) Sekcja Ewidencji i Obstugi;

3) Wydziat Organizacji Policji;

4) Wydziat Organizaciji i Koordynacji Szkolenia;
5) Wydziat Programowo-Metodyczny, w tym:
— Zesp6t do spraw Programéw Szkolen,

— Zesp6t do spraw Egzamindw,
— Zesp6t Ewaluacyjny;
6) Zespot Psychologa Koordynatora;
7) Zespot Obstugi Prawne;j.

. Zadania komoérek organizacyjnych Biura Kadr

i Szkolenia okresla zatagcznik nr 11 do zarzadzenia.

8§19

. Zadaniem Biura Prawnego jest zapewnienie Komen-

dantowi Gtéwnemu Policji obstugi prawnej, w tym:

1) wykonywanie zadann w zakresie legislacji;

2) udzielanie pomocy prawnej i informacji prawnej;

3) prowadzenie postgpowan administracyjnych
w sprawach pozwoleh na bron, ochrony oséb
i mienia oraz licencji detektywa.

. W sktad biura wchodzi:

1) kierownictwo:
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a) dyrektor biura,
b) zastepca dyrektora biura;
2) Wydziat Legislacji;
3) Wydziat Informacji i Pomocy Prawnej, w tym
Zespot Informacji Prawnej;
4) Wydziat Postegpowan Administracyjnych;
5) Zespot Obstugi.
. Zadania komoérek organizacyjnych Biura Prawnego
okreséla zatacznik nr 12 do zarzadzenia.

§ 20

. Zadaniem Biura Finanséw jest zapewnienie wta-

Sciwego wykorzystania $rodkéw finansowych

przeznaczonych na dziatalno$¢ Policji, w tym:

1) realizowanie funkcji Komendanta Gtéwnego
Policji jako dysponenta $rodkéw budzetu pan-
stwa Il stopnia, z uwzglednieniem podlegtych
dysponentéw $rodkéw budzetu panstwa |l
stopnia;

2) tworzenie rozwigzan systemowych w dziedzi-
nie finanséw Policji, w tym uposazen i niekté-
rych $wiadczen policjantéw;

3) koordynowanie i monitorowanie realizacji zadanh
w jednostkach organizacyjnych Policji i w pod-
legtych jednostkach gospodarki pozabudzeto-
wej, w zakresie wtasciwo$ci rzeczowej biura;

4) prowadzenie obstugi finansowej zadan realizo-
wanych przez KGP;

5) prowadzenie sprawozdawczosci
i pozabudzetowej;

6) rozpatrywanie w trybie odwotawczym indywi-
dualnych spraw, dotyczacych roszczen ze sto-
sunku stuzbowego, wynikajagcych z wtasciwo-
Sci rzeczowej biura.

. W sktad biura wchodzi:

1) kierownictwo:

a) dyrektor biura,

b) zastepca dyrektora biura,

c) gtéwny ksiegowy budzetu;

2) Wydziat Budzetu, w tym:

a) Zespdét Planowania Wydatkéw Pozaptaco-
wych, Planowania Zbiorczego i Realizacji
Budzetu,

b) Zespét Planowania Wydatkéw Osobowych,

c) Zespdt Analiz i Funduszy Europejskich;

3) Wydziat Obstugi Finansowej, w tym:

a) Sekcja Planowania i Postepowan Szkodo-
wych,

b) Sekcja Rozliczen,

c) Samodzielna Sekcja Ksiggowosci,

d) Sekcja - Gtéwna Komisja Inwentaryzacyjna,

e) Stanowisko Samodzielne do spraw Rachun-
kowosci;

4) Wydziat Wydatkéw Osobowych, w tym:

a) Sekcja Ptac,

b) Zespét Swiadczen;

5) Sekcja Rachunkowosci Budzetowej;

6) Sekcja Rachunkowosci Pozabudzetowej;

7) Zespd6t Normatywno-Finansowy;

budzetowej

8) Stanowisko Samodzielne do spraw Obstugi
Prawnej;
9) Sekcja Ogdlna.

. Zadania komérek organizacyjnych Biura Finanséw

okresla zatagcznik nr 13 do zarzadzenia.

§ 21

. Zadaniem BLP jest zaopatrywanie jednostek Policji

i komoérek organizacyjnych KGP w sprzet i mate-

riaty, prowadzenie gospodarki materiatowo-

-technicznej, koordynowanie dziatalnosci inwesty-

cyjnej, remontowej i obrotu nieruchomosciami

oraz prowadzenie postgpowarn administracyjnych

w sprawach mieszkaniowych, a takze prowadze-

nie gospodarki pozabudzetowej, w tym:

1) planowanie i prowadzenie postepowan o za-

moéwienia publiczne na dostawy, ustugi i roboty

budowlane oraz zawieranie umoéw cywilno-
prawnych w zakresie kompetenciji biura;
okres$lanie standardéw i norm sprzetu oraz wy-
posazenia uzytkowanego przez Policjg, a takze
zasad jego przyznawania i uzytkowania;

3) pozyskiwanie dla Policji funduszy pomocowych;

4) obstuga logistyczna stuzby Lotnictwo Policji;

5) przygotowywanie zadan inwestycyjnych i re-
montowych KGP oraz sprawowanie nadzoru
inwestorskiego nad ich realizacjg, a takze go-
spodarowanie nieruchomosciami;

2

-

6) zapewnienie KGP obstugi materiatowej, tech-
nicznej, administracyjnej i transportowej;
7) gospodarowanie zasobami mieszkaniowymi

KGP, prowadzenie spraw mieszkaniowych oraz
socjalnych policjantéw i pracownikéw KGP;
8) ochrona fizyczna obiektéw KGP.

. W sktad biura wchodzi:

1) kierownictwo:

a) dyrektor biura,

b) zastepcy dyrektora biura;

Wydziat Koordynacji Inwestycji i Gospodarki

Nieruchomosciami, w tym:

a) Zespdt Planowania, Analiz i Rozliczen,

b) Zespét Wspomagania Technicznego Inwe-
stycji i Uzgadniania Dokumentaciji,

c) Zespdt do spraw Mieszkaniowych i Socjal-
nych,

d) Zespét
$ciami;

Wydziat Koordynacji Gospodarki Materiatowo-

-Technicznej, w tym:

a) Sekcja do spraw Uzbrojenia,

b) Sekcja do spraw Mundurowych, Zywno-
$ciowych i Drukéw,

c) Sekcja do spraw Transportu,

d) Zespo6t do spraw Techniki Policyjne;j,

e) Zespot do spraw Obstugi Lotnictwa Policji,

f) Zespdt do spraw Analiz i Normalizaciji;

Wydziat Zamdéwien Publicznych, w tym:

a) Sekcja do spraw Zaméwiern Publicznych
Finansowanych ze Srodkéw Budzetowych,

2

-

Koordynacji Obrotu Nieruchomo-

3

—

4

-
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b) Sekcja do spraw Zamoéwiern Publicznych
Finansowanych ze Srodkéw Pomocowych,

c) Zespo6t do spraw Monitorowania Zamoéwien
Publicznych,

d) Zespédt do spraw Planowania i Analiz;

Wydziat Funduszy Pomocowych, w tym:

a) Zespodt do spraw Programéw Pomocowych,

b) Zespét do spraw Koordynowania i Finanso-
wania Projektéw,

c) Zespdt do spraw Przygotowan do Wdrozenia
Dorobku Prawnego Schengen;

5)

6) Wydziat Obstugi Kwatermistrzowskiej KGP,
w tym:
a) Zespdt do spraw Uzbrojenia,
b) Zespét do spraw Planowania i Rozliczen,
c) Zespdt do spraw Poligrafii,
d) Zespét do spraw Ewidencji,
e) Zespodt do spraw Gospodarki i Zaopatrzenia;
7) Wydziat Obstugi Transportowej KGP, w tym:
a) Sekcja do spraw Eksploatacji,
b) Zespét do spraw Rozliczenn Finansowych,
c) Zespdét do spraw Stanowisk Obstugowo-
-Naprawczych;
8) Wydziat Obstugi Administracyjnej, Mieszkanio-
wej i Socjalnej KGP, w tym:
a) Sekcja Administracyjno-Gospodarcza,
b) Sekcja Gospodarki Nieruchomosciami i Roz-
liczen,
c) Zespdt Realizacji Inwestycji i Remontéw,
d) Zespodt Gospodarki Lokalowej,
e) Zespot Swiadczen Mieszkaniowych,
f) Zesp6t do spraw Socjalnych,
g) Zespodt do spraw Ochrony Przeciwpozarowe;j;
9) Samodzielna Sekcja Magazynéw;
10) Wydziat Zabezpieczenia Obiektéw KGP;
11) Zespdt Obstugi Prawnej;
12) Zespdt Opiniodawczo-Doradczy;
13) Wydziat Ogélny, w tym:

a) Zespdt do spraw Administrowania Siecia,
b) Zespét do spraw Mobilizacyjnych.

3. Zadania komoérek organizacyjnych BLP okresla

zatacznik nr 14 do zarzadzenia.

8§ 22

. Zadaniem Biura tacznosci i Informatyki jest organi-
zowanie, utrzymywanie, a takze zarzadzanie sys-
temami teleinformatycznymi Policji oraz wspoma-
ganie dziatania jednostek organizacyjnych Policji
w tych dziedzinach, w tym:

1) projektowanie, organizowanie i wdrazanie roz-
wigzan technicznych, w tym dostarczanie narze-
dzi, technik i metod, wspierajacych prace stuzb:
kryminalnej, prewencyjnej i wspomagajacej,
a takze umozliwiajacych wspétdziatanie Policji
z innymi stuzbami krajowymi i zagranicznymi;
utrzymywanie systemoéw telekomunikacyjnych
i informatycznych, przetwarzajacych informacje
uzyskiwane na potrzeby Policji oraz wspétpracy
miedzynarodowej;

2)

3) weryfikowanie wdrozonych rozwiagzan w od-
niesieniu do rzeczywistych potrzeb uzytkowni-
kow w obszarze elektronicznego wytwarzania,
przechowywania, przesytania i przetwarzania
danych.

. W sktad biura wchodzi:

1) kierownictwo:
a) dyrektor biura,
b) zastepcy dyrektora biura;
Wydziat Utrzymania Systeméw
nych, w tym:
a) Sekcja Administratoréw,
b) Sekcja Dyzurnych;
Wydziat Utrzymania Systeméw Teletransmisyj-
nych, w tym:
a) Sekcja Utrzymania Sieci Rozlegtych,
b) Sekcja Utrzymania Sieci SDH i LAN KGP,
c) Sekcja Lacznosci Specjalnej;
Wydziat Obstugi Telekomutacyjnej, w tym:
a) Sekcja Eksploatacji Urzadzen Abonenckich,
b) Sekcja Eksploatacji Sieci Kablowych,
c) Sekcja Paszportyzacji i Obstugi Uzytkownikéw,
d) Sekcja Eksploatacji Urzadzern Komutacyjnych,
e) Sekcja Obstugi Sprzetu Teleinformatycznego;
Wydziat Obstugi Radiokomunikacyjnej, w tym:
a) Sekcja Lacznosci Radiotelefonicznej,
b) Sekcja Obstugi tacznosci Komérkowej i Sa-
telitarnej,
c) Sekcja Radiowego Centrum Nadawczego KF,
d) Sekcja Radiowego Centrum Odbiorczego KF;
6) Wydziat Projektéw Teleinformatycznych;
7) Wydziat Organizacji Systemoéw Teleinforma-
tycznych;
8) Wydziat Poczty Specjalnej, w tym:
a) Sekcja Ekspedycji,
b) Sekcja Przewozu i Ochrony;
9) Zesp6t Audytu i Kontroli Jakosci;
10) Zespoét do spraw SIS i VIS;
11) Zespoét Opiniodawczo-Doradczy;
12) Wydziat Ogélny, w tym Sekcja Obstugi Finan-
sowej.

2) Informatycz-

3)

4)

5)

3. Zadania komérek organizacyjnych Biura tacznosci i

Informatyki okresla zatgcznik nr 15 do zarzadzenia.

§ 23

. Zadaniem Biura Kontroli jest dostarczanie Komen-

dantowi Gtéwnemu Policji informacji o stanie re-

alizacji przez Policje ustawowych zadan przez:

1) prowadzenie kontroli;

2) monitorowanie, analizowanie i koordynowanie
dziatan kontrolnych prowadzonych przez jed-
nostki i komérki organizacyjne Policiji;

3) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg
oraz whnioskow kierowanych do KGP,
a takze nadzorowanie rozpatrywania skarg
i wnioskéw przez jednostki organizacyjne Policji;

4) diagnozowanie  przyczyn nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu Policji z wykorzystaniem
metod audytu oraz analiz;
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5) propagowanie i monitorowanie przestrzegania
praw cztowieka w dziatalnosci Policji;

6) monitorowanie i koordynowanie dziatan w za-
kresie bezpieczenistwa i higieny stuzby i pracy,
ochrony przeciwpozarowej oraz medycyny pra-
cy w jednostkach i komoérkach organizacyjnych
Policiji.

. W sktad biura wchodzi:

1) kierownictwo:

a) dyrektor biura,
b) zastepcy dyrektora biura;

2) Wydziat Kontroli Ogélnopolicyjnej;

3) Wydziat Kontroli Finansowo-Gospodarczej;

4) Wydziat Skarg i Wnioskéw;

5) Wydziat Audytu i Analiz;

6) Wydziat Ochrony Pracy.

. Zadania komoérek organizacyjnych Biura Kontroli

okreséla zatacznik nr 16 do zarzadzenia.

8§ 24

. Zadaniem BOIN jest koordynowanie, kontrolowanie
i tworzenie standardéw zwiagzanych z przestrzega-
niem w Policji przepisbw o ochronie informacji nie-
jawnych i zabezpieczaniem danych osobowych oraz
dziatalnos$cia archiwalnag, w tym w KGP:
1) zapewnienie ochrony informacji
bezpieczenstwa informacji oraz
i sieci teleinformatycznych;
prowadzenie postepowan sprawdzajacych i wy-
dawanie po$wiadczen bezpieczenstwa;
okresowe kontrolowanie ewidenciji, materiatow
i obiegu dokumentéw niejawnych;
gromadzenie, opracowywanie, przetwarzanie
i udostepnianie zasobu archiwalnego.

. W sktad biura wchodzi:

1) kierownictwo;

a) dyrektor biura, petnigcy funkcje petnomoc-
nika Komendanta Gtéwnego Policji do spraw
ochrony informacji niejawnych,
zastepca dyrektora biura, petnigcy funkcje
zastepcy petnomocnika Komendanta Gtéw-
nego Policji do spraw ochrony informacji
niejawnych;

2) Wydziat Postepowan Sprawdzajacych i Analiz;
3) Wydziat — Gtéwne Archiwum Policji;

4) Kancelaria Tajna;

5) Zesp6t Ochrony Teleinformatycznej;

6) Zespdt Obstugi;

7) Stanowisko Samodzielne do spraw Obstugi

Prawnej.

. Zadania komoérek organizacyjnych BOIN okresla
zatacznik nr 17 do zarzadzenia.

niejawnych,
systemow

2)
3)

4)

b)

§ 25

. Zadaniem Zespotu Audytu Wewnetrznego jest:

1) dostarczanie Komendantowi Gtéwnemu Policji
niezaleznych i obiektywnych ocen systeméw
zarzadzania i kontroli w KGP;

2) Swiadczenie czynnos$ci doradczych, zmierzaja-
cych do usprawnienia funkcjonowania KGP.

. Zadania Zespotu Audytu Wewnetrznego okresla

zatacznik nr 18 do zarzadzenia.

§ 26

. Zadaniem CBS jest rozpoznawanie i zwalczanie

przestepczos$ci zorganizowanej oraz rozpoznawa-
nie zagrozen terrorystycznych, w tym:

1) planowanie, koordynowanie i podejmowanie
dziatan, zmierzajacych do rozpoznawania
i zwalczania przestgpczosci zorganizowanej,
w szczegd6lnosci o charakterze kryminalnym,
ekonomicznym i narkotykowym;

prowadzenie postepowan przygotowawczych
w sprawach dotyczacych zorganizowanych
grup przestepczych;

prowadzenie operacji specjalnych;

ochrona $wiadkéw koronnych i oséb dla nich
najblizszych oraz koordynowanie czynnos$ci zwia-
zanych z ochrong innych os6b zagrozonych;
koordynowanie dziatan w zakresie rozpozna-
wania operacyjnego zagrozen terrorystycznych
i ekstremistycznych;

organizowanie i podejmowanie czynnosci ope-
racyjno-rozpoznawczych we wspoétpracy z jed-
nostkami organizacyjnymi Policji;
organizowanie wspoétdziatania oraz wspotpraca
z krajowymi stuzbami i urzedami administraciji
publicznej w dziedzinach i w zakresie niezbed-
nym do skutecznego zapobiegania i zwalczania
przestepczos$ci zorganizowanej.

2)

3)
4)

5)

6)

7)

. W sktad biura wchodzi:

1) kierownictwo:
a) dyrektor biura,

b) zastepcy dyrektora biura;

2) Wydziat do zwalczania Zorganizowanej Przestep-
czoséci Kryminalnej;
3) Wydziat do zwalczania Zorganizowanej Prze-

stepczosci Narkotykowej;
4) Wydziat do zwalczania Zorganizowanej Prze-
stepczosci Ekonomicznej;
5) Wydziat do zwalczania Aktéw Terroru;
6) Wydziat Wywiadu Kryminalnego;
7) Zarzad Ochrony Swiadka Koronnego;
8) Zarzad Operacji Specjalnych;
9) Zarzad w Biatymstoku;
10) Zarzad w Gdansku;
11) Zarzad w Katowicach;
12) Zarzad w Krakowie;
13) Zarzad w Lublinie;
14) Zarzad w todzi;
15) Zarzad w Olsztynie;
16) Zarzad w Poznaniu;
17) Zarzad w Rzeszowie;
18) Zarzad w Szczecinie;
19) Zarzad w Warszawie;
20) Zarzad we Wroctawiu;
21) Wydziat Nadzoru i Spraw Ogélnych.
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3. Zadania komoérek organizacyjnych CBS okresla
decyzja, o ktérej mowa w 8 9 ust. 2 zarzadzenia.

8§ 27
. Zadaniem KCIK jest gromadzenie, przetwarzanie

i przekazywanie informacji kryminalnych w celu

wykrywania i $cigania sprawcoéw przestgpstw

oraz zapobiegania i zwalczania przestgpczos$ci, w

tym:

1) gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie
podmiotom uprawnionym informacji kryminal-
nych oraz opracowywanie analiz informacji
kryminalnych;
prowadzenie baz danych oraz okres$lanie orga-
nizacyjnych warunkéw i technicznych sposo-
béw ich prowadzenia;
zapewnienie bezpieczenstwa gromadzonym
i przetwarzanym informacjom kryminalnym;
prowadzenie dziatalno$ci szkoleniowej na rzecz
podmiotéw uprawnionych z zakresu tematyki
KCIK.

. W sktad biura wchodzi:
1) kierownictwo:
a) dyrektor biura,
b) zastepca dyrektora biura;

2) Wydziat Informacji Kryminalnych;

3) Wydziat do spraw Analiz Informacji Kryminal-
nych i Zabezpieczenia Technicznego;
Stanowisko Samodzielne do spraw Systeméw
Informatycznych;

5) Zespot Obstugi.

. Zadania komoérek organizacyjnych KCIK okresla
zatacznik nr 19 do zarzadzenia.

2)

3)

4)

4)

8§ 28
. Komérki organizacyjne, o ktérych mowa w § 4
ust. 1, w zakresie swojej wiasciwosci realizujg za-
dania, obejmujace:

1) inicjowanie prac legislacyjnych, opracowywa-
nie i opiniowanie projektéw aktéw prawnych,
wytycznych i instrukcji;
wspoétprace z krajowymi podmiotami policyj-
nymi i pozapolicyjnymi;
wspoétprace z miedzynarodowymi podmiotami
policyjnymi i pozapolicyjnymi w porozumieniu
z Gabinetem Komendanta Gtéwnego Policji lub
Biurem Wywiadu Kryminalnego;
organizowanie i prowadzenie ré6znych form do-
skonalenia zawodowego.

2)

3)

4)

2. Dyrektorzy zapewniaja, w niezbednym zakresie,
realizacje zadan pomocniczych i obstugi w podle-
gtych komérkach organizacyjnych.

Rozdziat 5
Przepisy koncowe

8§ 29
Opisy pracy na stanowiskach, o ktérych mowa
w 8 9 ust. 1 pkt 3, dyrektorzy okres$la do dnia
31 marca 2006 r.

8 30
1. Efektywnos$¢ zorganizowania KGP w zakresie,
o ktérym mowa w zarzadzeniu, oceni do dnia
1 sierpnia 2006 r. zespdt powotany na podstawie
8 5 ust. 4 zarzadzenia.
2. Zesp6t, o ktérym mowa w ust. 1, zostanie powo-

tany w terminie 30 dni od dnia wej$cia w zycie za-
rzadzenia.

8 31
Decyzje, wydane na podstawie 8 5 ust. 3 i 4 zarza-
dzenia, o ktérym mowa w 8 32, zachowuja moc, jezeli
nie sg sprzeczne z przepisami niniejszego zarzadzenia.

§ 32
Traci moc zarzadzenie nr 366 Komendanta Gtow-
nego Policji z dnia 20 kwietnia 2004 r. w sprawie
regulaminu Komendy Gtéwnej Policji (Dz. Urz. KGP
Nr 7, poz. 31 z p6zn. zm.?).

8§ 33
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1
2006 r.

lutego

Komendant Gtéwny Policji
Marek Bierikowski

W porozumieniu

Minister Spraw Wewnetrznych
i Administraciji

Ludwik Dorn

2 Zmiany wymienionego zarzadzenia zostaly ogloszone
w Dz. Urz. KGP z 2004 r. Nr 20, poz. 125 oraz z 2005 r.
Nr 4, poz. 11, Nr 9, poz. 47, Nr 15, poz. 108 i Nr 19,
poz. 128.
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Zatacznik nr 2

KARTA OPISU PRACY NA STANOWISKU

Nazwa jednostki organizacyjnej: |1. Rodzaj stuzby Policiji: 2. Komdrka organizacyjna:

3. Nazwa stanowiska: 4. Rodzaj stanowiska:*

5. Podlegto$é stuzbowa:
1) stanowisko podlega:

2) stanowisku podlega:

6. Zastepstwa:
1) zastepuje:

2) jest zastepowany przez:

7. Cel stanowiska:

8. Zakres zadan/obowiazkéw:
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9. Szczegdlne uprawnienia:

10. Odpowiedzialno$é za:

11. Wspoétpraca:
1) z podmiotami zewnetrznymi:

2) z podmiotami wewnetrznymi:

12. Wymagania w zakresie: Niezbedne: Pozadane:

1) wyksztatcenia:

2) kwalifikacji zawodowych:

3) stazu stuzby/pracy:

4) doswiadczenia zawodowego:

5) umiejetnosci:

13. Warunki pracy:

14. Kryteria oceny realizacji zadan:

Zapoznatam(em) sie i przyjmuje do stosowania

Data i podpis kierownika komorki organizacyjnej
bezposrednio podlegtego komendantowi Policji* * Data i czytelny podpis policjanta/pracownika

* Stanowiska policyjne, pracownicze etatowe (korpusu stuzby cywilnej, urzednicze, nieurzednicze) lub pracownicze
pozaetatowe.
** W przypadku stanowisk bezposrednio podlegtych komendantom Policji oraz stanowisk pracownikéw podpisuja wtasciwi
komendanci Policji lub kierownicy komdrek organizacyjnych przez nich upowaznieni.
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Ad

Ad 1.

Ad 2.

Ad 3.

Ad 4.

Ad b.

Ad 6.

Ad 7.

Ad 8.

Ad 9.

INSTRUKCJA
do karty opisu pracy na stanowisku

Nazwa jednostki organizacyjnej.

Whpisaé petna nazwe jednostki organizacyjnej Policji.

Rodzaj stuzby Policji.

Whpisaé wtasciwg stuzbe, tj.: kryminalna, prewencyjna, wspomagajaca, $ledcza, Lotnictwo Policji.

Komérka organizacyjna.

Wohpisa¢ petna nazwe komorki organizacyjnej; w odniesieniu do komoérek nizszego szczebla nalezy umie-

$ci¢ nazwe komoérki/komérek wyzszego szczebla (w przypadku rozbudowanych nazw dopuszcza sig sto-

sowanie skrotéw umozliwiajacych identyfikacje nazwy).

Nazwa stanowiska.

Nalezy podaé petng nazwe stanowiska (zgodna z etatem jednostki/komérki organizacyjnej).

Rodzaj stanowiska.

Wohpisa¢ rodzaj stanowiska, np.: policyjne, pracownicze etatowe (korpusu stuzby cywilnej, urzednicze,

nieurzednicze), pracownicze pozaetatowe.

Podlegto$é stuzbowa.

ad 1. Wpisa¢ stanowisko bezposredniego przetozonego.

ad 2. Wpisa¢ liczbe stanowisk bezposrednio podlegajacych opisywanemu stanowisku.

Jezeli opisywanemu stanowisku nie podlegajg inne stanowiska, pole 5.2. nalezy pozostawié¢ puste.

Zastepstwa.

ad 1. Wpisaé nazwy stanowisk, na ktérych mianowani/zatrudnieni pracownicy beda zastepowani przez
osoby mianowane/zatrudnione na opisywanych stanowiskach.

ad 2. Wpisa¢ stanowiska, na ktérych mianowani/zatrudnieni pracownicy bedg zastepowali osoby miano-
wane/zatrudnione na opisywanych stanowiskach.

Nalezy pamigtaé o mozliwosci oraz koniecznos$ci dokonywania zastegpstw. Ten element opisu stanowiska

petni role porzadkujaca i informacyjna, zmniejszajac tym samym potencjalng liczbe konfliktéw wynikaja-

cych z powodu zastegpstw.

Cel stanowiska.

Przez zdefiniowanie gtéwnego zadania, w jednym lub dwdch zdaniach, okresli¢ istote opisywanego sta-

nowiska - cel jego utworzenia; jest to element opisu stanowiska wykorzystywany w systemie ocen, kon-

troli i warto$ciowania pracy.

Przyktadowe cele stanowisk: inicjowanie i koordynacja prac w zakresie /.../, tworzenie i wdrazanie pro-

jektéw /.../, ocena i analiza /.../, obstuga kadrowa, organizacyjno-etatowa, finansowa, zapewnienie da-

nych statystycznych lub ewidencyjnych, zapewnienie funkcjonowania sekretariatu, zapewnienie spraw-

nosci technicznej systeméw informatycznych itp.

Zakres zadan/ obowiazkéw.

Poda¢ katalog zadan przewidzianych do realizacji na opisywanym stanowisku; wyliczenie zadarh powinno

mie¢, w miare mozliwosci, chronologiczny uktad, np. wedtug ich rangi, stopnia trudnos$ci; zadania powin-

ny zostaé¢ sformutowane w sposéb prosty i zwiezty, z zachowaniem odpowiedniej precyzji i szczegétowo-

$ci zapis6w stosownie do rangi zadan.

Niedopuszczalne jest stosowanie w kartach opisu uniwersalnej formuty, tj. ,Inne polecenia przetozone-

go”. Przetozenie tego sformutowania na biezaca dziatalno$¢ moze skutkowaé innymi zadaniami, a tym

samym uczynié nieczytelnym cel stanowiska.

Zakres zadan odnosi sie do ciagtlych wymogow stanowiska.

Katalog zadan/obowiazkéw powinien wynikaé¢ wprost z celu stanowiska.

Przyktadowe zwroty stosowane przy formutowaniu zadan/obowiazkéw, to: planowanie, organizowanie,

nadzorowanie, kontrolowanie, koordynowanie, zatwierdzanie, wykonywanie, przygotowywanie, dostar-

czanie, analizowanie, projektowanie, ewidencjonowanie.

Szczegoblne uprawnienia.

Jest to sfera podejmowania decyzji w organizacji (istotne jest zachowanie réwnowagi miedzy odpowie-

dzialnoscig a uprawnieniami). Nalezy okresli¢ te uprawnienia, ktére nie sa ujete w przepisach powszech-

nie obowigzujgcych czy w regulaminie jednostki organizacyjnej, jako uprawnienia o charakterze uniwer-

salnym, np. dla kierownika komoérki organizacyjnej okreslonego szczebla kierowania ujetych w akcie kie-

rowania kierownika jednostki organizacyjnej. Nalezy wpisa¢ tylko te uprawnienia szczegdlne, ktére doty-

czg stanowiska, a nie osoby na tym stanowisku, poniewaz zapisanie indywidualnych uprawnien dla oso-

by skutkowatoby koniecznos$cia korekt przy zmianie pracownika. Przyktadowe uprawnienia: wydawanie

zaswiadczen, podpisywanie (dokumentéw). Szczegdlne uprawnienia to réwniez np. poswiadczenie bez-

pieczenstwa. Licencje, prawo jazdy itp. nalezy natomiast uwzgledniaé¢ w pkt 12, ppkt 5 — umiejetnosci.
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Ad 10. Odpowiedzialno$¢ za.
Wohpisujemy odpowiedzialno$¢ za:
— rezultaty pracy, ktére wynikajg wprost z celu stanowiska oraz najwazniejszych zadan, np.: raporto-

wanie o wynikach realizowanych zadan, poprawnos$é przygotowywanych projektéw, terminowos$é

realizowanych zadan,

— podejmowane decyzje w toku realizacji zadan, np. wybdér metod i rozwigzan proponowanych
w opracowywanych projektach,
— $rodki i przedmioty pracy, np. dbato$é¢ o wyposazenie stanowiska,
— bezpieczenstwo innych oséb (jezeli wystepuje ten czynnik).
Ponizsza tabela przedstawia przyktadowe zwroty stosowane przy okreslaniu odpowiedzialno$ci.

Odpowiedzialno$é np.:

Uzyte w opisie czasowniki, np.:

bezposrednia i catkowita

odpowiada, zapewnia itd.

podzielana wspdlnie z innymi

wspoétdziata, wspédtpracuje itd.

czesciowa lub odnoszaca sie do wsparcia innego
stanowiska w realizacji jego celu

wspiera, wspomaga itd.

Ad 11. Wspétpraca.
Nalezy wskaza¢ podmioty, z ktérymi prowadzona jest wspotpraca, ze wskazaniem zadan z pkt 8.
ad 1) Przez podmioty zewnetrzne nalezy rozumie¢ podmioty pozapolicyjne.
ad 2) Podmioty wewnetrzne to jednostki lub komérki organizacyjne Policji.
Ad 12. Wymagania w zakresie.

12. Wymagania w zakresie:

Niezbedne:
(kwalifikacje minimalne, ko-
nieczne do wykonywania
opisanych zadari)

Pozadane:
(pokazuja preferowane wymagania lub
oczekiwany kierunek rozwoju pracownika
na danym stanowisku)

1)

wyksztatcenia:

Mozna wpisaé poziom wy-
ksztatcenia lub odwotaé sig
do uregulowan prawnych*.

Mozna wpisaé¢ kierunek/specjalnosé

wyksztatcenia, a

wyzszy poziom wyksztatcenia.

takze wskazaé

2)

kwalifikacji zawodowych:

jw.

* %

3)

stazu stuzby/pracy:

jw.

* ¥

4)

doswiadczenia zawodowego:

Nalezy wskazaé¢ okreslong
specjalno$¢  policyjng lub
posiadang przez pracownika
niezbedng do wykonywania
zadan na stanowisku; czas
nabywania do$wiadczenia nie
moze przekraczaé wymaga-
nego stazu  stuzby/pracy
okres$lonego w pkt 3.

5)

umiejetnosci:

Nalezy podac¢ kilka najistot-
niejszych umiejetnosci ade-
kwatnych do celu i zadan na
stanowisku.

Przyktadowe umiejetnosci:

- komunikowania sieg,

- wspotpracy,

- pracy zespotowej,

- organizacji pracy wtasnej,

- oceniania,

- analizy lub syntezy,

- znajomo$¢é jezyka ang.

ka obcego,

moéw komputerowych
kich),

- prawo jazdy etc.

obstuga komputera; znajomo$¢ progra-

lub innego jezy-

(wymieni¢ ja-
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- przewidywania,

- prognozowania,

- rozwigzywania probleméw,
- negocjaciji,

- koordynowania

- organizowania,

- egzekwowania polecen,
- obstugi komputera,

- interpretacji przepisow,
- szybkiego uczenia sig,

- liczenia,

- manualne,

- redakcyjne,

- szybkiego dziatania,

- podejmowania decyzji

* — rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17 grudnia 2003 r. w sprawie wyma-
gan w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby, jakim powinni odpowiadaé poli-
cjanci na stanowiskach komendantéw Policji i innych stanowiskach stuzbowych;

— rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 1999 r. w sprawie okreslenia stanowisk
urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej,
mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegétowych zasad ustalania i wyptacania innych $wiad-
czen, przystugujacych cztonkom korpusu stuzby cywilnej;

— rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 czerwca 2004 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw, niebe-
dacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej i pracowni-
kéw innych jednostek.

** kwalifikacje zawodowe i staz stuzby/pracy — w rubryce niezbedne okresla wtasciwy przetozony, jezeli nie
regulujg tego zagadnienia ww. przepisy.

Ad 13.

Ad 14.

Warunki pracy:

Nalezy okresli¢ fizykochemiczne warunki pracy, odbiegajace od warunkéw naturalnego $rodowiska: wy-
soka/niska temp., wilgotno$é¢, hatas, sztuczne os$wietlenie, wentylacja, przykry zapach/opary, promie-
niowanie, drgania, wibracje, zagrozenie eksplozja, niebezpieczenstwa mechaniczne, niebezpieczenstwa
elektryczne, praca na zewnatrz, praca na wysokosciach, praca pod ziemia, w pomieszczeniu (warunki
biurowe, laboratoryjne, warsztatowe etc.). Niebezpieczenstwo dla zdrowia i zycia powinno byé szcze-
go6lnie udokumentowane. Przyktadowe formuty opisu warunkéw pracy:

— praca przy monitorze ekranowym,

— praca przy sztucznym os$wietleniu,

— praca wykonywana w warunkach normalnych,

— praca wykonywana okresowo w terenie,

— praca w systemie zmianowym, nocnym, czeste delegacje, mobilnos$¢, dyspozycyjnosé.

Kryteria oceny realizacji zadan:

Nalezy okresli¢ specyficzne dla danego stanowiska kryteria jego oceny (nie powinno by¢ ich wigcej niz
2-3), ktére najczesciej wynikaja z celu i odpowiedzialnosci tego stanowiska. W odniesieniu do stanowisk
policyjnych stanowia one rozwinigcie organizacyjne kryterium, o ktérym mowa w 8 6 ust. 1 pkt 12 rozpo-
rzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17 czerwca 2002 r. w sprawie opinio-
wania stuzbowego funkcjonariuszy Policji oraz wzoru formularza opinii stuzbowej, natomiast w odniesieniu
do pracownikéw korpusu stuzby cywilnej rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 6 maja 2002 r.
w sprawie szczegotowych zasad przeprowadzania ocen urzednikéw stuzby cywilnej.

UWAGA! — karte nalezy wypefni¢ czcionka ARIAL,; rozmiar czcionki — 8.
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Zatacznik nr 3
Zadania komoérek organizacyjnych Biura Kryminalnego

1. Wydziat Kryminalny:

1) monitorowanie przestgpczosci kryminalnej w celu wypracowywania i wdrazania systeméw zwalczania
najpowazniejszych zagrozen;

2) wdrazanie do realizacji zadan okreslonych w narodowych (rzgdowych) programach zapobiegania i zwal-
czania przestepczosci;

3) koordynowanie, nadzorowanie prowadzonych dziatah wykrywczych w wytypowanych sprawach;

4) koordynowanie poszukiwan os6b zaginionych lub ukrywajacych sie przed organami $cigania i wymiaru
sprawiedliwo$ci oraz koordynowanie identyfikacji oséb i zwtok o nieustalonej tozsamosci;

5) inicjowanie i organizowanie krajowych i regionalnych operacji policyjnych oraz ocenianie ich efektéw;

6) udziat w opiniowaniu wnioskéw o udostepnienie dokumentéw niejawnych do postepowania karnego
w zakresie przestepczosci kryminalnej;

Zespo6t do walki z Fatszerstwami Pieniedzy:

7) organizowanie, koordynowanie i wspieranie realizacji zadah w zakresie rozpoznania, zapobiegania oraz
zwalczania produkcji i dystrybucji fatszywych znakéw pienigznych;

8) analizowanie danych dotyczacych produkcji i dystrybuciji fatszywych znakéw pienieznych w celu ukierun-
kowania dziatann wykrywczych;

9) prowadzenie baz i zbioréw z zakresu fatszowania znakéw pienigznych;

10) wspétdziatanie przy wykonywaniu zadan z krajowymi i migdzynarodowymi instytucjami odpowiedzialnymi
za zapobieganie i zwalczanie fatszowania znakéw pienigznych.
2. Wydziat do walki z Przestepczo$cia Gospodarcza:

1) ocenianie stanu zagrozenia przestepczos$cig gospodarczg — identyfikowanie gtéwnych zagrozen i wskazy-
wanie kierunkéw dziatan;

2) nadzorowanie realizacji wybranych zadan przez komérki organizacyjne do walki z przestepczosciag gospo-
darcza komend wojewddzkich Policji w zakresie zwalczania przestepczosci gospodarczej;

3) koordynowanie oraz udzielanie bezposredniej pomocy w realizacji szczegélnych zadan w obszarze prze-
stepczosci gospodarczej;

4) udziat w opiniowaniu wnioskéw o udostepnienie dokumentéw niejawnych do postepowania karnego
w zakresie przestepczos$ci gospodarcze;j.

3. Wydziat do walki z Korupcja:

1) inspirowanie, koordynowanie i nadzorowanie czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych i procesowych
w zakresie rozpoznawania i ujawniania najpowazniejszych przestgpstw korupcyjnych oraz $cigania ich
sprawcow;

2) monitorowanie obszaréw zagrozonych korupcja w celu ujawnienia przyczyn i uwarunkowan wystepowa-
nia zjawisk korupcyjnych;

3) udziat jednostek organizacyjnych Policji w realizowaniu wytypowanych przedsiewzie¢ podejmowanych
przez komoérki organizacyjne do walki z korupcja;

4) udziat w opiniowaniu wnioskéw o udostepnienie dokumentéw niejawnych do postgpowania karnego
w zakresie przestepczosci korupcyijne;j.

4. Wydziat Dochodzeniowo-Sledczy:

1) koordynowanie oraz nadzorowanie postepowan przygotowawczych o skomplikowanym charakterze;

2) inicjowanie rozwigzan prawnych i organizacyjnych, standaryzowanie i upraszczanie procedur w obrebie
postepowania przygotowawczego;

3) wykonywanie lub koordynowanie czynnosci zlecanych przez sad lub prokuratora w ramach obrotu praw-
nego z zagranica;

4) analizowanie informacji statystycznych w celu identyfikacji trendéw, tendencji i czynnikéw, wptywaja-
cych na rozwéj przestepczosci;

5) monitorowanie uzytecznosci wzoréw formularzy procesowych oraz inicjowanie ich zmian;

6) wspoétpracowanie z przedstawicielami organéw panstwa i innych podmiotéw w zakresie usprawniania
systemu prawnokarnego;

7) wypracowanie standardéw oceny skutecznosci dziatah komérek dochodzeniowo-$ledczych, monitorowa-
nie ich stosowania.

b. Wydziat Techniki Operacyjnej:

Zespot Koordynacji i Wspomagania Operacyjnego:

1) koordynacja dziatarh obserwacji o zasiegu krajowym i miedzynarodowym;

2) realizowanie pilnych ustalen operacyjnych;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

10)

11)

12)

13)

14)

doskonalenie procedur w zakresie obserwacji;

opracowywanie oraz prowadzenie zadan kontrolnych w zakresie realizowanych obserwacji;

udziat w okreslaniu zasad wspoétdziatania w ramach obserwacji transgranicznej i wspotpracy przygranicz-
nej w porozumieniu z przedstawicielami policji zagranicznych;

wspotpraca z komérka organizacyjng KGP wtasciwg w sprawach lotnictwa policyjnego w toku wykony-
wanych zadan obserwacyjnych;

Zespot Wsparcia Techniki Operacyjnej:

nadzorowanie i dokonywanie analiz w zakresie stosowania kontroli operacyjnej i obserwacji;

opiniowanie planowania oraz przydziatu $rodkéw z funduszu operacyjnego w komérkach i jednostkach
organizacyjnych realizujgcych zadania techniki operacyjnej;

udziat w tworzeniu i doskonaleniu systemu maskowania dla komoérek techniki operacyjnej;

Zespo6t Kontroli Operacyjnej i Ustalen:

wspobtpraca z operatorami i dostawcami ustug telekomunikacyjnych w zakresie stosowania kontroli ope-
racyjnej;

realizowanie ustalen operacyjnych;

organizowanie ttumaczen z tzw. jezykéw rzadkich materiatéw operacyjnych uzyskanych w trakcie kon-
troli operacyijne;.

Woydziat Techniki Specjalnej:

Sekcja Systeméw Techniki Operacyjnej:

udziat w przedsigewzigciach z zakresu lokalizacji i ustaler terminali w sieciach komérkowych;

adaptowanie urzadzenh na potrzeby techniki operacyjnej;

prowadzenie prac rozwojowych nad operacyjnymi systemami $ledzenia i lokalizacji obiektéw ruchomych;

wdrazanie zaawansowanych systeméw obserwacji;

organizowanie serwisu i modernizacji wyposazenia pojazdéw i systemdéw obserwacji;

Sekcja Wsparcia Technicznego:

wspomaganie podmiotéw policyjnych i pozapolicyjnych w zakresie stosowania srodkéw techniki opera-
cyjnej;

projektowanie i wykonywanie prototypow srodkéw techniki operacyjnej na potrzeby realizacji zadan zle-
conych;

prowadzenie serwisu wykonywanych urzadzen;

obstuga sprzetu technicznego w trakcie realizacji zadan;

pozyskiwanie sprzetu i jego adaptacja do realizowanych zadan operacyjno-technicznych;

Zesp6t Telekomunikaciji:

ocenianie funkcjonujacych i wdrazanie nowych ogdlnokrajowych systemdéw usprawniajgcych kontrole
operacyjna, lokalizacje terminali i pozyskiwanie informacji w sieciach telekomunikacyjnych oraz teleinfor-
matycznych;

organizowanie serwisu oraz doposazania ogoélnokrajowych systemdéw kontroli w sieciach telekomunika-
cyjnych;

Zespot Obstugi Finansowej:

planowanie i obstugiwanie funduszu operacyjnego oraz innych srodkéw finansowych na potrzeby zakupu:
sprzetu, urzadzen, materiatéw i ustug techniki operacyjnej;

zakupy sprzetu oraz obstuga przedsiewzie¢ wykonywanych w kooperacji z podmiotami pozapolicyjnymi.

7. Wydziat Ogéiny:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

koordynowanie przedsigewzieé¢ legislacyjnych oraz opiniowanie projektéw aktéw prawnych;
przygotowywanie — we wspotpracy z pozostatymi wydziatami biura oraz Biurem Wywiadu Kryminalnego
KGP - opracowan, a takze ocen z zakresu przestgpczos$ci kryminalnej i gospodarczej;

wspotdziatanie z innymi komérkami organizacyjnymi KGP oraz jednostkami organizacyjnymi Policji, pole-
gajace na koordynowaniu wspo6tpracy miedzynarodowej w zakresie wprowadzania prawa migdzynarodo-
wego, funduszy pomocowych oraz spraw zwigzanych z projektami realizowanymi w ramach UE;
przygotowywanie informacji o nowych regulacjach prawnych — krajowych i unijnych - oraz o orzecznic-
twie prawnym dla podlegtych jednostek;

opiniowanie programéw szkolenia i doskonalenia zawodowego oraz koordynowanie problematyki szkole-
nia i doskonalenia zawodowego w biurze;

realizowanie zadan z zakresu obstugi organizacyjno-kadrowej, finansowej, gospodarczej i transportowej
biura;

realizowanie zadan w zakresie informacji publicznej;

planowanie i obstugiwanie funduszu operacyjnego biura;

prowadzenie kancelarii jawnej i obstuga kancelaryjno-biurowa kierownictwa biura.
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8. Komaérki wymienione w ust. 1-6 dodatkowo realizuja zadania:
1) wspétpraca z policjami innych panstw, a takze z organami UE w zwalczaniu przestepczosci;
2) inicjowanie powotywania krajowych oraz zagranicznych zespotéw zadaniowych i grup ekspertéw, a takze
udziat w ich pracach;
3) opracowywanie i upowszechnianie zalecen taktyczno-metodycznych scigania sprawcéw przestepstw.

Zatacznik nr 4

Zadania komorek organizacyjnych Biura Wywiadu Kryminalnego

1. Wydziat Obstugi Informacyjnej:
1) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad funkcjonowaniem Krajowego Systemu Informacyjnego Policji
(KSIP) i kontrolowanie jako$ci gromadzonych danych o charakterze kryminalnym oraz ich analiza;
2) realizowanie zlecenh kontroli dostegpu do zbioréw KSIP;
3) catodobowa obstuga informacyjna w zakresie:
a) KSIP,
b) niemieckiej ewidencji rzeczy utraconych — Bundeskriminalamt (BKA) Wiesbaden,
c) kontynentalnej kartoteki Automated Search Facility/Stolen Travel Dokument (ASF-STD) Interpol Lyon
- pojazdy,
d) Krajowego Centrum Informaciji Kryminalistycznej Federalnego Biura Sledczego National Crime Informa-
tion Center (NCIC) FBI - pojazdy, todzie,
e) ewidencji miejsc bedacych w zainteresowaniu Policji z terenu wojewdédztwa mazowieckiego;
4) koordynowanie zainteresowan przedmiotowo-podmiotowych pomiedzy jednostkami Policji i podmiotami
uprawnionymi;
5) prowadzenie ewidencji kierowcdw, naruszajacych przepisy ruchu drogowego, nieposiadajagcych miejsca
zamieszkania na terenie RP;
6) wspotpraca z KCIK w zakresie wspdlnych katalogéw systemowych.
2. Wydziat Rozpoznania i Werbunkéw:
1) zlecanie, koordynowanie i nadzorowanie prowadzonych przez komérki wywiadu kryminalnego kierunko-
wych rozpoznan i przedsiewzigeé werbunkowych;
2) koordynowanie dziatari i monitorowanie wykorzystania OZI;
3) wspédtpraca miedzynarodowa w zakresie wykorzystywania OZI;
4) prowadzenie procedury kwalifikacyjnej kandydatéow do pracy w komaérkach do spraw werbunkéw;
5) wspétudziat w prowadzeniu szkolen doskonalenia zawodowego w zakresie rozpoznania i wspoétpracy
z OZI.
3. Wydziat Analizy Kryminalnej:
1) sporzadzanie analiz kryminalnych zleconych przez jednostki policyjne i inne uprawnione podmioty;
2) wspétudziat w tworzeniu polskiego wktadu do raportu Organised Crime Threat Assessment (OCTA);
3) prowadzenie procedur kwalifikacyjnych kandydatéw na analitykéw kryminalnych;
4) wspoébtudziat w prowadzeniu kurséw doskonalenia zawodowego z zakresu analizy kryminalnej;
5) monitorowanie i wdrazanie nowych rozwigzan i standardéw w zakresie analizy kryminalnej;
6) administrowanie Policyjnym Systemem Statystyki Przestepczos$ci TEMIDA;
7) obstuga informacyjna realizowana na rzecz jednostek Policji oraz uprawnionych podmiotéw w zakresie
systemu TEMIDA;
8) planowanie, nadzorowanie i organizowanie szkolen realizowanych przez biuro;
9) wspébtpraca ze szkotami policyjnymi i osrodkami naukowymi w realizacji projektéw badawczych;
10) wykonywanie zadan w zakresie obstugi kancelaryjnej, osobowej i administracyjno-gospodarczej biura.
4. Wydziat Systemu Meldunku Informacyjnego:
1) administrowanie i zarzadzanie uzytkownikami w Systemie Meldunku Informacyjnego (SMI);
2) sporzadzanie analiz operacyjnych na podstawie informacji zawartych w SMI;
3) monitorowanie i udoskonalanie standardéw gromadzenia i przetwarzania informacji SMI;
4) monitorowanie stosowania procedur bezpiecznej eksploatacji w SMI;
5) wspotpraca z operatorami telefonicznymi w zakresie pozyskiwania danych.
5. Wydziat Miedzynarodowej Wymiany Informacji Kryminalnych:
1) catodobowa wymiana informacji kanatem Interpol i Europol pomigedzy policjami innych panstw i Policja
polska;
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2) koordynowanie dziatan i wspoétpracy z oficerami tacznikowymi polskiej Policji i policji innych panstw
w zakresie wymiany informacji kryminalnych;
3) wspoétudziat w realizacji zadan wynikajacych z cztonkostwa Policji polskiej w Migedzynarodowej Organizacji
Policji Kryminalnych (MOPK) Interpol oraz w Biurze Europejskiej Policji (Europol);
4) koordynowanie dziatan polskiej Policji i policji panstw obcych, zmierzajacych do identyfikowania i odzy-
skiwania dobr kultury, pojazdéw i dokumentéw utraconych w wyniku przestepstwa.
6. Wydziat Poszukiwan Miedzynarodowych:
1) wszczynanie i koordynowanie poszukiwan osdéb w trybie Europejskiego Nakazu Aresztowania (ENA) badz
ekstradycji i na podstawie uméw migedzynarodowych;
2) koordynowanie dziatan stuzb polskich i zagranicznych w zakresie dotyczacym:
a) ustalania miejsc pobytu oséb poszukiwanych,
b) zatrzymania i przekazania oséb w ramach wykonywania ENA, procedury ekstradycyjnej lub wydale-
niowej (deportacyjnej),
c) oséb zgtoszonych jako zaginione.
7. Wydziat Zaawansowanych Technologii Informatycznych:
1) uzyskiwanie informacji o przestepstwach i ich sprawcach z wykorzystaniem technologii informatycznych;
2) pomaganie w zabezpieczaniu, do celdw procesowych i operacyjnych, no$nikéw informacji, ich analiza,
a w szczegolnych przypadkach odzyskiwanie danych;
3) wspodtpraca z administratorami i wtascicielami sieci komputerowych i firm telekomunikacyjnych w spra-
wach prowadzonych przez Policjg;
4) pozyskiwanie informacji w ramach ,biatego wywiadu”.
8. Wydziat do spraw SIRENE:
1) przygotowanie organizacyjne polskiej komérki SIRENE;
2) opracowanie i wdrozenie zasad wspoétdziatania podmiotéw uprawnionych w zakresie uzytkowania SIS
i funkcjonowania SIRENE.

Zatacznik nr 5
Zadania komoérek organizacyjnych BSW

1. Zarzady | - lll, w tym poszczegdlne ich wydziaty i sekcje:

Wydziaty:

1) wykonywanie czynnos$ci dochodzeniowo-$ledczych w zakresie dopuszczonym przepisami kodeksu poste-
powania karnego;

2) prowadzenie postgpowan sprawdzajacych i przygotowawczych o przestepstwa popetnione z udziatem
policjantéw i pracownikéw Policji;

3) wspdtpraca z organami ochrony prawnej i administracji rzadowej w zakresie wtasciwosci rzeczowej biura;

4) wspotpraca z witasciwymi jednostkami i komérkami organizacyjnymi jednostek Policji w zakresie prowa-
dzonych spraw, a w przypadku koniecznos$ci podejmowania wspdlnych dziatari ich koordynowanie;

5) przygotowywanie rocznej informacji o skali i przyczynach zagrozenia przestepczosciag w jednostkach or-
ganizacyjnych Policji na terenie swojego dziatania, na podstawie wiedzy wtasnej i danych przekazanych
przez kierownikéw jednostek;

6) podejmowanie dziatah profilaktycznych;

Sekcje Operacyjno-Rozpoznawcze:

7) zbieranie i pozyskiwanie informaciji o przestgpczej dziatalnosci policjantéw i pracownikéw Policji, a takze
rozpoznawanie powigzan srodowiskowych oraz posiadanego stanu majatkowego w celu definiowania po-
tencjalnych zagrozen;

8) wykrywanie przestepstw popetnionych przez policjantéw i pracownikéw Policji z zastosowaniem obowia-
zujacych metod i form pracy operacyjnej;

9) w razie potrzeby planowanie, wykonywanie i koordynowanie przedsiewzigé¢ we wspoétdziataniu z innymi
jednostkami i komérkami organizacyjnymi Policji;
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Sekcje w Warszawie Zarzadow | i Il wykonuja zadania wymienione w ust. 1 niniejszego zatacznika.
2. Wydziat Analiz, Prognoz i Wspomagania Przedsiewzieé¢ Operacyjnych:

1) sporzadzanie analiz kryminalnych;

2) planowanie zakupu sprzetu komputerowego i oprogramowania na potrzeby analizy kryminalnej;

3) prowadzenie ,Wewnegtrznego Zbioru Informac;ji”;

4) okresowe analizowanie skali i przyczyn zagrozenia przestepczoscia w srodowisku policyjnym, w tym spo-
rzadzanie zestawien statystycznych;

5) sporzadzanie rocznej analizy skali i przyczyn zagrozenia przestgpczoscia w $rodowisku policyjnym,
z uwzglednieniem poszczegélnych komend wojewddzkich Policji (Komendy Stotecznej Policji), Wyzszej
Szkoty Policji w Szczytnie i szkét policyjnych oraz CBS;

6) biezace analizowanie informacji w mass mediach w celu uzyskiwania informacji przydatnych w realizacji
podstawowych wykrywczych zadan biura;

7) sporzadzanie opracowan wskazujacych kierunki przeciwdziatania zjawisku przestgpczos$ci w $rodowisku
policyjnym, inicjowanie na tej podstawie dziatan organizacyjno-prawnych i stuzbowych oraz monitorowa-
nie efektéw wprowadzanych rozwigzan;

8) wspieranie przedsiewzieé operacyjnych podejmowanych wspdlnie z komérkami wtasciwymi w sprawach
wywiadu kryminalnego w jednostkach organizacyjnych Policji oraz z CBS;

9) okresowe analizowanie wynikéw pracy biura, sporzadzanie opracowan statystycznych w tym zakresie;

10) przygotowywanie propozycji usprawnien; projektowanie rozwoju biura w aspekcie strukturalnym, etato-
wym, organizacyjnym;

11) analizowanie obowigzujagcych przepis6w prawa i inicjowanie zmian, podnoszacych skuteczno$é¢ podej-
mowanych dziatan;

12) sporzadzanie analiz i opinii prawnych w zakresie spraw realizowanych przez biuro oraz formalnoprawna
ocena dokumentéw wytwarzanych w toku prowadzonych realizacji;

13) wykonywanie badan wariograficznych kandydatéw do stuzby w biurze oraz oséb objetych dziataniami
podejmowanymi przez policjantéw biura;

14) udziat w opracowaniu taktyki dziatan podejmowanych przez policjantéw biura z uwzglednieniem aspek-
tow psychologicznych;

15) wspotpraca z komérkami wtasciwymi w sprawach kontroli w KGP oraz w Ministerstwie Spraw We-
wnetrznych i Administracji;

16) wspobtdziatanie z komérkami KGP wtasciwymi w sprawach wspétpracy miedzynarodowej Policji;

17) wykonywanie czynno$ci zleconych w ramach sprawowanego przez kierownictwo biura nadzoru nad
realizacjg zadan biura;

18) wspodtpraca z Gabinetem Komendanta Gtéwnego Policji i Biurem Komunikacji Spotecznej w zakresie re-
dakcji ,Biuletynu Informacji Publicznej” i strony internetowej biura;

19) organizowanie i koordynowanie dziatan profilaktycznych podejmowanych przez policjantéw biura.

3. Wydziat Techniki Operacyjne;j:

1) prowadzenie i dokumentowanie pracy operacyjnej z zastosowaniem form i metod techniki operacyjnej;

2) realizowanie wnioskdw o zastosowanie obserwacji niejawnej;

3) organizowanie i eksploatowanie Zakrytych Punktéw Obserwaciji;

4) materialne zabezpieczenie dziatann z zakresu techniki operacyjnej;

5) wspétpraca z komérkami organizacyjnymi wtasciwymi w sprawach techniki operacyjnej komend woje-
wodzkich i Komendy Stotecznej Policji oraz Biurem Kryminalnym i CBS KGP w zakresie wyposazenia
w sprzet techniki specjalnej i sprzet techniczny;

6) poszukiwanie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych i taktycznych z zakresu techniki operacyjnej
Policiji;

7) wspoétpraca z operatorami sieci komérkowych i telekomunikacyjnych w zakresie realizowanych spraw;

8) realizowanie czynno$ci z zakresu legalizacji;

9) przygotowywanie policjantéw biura do samodzielnego wykonywania niektérych dziatarn obserwacyjnych
i technicznych;

10) udziat w realizowaniu spraw komérek organizacyjnych biura, w tym wykonywanie czynnosci dochodze-
niowo-$ledczych;

11) inicjowanie wspétpracy miedzynarodowej w zakresie stosowania techniki operacyjnej w dziataniach Policji;

12) prowadzenie ewidencji sprzetu bedacego na wyposazeniu wydziatu;

13) obstugiwanie obiektéw specjalnych.
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4. Wydziat Ogdliny:
1) realizowanie zadan z zakresu spraw organizacyjnych, osobowych, szkoleniowych i doskonalenia zawo-
dowego policjantéw;
2) administrowanie systemem ODN;
3) planowanie potrzeb dotyczacych zakupéw sprzetu informatycznego dla biura;
4) obstuga techniczna sprzetu informatycznego;
5) prowadzenie obstugi kancelaryjno-biurowej;
6) nadzorowanie sposobu ewidencjonowania w biurze dokumentéw jawnych i niejawnych;
7) prowadzenie obstugi finansowej funduszu operacyjnego;
8) prowadzenie postegpowan powypadkowych;
9) realizowanie zadan z zakresu obstugi finansowej, administracyjno-gospodarczej biura.

Zatacznik nr 6
Zadania komérek organizacyjnych CLK

1. Wydziat Badan Dokumentéw i Technik Audiowizualnych:

Zesp6t Badan Dokumentéw:

1) wykonywanie prac eksperckich z zakresu kryminalistycznego badania dokumentéw, a takze uczestni-
czenie w projektach badawczo-wdrozeniowych;

2) prowadzenie kartotek dokumentéw anonimowych oraz zbioru pseudoniméw;

3) prowadzenie kartotek wzoréw: czcionek maszyn do pisania, dokumentéw szczegdlnie waznych dla
bezpieczenstwa panstwa, najlepiej zabezpieczonych walut obcych oraz zbioréw fatszywych dokumentéw
i przedmiotéw uzytych do ich sporzadzenia;

Zespo6t Badan Fonoskopijnych:

4) wykonywanie prac eksperckich w zakresie kryminalistycznych badann fonoskopijnych, a takze uczes-
tnictwo w projektach badawczo-wdrozeniowych;

5) prowadzenie kartoteki fonoskopijnej — fonoteki;

Zespot Fotografii i Technik Wizyjnych:

6) wykonywanie prac eksperckich w dziedzinie fotografii kryminalistycznej oraz technik wizyjnych, a takze
uczestniczenie w projektach badawczo-wdrozeniowych;

Zespot Badan Komputerowych:

7) wykonywanie prac eksperckich w dziedzinie kryminalistycznych badan komputerowych, a takze uczes-
tniczenie w projektach badawczo-wdrozeniowych;

Zespot Badan Antroposkopijnych:

8) wykonywanie prac eksperckich w dziedzinie kryminalistycznych badar antroposkopijnych, a takze uczes-
tniczenie w projektach badawczo-wdrozeniowych;

Zespo6t Badan Wariograficznych:

9) wykonywanie prac eksperckich w zakresie badania oséb za pomoca $rodkéw technicznych, stuzacych do
kontroli nieSwiadomych reakcji organizmu, a takze uczestniczenie w projektach badawczo-wdro-
zeniowych.

2. Wydziat Mechanoskopii i Balistyki:

Zespo6t Badan Mechanoskopijnych:

1) wykonywanie prac eksperckich z zakresu mechanoskopii i badann atestacyjnych, a takze uczestniczenie
w projektach badawczo-wdrozeniowych;

2) badania certyfikacyjne mechanicznych urzadzen zamykajacych;

3) prowadzenie zbioru wktadek tamanych zabezpieczonych na miejscach zdarzen, bazy oznaczenh
identyfikacyjnych pojazdéw VIN oraz bazy systemu ewidencji pojazdéw wyprodukowanych na terenie
Polski oraz ich podzespotéw SEP, bazy maszyn wykorzystywanych na terenie Polski do produkcji ptyt CD
i DVD;

Zesp6t Badan Metaloznawczych i Oznaczen Identyfikacyjnych Pojazdow:

4) wykonywanie prac eksperckich w dziedzinie kryminalistycznych badan metaloznawczych i oznaczenh
identyfikacyjnych, a takze uczestniczenie w projektach badawczo-wdrozeniowych;

Zesp6t Badan Wypadkéw Drogowych:

5) wykonywanie prac eksperckich w dziedzinie kryminalistycznych badan wypadkéw drogowych, a takze
uczestniczenie w projektach badawczo-wdrozeniowych;
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Zespot Badan Broni i Balistyki:

6) wykonywanie prac eksperckich z zakresu kryminalistycznych badan broni i balistyki, a takze uczes-
tniczenie w projektach badawczo-wdrozeniowych;

Zespo6t Obstugi Systemu ARSENAL:

7) prowadzenie ewidencji zbiorow tusek i pociskéw niezidentyfikowanych z bronig — z miejsc przestgpstw
oraz tusek odstrzelonych z broni utraconej;

8) administrowanie i obstugiwanie Automatycznego Systemu Identyfikacji Broni ARSENAL;

9) prowadzenie Centralnej Kartoteki Broni Utraconej;

Zespot Obstugi Zbioréw i Magazynow:

10) gromadzenie wzorcéw broni i amunicji oraz prowadzenie ich zbioréw na potrzeby badawcze;
11) prowadzenie magazynu depozytowego dowoddéw rzeczowych.
3. Wydziat Chemii:

Zespot Badan Narkotykow:

1) wykonywanie prac eksperckich w dziedzinie kryminalistycznych badan narkotykéw, a takze uczes-
tniczenie w projektach badawczo-wdrozeniowych;

2) prowadzenie komputerowych baz profilow amfetaminy oraz tabletek zawierajacych $rodki odurzajace
i substancje psychotropowe;

Zespot Analiz Chemicznych:

3) wykonywanie prac eksperckich w zakresie analizy organicznej oraz nieorganicznej, a takze uczestniczenie
w projektach badawczo-wdrozeniowych;

4) prowadzenie rzeczowych oraz komputerowych baz danych zwigzanych z miedzynarodowym programem
EUCAP (Zbiér Samochodowych Powtok Lakierniczych);

5) prowadzenie baz danych witdékien i szkiet.

4. Wydziat Biologii:

Zespo6t Badan Biologicznych:

1) wykonywanie prac badawczo-wdrozeniowych i eksperckich w dziedzinie kryminalistycznych badan
biologicznych;

Zespot Analizy Genetycznej:

2) uzyskiwanie profili genetycznych os6b podejrzanych, niezidentyfikowanych zwtok NN (nomen nestio),
zwtok i szczatkéw ludzkich oraz prowadzenie bazy profildw, a takze przetwarzanie danych na uzytek
organdéw $cigania i wymiaru sprawiedliwosci;

3) prowadzenie magazynéw prébek biologicznych oraz materiatéw i odczynnikéw;

Zespot Obstugi Bazy Danych DNA:

4) nadzorowanie systemu i sieci informatycznej, dziatajacej na potrzeby bazy danych DNA;

5) prowadzenie dokumentacji bazy danych DNA.

5. Wydziat Daktyloskopii:

Zespot Identyfikacji Daktyloskopijnej:

1) wykonywanie prac eksperckich z zakresu identyfikacji daktyloskopijnej, a takze uczestniczenie w projek-
tach badawczo-wdrozeniowych;

2) realizowanie sprawdzen w systemie AFIS i weryfikowanie ich wynikéw;

Zesp6t Wizualizacji Sladow:

3) wykonywanie prac eksperckich w zakresie wizualizacji sladéw, a takze uczestniczenie w projektach
badawczo-wdrozeniowych;

Zespo6t AFIS:

4) administrowanie jednostka centralng oraz krajowg siecia automatycznego systemu identyfikacji
daktyloskopijnej AFIS;

5) nadzorowanie pracy urzadzen do szybkiej identyfikacji daktyloskopijnej oraz stanowisk do elektronicznego
daktyloskopowania wspétpracujacych z jednostka centralng AFIS;

Zespot Centralnej Registratury Daktyloskopijnej:

6) administrowanie Centralng Registraturg Daktyloskopijna (CRD);

7) przeprowadzanie wywiadéw daktyloskopijnych;

Zesp6t NAP EURODAC:

8) wprowadzanie do systemu AFIS kart daktyloskopijnych cudzoziemcéw;

9) obstugiwanie Bazy EURODAC oraz Bazy Pobyt;

Zespo6t Badan Traseologicznych:

10) wykonywanie prac eksperckich w dziedzinie traseologii, a takze uczestniczenie w projektach badawczo-
-wdrozeniowych;
11) prowadzenie zbioru wzoréw spodéw obuwia.



Dziennik Urzedowy Komendy Gtéwnej Policji nr 2 -68- Poz. 8

6. Wydziat Organizacji i Postepu Naukowego:

Zespo6t Organizacyjno-Analityczny:

1) wykonywanie prac analityczno-ocennych i planistycznych dotyczacych dziatalnosci laboratoriéw
kryminalistycznych;

2) opracowywanie dokumentéw w sprawach organizacyjnych, finansowych, kadrowych i alarmowych;

Zespot Postepu Naukowo-Technicznego:

3) koordynowanie zagadnien zwigzanych z wyposazeniem w sprzet specjalistyczny i $rodki techniczne
laboratoriéw kryminalistycznych oraz udzielanie konsultacji w tym zakresie, dotyczacych wyposazenia
ogniw techniki kryminalistycznej;

4) gromadzenie na potrzeby CLK i komérek organizacyjnych wtasciwych w sprawach techniki
kryminalistycznej biezacej informacji naukowo-technicznej krajowej i zagranicznej oraz rozwijanie
wspotpracy w tym zakresie z innymi laboratoriami i instytucjami zajmujgcymi sie problematyka

kryminalistyczna;

5) techniczne i merytoryczne przygotowywanie materiatdw do druku w wydawanych publikacjach oraz
ttumaczenie i opracowywanie tekstdw obcojezycznych z zakresu techniki kryminalistycznej;

Zespo6t Doskonalenia Zawodowego:

6) koordynowanie dziatalnosci zwigzanej ze szkoleniem i doskonaleniem zawodowym ekspertéw,
kandydatéw na ekspertéw i technikéw kryminalistyki,

7) nadzorowanie wykorzystania pséw techniki kryminalistycznej Policji w zakresie uregulowanym przepisami
resortowymi oraz realizowanie ocen certyfikacyjnych pracowni osmologicznych;

Zespo6t Ogoiny:

8) realizowanie zadan z zakresu obstugi biurowej, ewidencyjnej i transportowej CLK;

9) prowadzenie magazynu dowodéw rzeczowych.

7. Zespot do spraw Jakosci — organizowanie i nadzorowanie wdrazania, utrzymywania i doskonalenia
standardéw pracy zgodnych 2z systemem zarzadzania jakos$cig w policyjnych laboratoriach krymi-
nalistycznych.

8. Zadania wspdlne dla komérek organizacyjnych wymienionych w punktach 1-5:

1) techniczno-kryminalistyczna obstuga czynnoéci procesowych w odniesieniu do najpowazniejszych
zdarzen;

2) udzielanie konsultacji przedstawicielom organéw $cigania i wymiaru sprawiedliwoséci oraz innych
podmiotéw prawnych w zakresie dziatania zespotu;

3) organizowanie doskonalenia zawodowego dla ekspertéw kryminalistyki i os6b ubiegajacych sig o uzys-
kanie uprawnien eksperckich w zakresie dziatania zespotu;

4) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad praca ekspertéw z laboratoriow kryminalistycznych KWP
(KSP) w zakresie dziatania zespotu.

Zatacznik nr 7
Zadania komérek organizacyjnych Biura Prewencji i Ruchu Drogowego

1. Wydziat Prewencji
1) identyfikowanie probleméw dotyczacych zorganizowania stuzby prewencyjnej oraz wypracowywanie
i wdrazanie rozwigzan naprawczych, a takze monitorowanie ich efektywnosci;
2) nadzorowanie i koordynowanie dziatan Policji w zakresie:
a) realizowania zadan i przedsigwzie¢ patrolowych, patrolowo-interwencyjnych i obchodowych,
b) spraw o wykroczenia,
c) bezpieczenstwa w transporcie kolejowym i lotnictwie cywilnym,
d) bezpieczenstwa na wodach i terenach przywodnych,
e) ochrony placéwek dyplomatycznych i konsularnych zlokalizowanych na terenie RP,
f) wykorzystania pséw i koni stuzbowych oraz
ocenianie efektywnosci realizowanych zadan, a takze wypracowywanie i wdrazanie koncepcji w tym
zakresie;
3) podejmowanie dziatan na rzecz wtasciwej realizacji zadan przez dzielnicowych oraz kierownikéw rewiréw
dzielnicowych;
4) analizowanie podejmowanych przez Policje dziatan w zakresie zapobiegania naruszeniom prawa i ich
zwalczania oraz struktury ujawnionych wykroczen, a takze stosowanej praktyki wnoszonych srodkéw
odwotawczych w sprawach o wykroczenia;
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5)

6)

wypracowywanie witasciwych zasad stosowania srodkéw represji karnej oraz $rodkéw oddziatywania
wychowawczego w przeciwdziataniu naruszeniom prawa;

wspotuczestniczenie w procesie okreslania polityki zaopatrzenia Policji w uzbrojenie, umundurowanie
i sprzet specjalistyczny;

Sekcja do spraw Konwojowo-Ochronnych:

7)
8)
9)
10)
11)

12)

koordynowanie wspoétdziatania miedzy jednostkami Policji w zakresie realizowanych ponadwojewddzkich
dziatarn konwojowo-ochronnych;

wypracowywanie i wdrazanie rozwigzan eliminujagcych problemy w zakresie organizacji i wykonywania
zadan w komoérkach konwojowo-ochronnych i policji sadowej;

podejmowanie przedsiewzigeé dotyczacych osiggania gotowosci Policji do dziatania w ramach Konwencji
Wykonawczej Schengen,

organizowanie i realizowanie zadann wynikajacych z uméw miedzynarodowych, zwigzanych z przekazy-
waniem os6b pozbawionych wolnosci;

wypracowywanie jednolitych procedur postgpowania wobec cudzoziemcédw naruszajacych porzadek
prawny i ktérych pobyt na terytorium RP jest niepozadany;

podejmowanie przedsiewzieé¢ na rzecz udziatu Policji w przeciwdziataniu nielegalnej migracji, w tym w za-
kresie procedur wydaleniowych.

2. Wydziat Prewenciji Kryminalnej:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

definiowanie, na podstawie analiz, prognoz oraz tendencji rozwoju zagrozen przestepczoscia i wykrocze-
niami, obszaréw wymagajacych prowadzenia dziatalnosci profilaktycznej;

inicjowanie badan ogdlnopolskich, w szczegdlnosci z zakresu poczucia bezpieczehstwa, wystepujacych
zagrozen oraz ,ciemnej liczby” przestepstw;

prowadzenie wspdlnie z podmiotami o podobnym zakresie dziatania spdjnej polityki profilaktycznej,
wprowadzanie projektéw profilaktycznych oraz monitorowanie uzyskanych efektéw;

okreslanie, monitorowanie i prognozowanie zagrozen w zakresie patologii - opracowywanie raportéw
problemowych;

rozpoznawanie czynnikdw stymulujgcych zjawiska patologiczne oraz monitorowanie i analizowanie zja-
wisk kryminogennych, wypracowywanie i wdrazanie wnioskéw do realizacji;

koordynowanie realizowania zadan okreslonych w narodowych (rzadowych) programach zwalczania
przestepczosci oraz patologii;

inicjowanie ogdlnokrajowych dziatan Policji, wynikajacych z analiz stanu zagrozenia przestepczoscia;
wdrazanie i koordynowanie przedsiewzieé¢ profilaktycznych i edukacyjnych, przeciwdziatajagcych prze-
stepczosci nieletnich i patologii;

opracowywanie informacji na temat nowych zjawisk patologii oraz przestepczosci nieletnich.

3. Wydziat Nadzoru nad Formacjami Ochronnymi i Strazami:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)

11)

opracowywanie taktyki postgpowania Policji w sprawach dotyczacych ochrony oséb i mienia;
wykonywanie — w imieniu Komendanta Gtéwnego Policji — zadan z zakresu nadzorowania specjalistycz-
nych uzbrojonych formaciji ochronnych, zgodnie z ustawg o ochronie oséb i mienia;

kontrolowanie — w imieniu Komendanta Gtéwnego Policji — dziatalno$ci gospodarczej koncesjonowanych
podmiotéw Swiadczacych ustugi ochrony oséb i mienia;

kontrolowanie dziatalno$ci specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych na podstawie upowaznien
i na zlecenie Departamentu Zezwolen i Koncesji Ministerstwa Spraw Wewnegtrznych i Administracji;
sprawowanie — w imieniu Komendanta Gtéwnego Policji — ustawowego nadzoru nad strazami gminnymi
(miejskimi);

nadzorowanie i udziat w tworzeniu wewnetrznych stuzb ochrony w jednostkach organizacyjnych Policji;
wydawanie — w imieniu Komendanta Gtéwnego Policji — przepustek ,W” oraz upowaznien do kontrolo-
wania, zgodnie z wtasciwoscig wydziatu;

wyznaczanie przedstawiciela Komendanta Gtéwnego Policji do sktadu komisji egzaminacyjnej na licencje
detektywa;

wykonywanie zadan w zakresie kontroli przemieszczania broni i amunicji, okreslonych przez Unie Euro-
pejska dla punktu kontaktowego;

przygotowywanie testéw egzaminacyjnych wykorzystywanych przez komérki organizacyjne komend wo-
jewédzkich Policji do przeprowadzania egzaminéw dla kandydatéw na pracownikéw ochrony fizycznej;
nadzorowanie prowadzenia rejestréw: ,BRON” i ,LICENCJA", zgodnie z wiasciwoscia wydziatu.

4. Wydziat Ruchu Drogowego:

1)

2)

inspirowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatan Policji w zakresie zapobiegania naruszeniom przepi-
séw ruchu drogowego;

inicjowanie, na podstawie analiz i prognoz, dziatan podnoszacych stan bezpieczehstwa i porzadku w ru-
chu drogowym, monitorowanie sposobu ich realizacji oraz osiagnietych efektéw;
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3) badanie oraz ocena organizacji i sposobu petnienia stuzby na drodze, tworzenie i wdrazanie standardéw
w tym zakresie;
4) doskonalenie krajowego systemu centralnej koordynaciji stuzby na drogach;
5) koordynowanie dziatarh zwigzanych z petnieniem stuzby na autostradach;
6) realizowanie zadan zwigzanych z wykorzystaniem drég w sposéb szczegdlny;
7) organizowanie i koordynowanie w skali kraju pilotazy policyjnych;
8) wspotuczestniczenie w procesie okreslania polityki zaopatrzenia Policji w uzbrojenie, umundurowanie
i sprzet specjalistyczny.
5. Wydziat Profilaktyki w Ruchu Drogowym:
1) kreowanie jednolitych standardéw prawnych i formalnych wykonywania czynno$ci w sprawach o naru-
szenia przepiséw ruchu drogowego;
2) opracowywanie projektéw opinii prawnych w sprawach precedensowych i skomplikowanych, dotycza-
cych zagadnien bezpieczenstwa w ruchu drogowym;
3) analizowanie zagrozen, wystepujacych w ruchu drogowym i ksztattowanie na tej podstawie standardéw
represyjnych;
4) koordynowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z inzynierig ruchu drogowego;
5) inicjowanie i koordynowanie dziatah zwigzanych z kontrolg transportu drogowego;
6) rozpatrywanie — w imieniu Komendanta Gtéwnego Policji — odwotarn od decyzji wydawanych przez ko-
mendantéw wojewddzkich Policji w sprawach naruszania przepiséw ustawy o transporcie drogowym;
7) gromadzenie danych, dotyczacych wypadkdéw i kolizji drogowych, badanie ich przyczyn i skutkéw;
8) opracowywanie okresowych analiz i prognoz, dotyczacych stanu bezpieczenistwa i porzadku w ruchu
drogowym oraz przygotowywanie materiatéw i publikacji w tym zakresie;
9) nadzorowanie prowadzenia baz danych, dotyczacych wypadkéw i kolizji drogowych oraz kierujacych na-
ruszajacych przepisy ruchu drogowego;
10) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i edukacyjnej zwiazanej z zagrozeniami bezpieczeristwa ruchu
drogowego;
11) opiniowanie, konsultowanie i analizowanie wydawnictw, dotyczacych tematyki bezpieczeristwa ruchu
drogowego.
6. Zespot Ogdiny:
1) obstuga kancelaryjna, kadrowa, finansowa, administracyjno-gospodarcza i transportowa oraz w zakresie
wspotpracy miedzynarodowej biura;
2) prowadzenie zbioru przepiséw prawnych oraz udostgpnianie ich uprawnionym policjantom i pracownikom;
3) opracowywanie i aktualizowanie instrukcji alarmowej policjantéw i pracownikéw biura.
7. Zadania wspélne dla komérek, o ktérych mowa w pkt 1- 5, realizowane w zakresie ich wtasciwosci:
1) prowadzenie dziatari, zmierzajgcych do wzrostu spotecznego poczucia bezpieczenstwa, kreowania pozy-
tywnego wizerunku Policji i akceptacji dla jej dziatan;
2) inicjowanie zmian w obowiazujacych przepisach oraz procedurach policyjnych, dotyczacych dziatalnosci biura,
a takze monitorowanie ich przestrzegania w celu podniesienia poziomu bezpieczenstwa publicznego;
3) wsparcie merytoryczne jednostek organizacyjnych Policji i innych instytucji, monitorowanie i upowszech-
nianie dobrych praktyk;
4) wskazywanie, na podstawie przeprowadzonych analiz, obszaréw wymagajacych objecia doskonaleniem
zawodowym policjantéw oraz inicjowanie tego procesu;
5) wspotdziatanie w opracowywaniu programow szkolenia i doskonalenia zawodowego policjantow stuzby
prewencyjne;j.
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Zatacznik nr 8
Zadania komérek organizacyjnych Gtéwnego Sztabu Policji
1. ZOA:

Wydziaty Bojowe | - V:

Sekcje Szturmowe | i Il — prowadzenie dziatah bojowych, polegajacych na rozpoznawaniu i likwidowaniu

zamachéw terrorystycznych oraz innych dziatan, wymagajacych uzycia specjalistycznych sit i srodkéw,

a takze specjalnej taktyki dziatania.

Wydziat Wsparcia Bojowego:

Sekcja Zabezpieczenia Technicznego i Transportu:

1) udziat w dziataniach prowadzonych przez ZOA lub pododdziaty antyterrorystyczne w ramach sit wsparcia
oraz w zakresie wyznaczonym przez dowodzacego akcja lub operacja;

2) utrzymywanie sprawnos$ci technicznej uzbrojenia, wyposazenia bojowego, $rodkéw transportu, srodkow
tacznoséci i innego sprzetu, bedacego na wyposazeniu ZOA, utrzymywanie w nalezytym stanie technicz-
nym i porzadkowym obiektéw pododdziatu ZOA oraz zapewnienie ich technicznej ochrony;

3) organizacja i prowadzenie gospodarki materiatowo-technicznej i transportu w ZOA;

Zespo6t Zabezpieczenia Obiektu:

4) zabezpieczenie i ochrona obiektéw ZOA;

5) petnienie stuzby dyzurnej, w tym gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie biezacych informaciji orga-
nizacyjnych pododdziatu;

6) realizowanie procedur alarmowania policjantéw i pracownikéw ZOA oraz kierowanie dostepnych sit
i srodkéw do dziatah w trybie alarmowym;

7) udziat w dziataniach bojowych w ramach sit wsparcia;

Zespo6t Medyczny:

8) zabezpieczenie medyczne dziatarn bojowych oraz prowadzenie i organizowanie szkolen dla policjantéw
i pracownikéw ZOA;

9) badanie stanu zdrowia kandydatéw do stuzby w ZOA oraz prowadzenie statej opieki medycznej nad poli-
cjantami ZOA.

Wydziat Szkoleniowo-Taktyczny:

Sekcja Szkoleniowo-Szturmowa:

1) prowadzenie dziatan bojowych, polegajacych na rozpoznawaniu i likwidowaniu zamachéw terrorystycz-
nych oraz innych dziatann wymagajacych uzycia specjalistycznych sit i sSrodkéw, a takze specjalnej taktyki
dziatania;

2) analizowanie przebiegu dziatan prowadzonych na terenie kraju i poza jego obszarem przez jednostki i ko-
morki antyterrorystyczne i minersko-pirotechniczne celem doskonalenia form i metod dziatania zarzadu;

3) uczestniczenie w postgpowaniu kwalifikujgcym policjantow do wykonywania zadan bojowych w podod-
dziale;

Sekcja Negocjacji:

4) prowadzenie negocjacji podczas akcji i operacji policyjnych;

5) udziat w postepowaniu kwalifikacyjnym policjantéw kandydujacych do stuzby w wydziatach bojowych
ZOA;

Sekcja Strzelco6w Wyborowych:

6) uczestniczenie w dziataniach bojowych, polegajacych na rozpoznawaniu i likwidowaniu zamachdéw terro-
rystycznych, oraz innych dziataniach, wymagajacych uzycia specjalistycznych sit i sSrodkéw, a takze spe-
cjalnej taktyki dziatania.

Sekcja Sztabowa:

1) planowanie dziatann i opracowywanie dokumentacji zwiazanej z organizacja stuzby w ZOA, w tym takze
sprawozdawczej, statystycznej, alarmowej;

2) gromadzenie i analizowanie informacji o zdarzeniach o charakterze aktéw terrorystycznych, analizowanie
zagrozen zwigzanych ze zjawiskiem terroryzmu, rozpoznawanie obiektéw stanowigcych potencjalny cel
atakoéw terrorystycznych;

3) obstuga kancelaryjna ZOA.
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2. Zarzad Lotnictwa Policji:

Wydziat Lotniczy:

Sekcja Pilotéw:

1) wykonywanie zadanh operacyjno-lotniczych w ramach wsparcia dziatah realizowanych przez inne stuzby
Policji;

2) utrzymywanie i podnoszenie kwalifikacji i uprawnien personelu latajacego;

Sekcja Obstugi Technicznej:

3) realizowanie obstugi technicznej sprzetu lotniczego wydziatu;

4) utrzymywanie i podnoszenie kwalifikacji i uprawnien personelu technicznego;

5) prowadzenie i aktualizowanie dokumentacji technicznej, opracowywanie biuletynéw, polecen operacyj-
nych i innych dokumentéw wydanych i zatwierdzonych przez uprawnione podmioty lotnicze, dotycza-
cych eksploatacji sprzetu lotniczego lub zasad pracy personelu technicznego;

6) organizowanie i prowadzenie gospodarki materiatowej i transportowej w zakresie zabezpieczenia wyko-
nywanych operacji lotniczych i obstugi technicznej przez personel lotniczy.

Zespo6t Nadzoru Operacyjnego:

1) planowanie i nadzorowanie realizacji przedsiewzigé stuzby Lotnictwo Policji;

2) monitorowanie gotowosci operacyjnej komérek organizacyjnych witasciwych w sprawach Lotnictwa Policji;

3) nadzorowanie przestrzegania procedur operacyjnych w zakresie wykonywania zadan lotniczych;

4) zgtaszanie potrzeb materiatowych w zakresie realizacji operacji policyjnych;

5) kontrolowanie i nadzorowanie przestrzegania szczeg6towych zasad funkcjonowania poszczegodlnych ko-
moérek organizacyjnych wtasciwych w sprawach lotnictwa policyjnego.

Zespot Szkolenia Lotniczego i Nadzoru nad Personelem Lotniczym:

1) nadzorowanie aktualnosci uprawnien personelu lotniczego;

2) orzekanie o przedtuzeniu kwalifikacji personelu lotniczego;

3) prowadzenie szkoleh w stuzbie Lotnictwo Policji;

4) rozszerzanie kwalifikacji i uprawnien lotniczych;

5) wnioskowanie do Komendanta Gtéwnego Policji o wydanie licencji i $wiadectw kwalifikacji personelowi
lotniczemu Policiji;

6) wnioskowanie do Komendanta Gtéwnego Policji o wydanie imiennych upowaznierl inspektora kontroli
personelu lotniczego Policji;

7) prowadzenie rejestru personelu lotniczego Policji;

8) nadawanie uprawnien personelowi lotniczemu Policji;

9) kontrolowanie dokumentacji lotniczej w komérkach organizacyjnych wtasciwych w sprawach lotnictwa
policyjnego.

Zesp6t Nadzoru Techniki Lotniczej:

1) nadzorowanie gotowosci policyjnych statkéw powietrznych i innego sprzetu lotniczego do lotu w proce-
sie jego eksploatacji, préb i napraw;

2) normowanie zasad eksploatacji policyjnych statkéw powietrznych;

3) prowadzenie inspekcji oraz doraznych kontroli komérek organizacyjnych Policji, eksploatujacych statki
powietrzne i sprzet lotniczy;

4) nadzorowanie, zatwierdzanie i aktualizowanie dokumentacji technicznej policyjnych statkéw powietrz-
nych, majacej bezposredni wptyw na bezpieczenstwo lotéw;

5) aktualizowanie wzoréw dokumentacji technicznej;

6) prowadzenie ewidencji obowigzujacych w stuzbie Lotnictwo Policji;

7) wnioskowanie o wprowadzenie zmian do obowigzujacych przepisow i wymagan w zakresie okreslania
zdatnos$ci do lotu policyjnych statkéw powietrznych i ich gotowosci do lotu;

8) monitorowanie zmian przepisé6w normujacych eksploatacje statkéw powietrznych Lotnictwa Cywilnego
i innych rodzajéw Lotnictwa Panstwowego;

9) udziat w odbiorach sprzetu lotniczego Policji od producentéw lub zaktadéw remontowych;

10) wspotpraca z Cywilnymi Organami Nadzoru Lotniczego i innymi rodzajami Lotnictwa Paristwowego w za-
kresie normowania zasad eksploatacji techniki lotniczej;

11) udziat w pracach Komisji Badania Wypadkéw Lotniczych Lotnictwa Panstwowego;

12) wspotpraca ze stuzbami logistycznymi w zakresie ustalania warunkdw technicznych zaopatrzenia stuzby
Lotnictwo Policji;

13) kontrolowanie kwalifikacji zawodowych w petnym zakresie personelu technicznego oraz kontrolowanie
personelu latajgcego w zakresie uzytkowania statkéw powietrznych stuzby Lotnictwo Policji;

14) zgtaszanie wszelkich zmian w odniesieniu do sprzetu lotniczego Policji, do Rejestru Statkéw Powietrz-
nych Lotnictwa Stuzb Porzadku Publicznego.
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Zespo6t Bezpieczenstwa Lotéw i Jakosci Lotnictwa Policiji:

1) przewidywanie i wykrywanie zagrozen bezpieczeristwa lotdw, ocenianie ryzyka i opracowywanie dziatah
profilaktycznych;

2) opracowywanie, uzgadnianie procedur i przedstawianie propozycji dziatan likwidujacych lub zmniejszaja-
cych ryzyko podczas wykonywania zadan lotniczych, nadzorowanie wdrazania ich w komérkach organi-
zacyjnych Policji wtasciwych w sprawie lotnictwa policyjnego;

3) kierowanie i nadzorowanie badan prowadzonych w zwiazku ze zdarzeniami lotniczymi;

4) organizowanie i prowadzenie badan zdarzen lotniczych w uzgodnieniu z Komisja Badania Wypadkéw Lot-
niczych Lotnictwa Panstwowego;

5) opracowywanie corocznych ocen stanu bezpieczeristwa lotéw w Lotnictwie Policji i przekazywanie
whnioskoéw i zalecen kierownikom komérek organizacyjnych Policji wtasciwych w sprawie lotnictwa poli-
cyjnego;

6) organizowanie Konferencji Bezpieczeristwa Lotéw w stuzbie Lotnictwo Policji;
7) realizowanie strategii na potrzeby programéw i ogdélnych przepiséw jakosciowych w stuzbie Lotnictwo
Policiji;
8) wydawanie i aktualizowanie ,Ksiegi Jakosci” (okreslajacej strategie dziatania, organizacje i strukture sys-
temu jakosci);
9) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania systemu jakos$ci przez systematyczng analize efektywnosci
poszczegdlnych elementéw systemu pod katem osiggania efektéw jakos$ciowych;
10) opracowywanie rocznych planéw kontroli jakosci stuzby Lotnictwo Policji;
11) opracowanie i doskonalenie oraz wdrozenie i monitorowanie systeméw i procedur operacyjnych, zapew-
niajacych bezpieczne wykonanie wszystkich operacji lotniczych.
3. Wydziat Operacyjny:
Zespot Operacji Policyjnych:
1) przygotowywanie procedur i planéw dziatania w sytuacjach kryzysowych;
2) zarzadzanie operacjami policyjnymi o zasiegu ponadwojewddzkim przez inicjowanie, udziat w planowaniu,
koordynacje przygotowan i monitorowanie przebiegu operacji;
3) gromadzenie, przetwarzanie i analizowanie informacji na temat stanu porzadku publicznego na terenie
kraju;
4) przygotowanie procedur powotywania Sztabu Komendanta Gtéwnego Policji oraz realizowanie zadan
Centrum Operacyjnego Komendanta Gtéwnego Policji;
5) nadzorowanie i koordynowanie zabezpieczenia prewencyjnego oséb wymagajacych szczegdlnej ochrony,
w tym VIP;
Zespo6t Imprez Masowych:
6) przygotowywanie procedur i taktyki dziatania Policji podczas imprez masowych;
7) udziat w planowaniu i organizowaniu zabezpieczen imprez masowych o szczegélnym znaczeniu dla bez-
pieczenistwa i porzadku publicznego;
8) zbieranie, analizowanie i wymiana informacji, dotyczacych bezpieczenstwa imprez masowych;
9) zapewnienie funkcjonowania Krajowego Punktu Kontaktowego do spraw Imprez Masowych;
Zespot Przygotowan Obronnych:
10) planowanie operacyjne i programowanie obronne;
11) wdrazanie procedur Narodowego Systemu Pogotowia Kryzysowego - NCRS (Nato Crises Respond System);
12) przygotowywanie Policji do objgcia militaryzacja;
13) wykonywanie zadan zwigzanych z systemem kierowania i szczegélng ochrong obiektéw;
14) przygotowywanie procedur dziatania w ramach HNS (Horst Nation Support).
4. Wydziat Stuzby Dyzurnej:
1) monitorowanie, w tym: gromadzenie, przetwarzanie i analizowanie informacji dot. stanu bezpieczenstwa
i porzadku publicznego oraz koordynacja prowadzonych dziatan Policji o zasiegu ogdélnokrajowym;
2) udziat w okreslaniu standardéw doskonalenia zawodowego dyzurnych jednostek organizacyjnych Policji;
3) monitorowanie proceséw realizacji zadan przez stuzby dyzurne jednostek organizacyjnych Policji;
4) kierowanie do dziatan w trybie alarmowym dostepnych sit i srodkéw Policji;
5) opracowywanie dokumentacji alarmowej biura oraz realizowanie procedur ogtaszania alarméw dla stanéw
osobowych w jednostkach i komérkach organizacyjnych Policji;
6) zapewnienie ciggtosci funkcjonowania Gtéwnego Stanowiska Kierowania Komendy Gtéwnej Policji oraz
Centrum Operacyjnego Komendanta Gtéwnego Policji;
7) administrowanie systemem ODN i PEM-HEART.
5. Zespot Taktyki Dziatan Oddziatéw i Pododdziatéw Policiji:
1) analizowanie wydarzen zaistniatych na terenie kraju i poza jego obszarem, podczas ktérych prowadzone
byty dziatania z wykorzystaniem oddziatéw i pododdziatéw Policji, prowadzono negocjacje lub uzyto
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urzadzen, materiatdéw wybuchowych;

2) tworzenie modeli dowodzenia w sytuacjach kryzysowych, w ktérych przewiduje sie wykorzystanie od-
dziatéw i pododdziatéw prewencji, pododdziatdw antyterrorystycznych, negocjatorow, mineréw-
-pirotechnikéw;

3) koordynowanie wspétpracy pododdziatéw antyterrorystycznych, komoérek minersko-pirotechnicznych
z podmiotami pozapolicyjnymi w zakresie dziatah kontrterrorystycznych;

4) monitorowanie proceséw szkolenia i doskonalenia zawodowego w oddziatach i pododdziatach prewencji,
pododdziatch antyterrorystycznych i w komérkach, wtasciwych w sprawach minersko-pirotechnicznych
oraz prowadzenia negocjacji policyjnych;

B) okres$lanie standardéw i koordynowanie zaopatrywania pododdziatéw i oddziatéw Policji, negocjatoréw
oraz mineréow-pirotechnikdw w nowoczesne wyposazenie, uzbrojenie oraz srodki techniczne i ochrony.

6) przygotowywanie projektéw struktur organizacyjnych oddziatéw i pododdziatéw Policji oraz komérek
minersko-pirotechnicznych.

6. Zespot Obstugi:

1) obstuga kancelaryjna w zakresie dokumentacji jawnej;

2) obstuga kadrowa, finansowa, administracyjno-gospodarcza i transportowa;

3) prowadzenie wykazéw przepiséw prawnych.

7. Zadania wspélne dla komoérek, o ktérych mowa w pkt 1-5 - realizowane w zakresie ich wtasciwosci:

1) wsparcie merytoryczne jednostek organizacyjnych Policji i innych instytucji, upowszechnianie dobrych
praktyk;

2) utrzymywanie gotowosci i mobilnosci do dziatan;

3) inicjowanie zmian w obowiazujacych przepisach oraz procedurach policyjnych, a takze monitorowanie ich
przestrzegania w celu podniesienia poziomu bezpieczenstwa publicznego;

4) doskonalenie i wypracowywanie nowych form dziatania i metod realizacji zadan;

B) wspodtuczestnictwo w procesie okres$lania standardéw zaopatrzenia Policji w uzbrojenie, umundurowanie
i sprzet specjalistyczny.

Zatacznik nr 9
Zadania komoérek organizacyjnych Gabinetu Komendanta Gtéwnego Policji

1. Wydziat Prezydialny:
1) zapewnienie organizacyjnej obstugi przedsigwzieé¢ z udziatem Komendanta Gtéwnego Policji lub jego za-
stepcéw (narady, uroczystosci);
2) prowadzenie kancelarii jawnej KGP, organizacja obiegu dokumentéw jawnych;
3) kwalifikowanie i rozdzielanie korespondenciji, przygotowywanie jej do dekretaciji;
4) opracowywanie materiatéw informacyjnych oraz wystgpien okoliczno$ciowych dla Komendanta Gtéwne-
go Policji lub jego zastepcow;
B) prowadzenie korespondenciji okoliczno$ciowej kierownictwa Policji;
6) prowadzenie harmonogramu spotkan, uroczystosci i wyjazdéw zagranicznych z udziatem kierownictwa
KGP;
7) opracowywanie i upowszechnianie standardéw drukéw i formularzy uzytkowanych w KGP;
8) organizacja obstugi sekretarsko-biurowej:
a) Komendanta Gtéwnego Policji i jego zastepcow,
b) wydziatu;
9) nadzorowanie i koordynowanie nadawania sztandaréw jednostkom organizacyjnym Policji, prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie;
10) reprezentowanie Komendanta Gtéwnego Policji w kontaktach ze stowarzyszeniami, organizacjami i fun-
dacjami dziatajacymi na rzecz Policji oraz ze zwigzkami zawodowymi;
11) koordynowanie, organizowanie i nadzér nad zgodnos$cia z ceremoniatem Policji przedsiewzigé organizo-
wanych z udziatem kierownictwa Policji;
12) koordynowanie dziatania funkcjonowania orkiestr i chéréw policyjnych;
13) sprawowanie opieki nad zbiorami muzealnymi Policji (wspétpraca z Komenda Stotecznag Policji przy two-
rzeniu Muzeum Policji);
14) wspébtpraca z duszpasterstwem policyjnym;
15) promocja Policji za pomoca wybranych dziatan edukacyjno-kulturalnych;
16) prowadzenie biblioteki KGP;
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17) realizowanie zadan z zakresu obstugi kadrowej, szkoleniowej, finansowej, logistycznej oraz informatycz-

nej policjantow i pracownikéw biura.
2. Wydziat Analiz i Planowania:

1) przygotowywanie materiatéw informacyjnych, stanowisk i wystapien dla kierownictwa KGP oraz orga-
néw wtadzy i administracji publicznej;

2) przygotowywanie merytorycznego aspektu wybranych posiedzen kolegialnych kierownictwa Policji oraz
spotkann Komendanta Gtéwnego Policji lub jego zastepcédw z podmiotami pozapolicyjnymi;

3) opracowywanie analiz i rekomendacji strategicznych w celu wskazywania priorytetowych zadan dla Poli-
cji oraz wspierania decyzji kierownictwa KGP;

4) realizacja analiz problemowych zlecanych przez kierownictwo KGP;

5) przygotowywanie projektéw gtéwnych kierunkéw pracy Policji;

6) przygotowywanie analizy PEST, jako wktadu do raportu OCTA i innych dokumentéw strategicznych
Europolu oraz innych miedzynarodowych organizacji, ktérych polska Policja jest cztonkiem;

7) prowadzenie systemu ocen KWP i KSP;

Sekcja Rozwiazan Systemowych w Policji:

8) projektowanie rozwigzan systemowych dla jednostek terenowych Policji oraz koordynowanie ich wdraza-
nia;

9) reprezentowanie Komendanta Gtéwnego Policji w realizacji przedsiewzie¢ dtugofalowych podejmowanych
w jednostkach Policji;

10) ocena spéjnosci realizacji zadan stuzb Policji;

11) koordynowanie dziatann dtugofalowych, obejmujacych wigcej niz jeden pion stuzbowy Policji;

12) prowadzenie szkolen oraz opracowywanie materiatdw szkoleniowych z zakresu organizacji przedsiewzigé
dtugofalowych;

13) opiniowanie projektéw gtéwnych kierunkédw pracy komendantéw wojewddzkich Policji;

14) ocenianie efektywnos$ci rozwigzan systemowych i metod zarzgdzania wiedzg w Policji;

15) analizowanie planowanych w Policji przedsiewzigé i inwestycji pod katem ich efektywnosci w realizacji
zadan Policji;

Samodzielna Sekcja — Bank Informacji Analitycznych:

16) prowadzenie Banku Informacji Analitycznych (BIA), zawierajacego opracowania analityczne oraz rozwig-
zania systemowe wypracowane w KGP, WSPol. w Szczytnie, szkotach policyjnych oraz w innych jed-
nostkach organizacyjnych Policji, przez wyszukiwanie i udostepnianie komérkom organizacyjnym KGP
oraz jednostkom organizacyjnym Policji opracowan i analiz;

17) gromadzenie i przetwarzanie danych ilosciowych i jakosciowych, obejmujacych czynniki spoteczne, demo-
graficzne, ekonomiczne, technologiczne oraz informatyczne, wptywajace na zagrozenie przestgpczoscia;

18) gromadzenie i przetwarzanie danych ilosciowych i jakosciowych, obejmujacych czynniki spoteczne, eko-
nomiczne, organizacyjne, technologiczne oraz informatyczne, wptywajace na funkcjonowanie Policji;

19) wspomaganie w zakresie analizy danych (z wykorzystaniem informatycznych narzedzi statystycznych)
komérek organizacyjnych KGP i jednostek organizacyjnych Policji w prowadzonych przez nie pracach
analitycznych;

20) ocena ryzyka w zadaniach podejmowanych przez Policje w zakresie zwalczania i zapobiegania przestep-
czosci, w tym adaptacja narzedzi stosowanych w Europolu oraz ich propagowanie w polskiej Policji;

21) ocena szkdd i kosztéw wynikajacych z przestepczosci, w tym adaptacja narzedzi stosowanych w Euro-
polu oraz ich propagowanie w polskiej Policji;

22) propagowanie efektywnego wykonywania i wykorzystywania analiz w pracy Policji;

23) wskazywanie probleméw wymagajacych podjecia badan naukowych na rzecz Policji;

24) ewidencjonowanie badann naukowych prowadzonych na rzecz Policji.

3. Wydziat Rozwoju Miedzynarodowej Wspétpracy Policji:

1) koordynowanie przedsiewzieé¢ dwu- i wielostronnych Policji na ptaszczyznie wspétpracy miedzynarodowej
(z wytaczeniem dziatan operacyjno-$ledczych); rozwijanie wspétpracy ze stuzbami policyjnymi innych
panstw;

2) upowszechnianie standardéw wspoétpracy miedzynarodowej w jednostkach organizacyjnych Policji,
w tym udzielanie wsparcia;

3) konsultowanie projektéw rozwiazan z zakresu miedzynarodowej wspoétpracy policyjnej, w szczegdlnosci
projektéw, planéw, rozwigzan instytucjonalnych, dokumentéw, programéw, w tym uczestnictwo w pro-
cesie przygotowywania umoéw i porozumiern o wspotpracy miedzynarodowej polskiej Policji, we wspoét-
pracy z komdrka KGP wtasciwg w sprawach prawnych;

4) pozyskiwanie wiedzy i materiatdw informacyjnych na temat nowatorskich rozwiazan organizacyjno-
-merytorycznych oraz dobrych praktyk od partneréw zagranicznych — prognozowanie mozliwosci ich
adaptacji w dziataniu polskiej Policji;
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5) opracowywanie sprawozdan, informacji, danych statystycznych i materiatéw przekrojowych z zakresu
wspotpracy migedzynarodowej polskiej Policji oraz stopnia jej zaawansowania na potrzeby podmiotéw za-
granicznych i krajowych;

6) monitorowanie przyjetych i planowanych rozwigzan oraz kierunkéd4w rozwoju problematyki bezpieczen-
stwa i wspotpracy policyjnej na $wiecie oraz uregulowan z zakresu wspétpracy Policji z podmiotami za-
granicznymi (akty prawne, dokumenty, programy, plany, strategie, projekty, instytucje);

7) wspoétpraca pozaoperacyjna z oficerami tgcznikowymi policji innych panstw, dziatajagcymi w Polsce;

8) realizowanie zadan na rzecz rozwoju sieci oficerow tacznikowych, w tym merytoryczna obstuga polskich
oficeréw tacznikowych oraz ocena ich dziatalnosci;

9) wspdtpraca z organizatorami zagranicznych misji pokojowych/policyjnych (np. ONZ, UE, OBWE itp.) i re-
alizacja spraw zwigzanych z zaangazowaniem polskiej Policji w kontyngentach policyjnych przez:

a) organizowanie oraz koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z petnieniem stuzby przez kontyngenty
policyjne poza granicami RP,

b) przygotowywanie rezerw kadrowych do udziatu w polskich kontyngentach policyjnych,

c) prowadzenie bazy danych dotyczacych rezerw kadrowych na potrzeby misji pokojowych lub policyj-
nych,

d) koordynowanie prowadzonych postegpowan powypadkowych policjantéw petnigcych stuzbe pod au-
spicjami ONZ;

10) wyszukiwanie i pozyskiwanie $rodkéw z funduszy pomocowych UE na projekty szkoleniowe oraz przygo-
towywanie projektéw dotyczacych wykorzystania funduszy unijnych;

11) koordynowanie dziatarn zwigzanych z oddelegowaniem przedstawicieli polskiej Policji do organéw UE oraz
instytucji i organizacji migdzynarodowych;

12) uczestniczenie w opracowywaniu projektéw dokumentéw w zakresie bezpieczenstwa i porzadku publicz-

nego prezentowanych na forum UE, tj.: Rady Ministréw do spraw Wymiaru Sprawiedliwo$ci i Spraw

Wewnetrznych - JHA (The Justice and Home Affairs Council), Rady Ministrow do spraw 0Ogdélnych

i Stosunkéw Zewnetrznych UE - GAERC (The General Affairs and External Relations Council), Komitet

Art. 36 — CATS (The Art. 36 Committee), Komitetu Statych Przedstawicieli - COREPER (The Committee

of Permanent Representatives), Komitetu do spraw Cywilnych Aspektéw Zarzadzania Kryzysami — CIV-

COM (The Committee for Civilian Aspects of Crisis Management);

uczestniczenie w rozwijaniu i projektowaniu koncepcji rozwoju problematyki bezpieczeristwa w ramach

UE, w tym platform wspétpracy organéw $cigania Europejskiego Biura Policji - EUROPOL (The European

Police Office), Grupy Zadaniowej Europejskich Szeféw Policji - EPCTF (The European Police Chief’s Task

Force) oraz Schengen;

14) konsultowanie koncepcji i propozycji unijnych w 1 i lll filarze;

15) monitorowanie przyjetych i planowanych rozwigzan oraz kierunkéw rozwoju problematyki bezpieczeristwa

i wspotpracy policyjnej w UE (akty prawne, dokumenty, programy, plany, strategie, projekty, instytucje);

16) monitorowanie realizowania przez polska Policje rekomendaciji i zalecern UE;

17) udzielanie pomocy w transformacji stuzb policyjnych innych panstw m.in. przez programy twinningowe
kierowane do panstw kandydujacych do UE oraz krajéw trzecich;

18) wspoétuczestniczenie w planowaniu kierunkéw rozwoju Europejskiego Kolegium Policyjnego — CEPOL (The

European Police College) we wspétpracy z komérka wtasciwa w sprawach szkoleniowych KGP - zgodnie

z priorytetami dziatania w obszarze wymiaru sprawiedliwos$ci i spraw wewnetrznych;

19) wspétpraca z EUROPOLEM, w tym:

a) upowszechnianie wiedzy w polskiej Policji o mozliwosciach wspétpracy migdzynarodowej w ramach
Europolu,

b) wypracowywanie projektéw stanowisk polskiej Policji, dotyczacych wspétpracy z Europolem, w tym
przygotowywanie projektéw stanowisk na forum organéw Europolu (Zarzad, Komitet Finansowy),
spotkania Szeféw Krajowych Jednostek Europolu — HENU (The Heads of Europol National Units) oraz
inne gremia Europolu (Komitet Bezpieczeristwa, Zarzad Programowy do spraw Informatycznych,
Zarzad Projektowy do spraw Systemu Informacyjnego),

c) opracowywanie materiatbw, przygotowywanie sprawozdan, danych statystycznych i materiatéw
przekrojowych dla Europolu,

d) koordynowanie wspétpracy z Europolem:

— przekazywanie zlecen pozaoperacyjnych Europolu do wtasciwych komérek organizacyjnych KGP,

— kierowanie do Europolu zlecen pozaoperacyjnych w imieniu innych biur KGP i jednostek organiza-
cyjnych Policji,

— pracy ekspertéw policyjnych, w tym przygotowywanie instrukcji oraz kontrola sprawozdan ze spo-
tkan — uczestnikdéw grup roboczych Rady UE: do spraw wspétpracy policyjnej, do spraw przestep-

13
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czos$ci zorganizowanej, ds. terroryzmu, do spraw Systemu Informacyjnego Schengen/SIRENE, Ho-
ryzontalnej Grupy do spraw Narkotykéw oraz komitetéw KE i innych gremiéw UE,
— udziatu przedstawicieli polskiej Policji w organach Europolu (Zarzad, Komitet Finansowy) oraz spo-
tkann HENU,
— opracowywania materiatdw polskiej Policji do raportu o zagrozeniu przestepczoscia zorganizowana
OCTA,
— wyjazdéw przedstawicieli polskiej Policji na szkolenia i seminaria organizowane przez Europol;
20) udziat w procesie legislacyjnym, wynikajacy z:
a) wspotpracy miedzynarodowej jednostek Policji:
— opiniowanie projektéw aktéw prawnych,
— opracowywanie lub opiniowanie uméw i porozumien miedzynarodowych zawieranych przez Ko-
mendanta Gtéwnego Policji,
b) przynaleznosci polskiej Policji do Europolu — opiniowanie:
— dokumentéw planistycznych i sprawozdawczych Europolu,
— koncepcji, przedsiewzie¢ i dziatan policyjnych w ramach Europolu oraz udziatu w nich polskiej Poli-
cjii jej roli,
— projektéw unijnych uregulowan prawnych dotyczacych Europolu,
c) wdrazania dorobku prawnego Schengen;

21) projektowanie gtéwnych kierunkéw wspoétpracy oraz opiniowanie przedsiewzieé¢, wynikajacych z uczest-
nictwa polskiej Policji w Migedzynarodowej Organizacji Policji Kryminalnej — INTERPOL (The International
Criminal Police Organisation);

22) koordynowanie realizacji zadan wynikajgcych z uczestnictwa polskiej Policji w regionalnych inicjatywach z za-
kresu bezpieczeristwa, w tym w ramach Grupy Zadaniowej do spraw zwalczania Przestepczosci Zorganizo-
wanej w Regionie Morza Battyckiego (The Task Force on Organised Crime in the Baltic Sea Region);

23) uczestniczenie w procesie opiniowania dokumentéw z zakresu bezpieczeristwa i miedzynarodowej koope-
racji policyjnej podnoszonych na forum Organizacji Narodéw Zjednoczonych (United Nations), Rady Euro-
py (The Council of Europe) oraz innych gremiéw miedzynarodowych z udziatem Polski (Grupa Wyszeh-
radzka, Forum Salzburskie), we wspétpracy z komérka organizacyjng KGP wtasciwa w sprawach legisla-
cyjno-prawnych;

Sekcja Organizacji Kontaktow Miedzynarodowych:
24) koordynowanie przedsiewzigé promujacych polska Policje na forum migdzynarodowym;
25) organizowanie i obstuga merytoryczna:
a) kontaktéw zagranicznych kierownictwa KGP (w tym wyjazdy i ttumaczenia),
b) przedsiewzie¢ o wymiarze migdzynarodowym (w tym seminariéw i konferencji miedzynarodowych)
w imieniu kierownictwa KGP,
c) delegacji zagranicznych;
26) koordynowanie wyjazdéw zagranicznych policjantéw i pracownikéw Policiji.
4. Sekcja do spraw Informacji Publicznej:
1) realizowanie zadann wynikajacych z ustawy o dostepie do informacji publicznej, w tym koordynowanie
dziatan zwigzanych z:
a) udostepnianiem informacji publicznej,
b) prowadzeniem Biuletynu Informacji Publicznej (BIP);
2) przygotowywanie projektéw stanowisk kierownictwa Policji w odpowiedzi na interpelacje i zapytania
parlamentarzystéw oraz wystapien innych podmiotéw.
5. Stanowisko Samodzielne do spraw Obstugi Prawnej:
1) opiniowanie i tworzenie projektéw aktéw prawnych z zakresu wtasciwosci merytorycznej biura;
2) konsultowanie projektéw stanowisk kierownictwa Policji w odpowiedzi na interpelacje i zapytania parla-
mentarzystéw oraz wystapien innych podmiotéw.
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Zatacznik nr 10
Zadania komérek organizacyjnych Biura Komunikacji Spotecznej

1. Stanowisko Samodzielne - Rzecznik Prasowy Komendanta Giéwnego Policji:
1) obstuga medialna Komendanta Gtéwnego Policji oraz organizowanie i koordynowanie zadan w sferze kon-
taktow z mediami;
2) ksztattowanie polityki informacyjnej Komendanta Gtéwnego Policji oraz jej realizowanie.
2. Wydziat Prasowy:
1) wypracowywanie obowigzujacych w Policji zasad kontaktéw ze srodkami masowego przekazu;
2) udziat w ksztattowaniu polityki informacyjnej Komendanta Gtéwnego Policji oraz w realizowaniu jego ob-
stugi medialnej;
3) koordynowanie dziatalno$ci komérek organizacyjnych wtasciwych w sprawach prasowych w Policji,
w tym okreslanie standardéw ich dziatania;
4) analizowanie i ocenianie aktywno$ci medialnej oraz polityki informacyjnej jednostek organizacyjnych Poli-
cji;
5) prowadzenie stron internetowej i intranetowej KGP;
6) monitorowanie i analizowanie informacji prezentowanych w $rodkach masowego przekazu w celu uzy-
skiwania danych niezbednych do ksztattowania polityki informacyjnej Komendanta Gtéwnego Policji;
7) udziat w koordynowaniu i standaryzowaniu procesu komunikacji spotecznej realizowanego przez Minister-
stwo Spraw Wewnetrznych i Administracji;
8) projektowanie i przeprowadzanie kampanii public relations w sprawach istotnych dla Policji, wskazanych
przez Komendanta Gtéwnego Policji.
3. Redakcja czasopisma ,Policja 997"
1) wydawanie czasopisma ,Policja 997";
2) wspieranie przedsigwzig¢ informacyjnych i promocyjnych realizowanych przez inne komérki i jednostki
organizacyjne Policji;
3) wspieranie komunikacji wewnetrznej, w szczegoélnosci redakcji czasopism wydawanych przez jednostki
organizacyjne Policji.
4. Wydziat Analizy Ocen Spotecznych:
1) analizowanie oczekiwan spotecznych dotyczacych funkcjonowania Policji, ujawnianych w badaniach
opinii publicznej oraz srodkach masowego przekazu;
2) prowadzenie konsultacji w sprawach istotnych dla Policji i wskazanych przez Komendanta Gtéwnego
Policji w celu weryfikacji i wspierania priorytetowych kierunkéw dziatania Policji ze srodowiskami:
a) policjantéw, pracownikéw Policji, emerytéw policyjnych,
b) opiniotwdérczymi w zakresie bezpieczenstwa wewnetrznego i porzadku publicznego;
3) organizowanie promocji Policji;
4) analizowanie procesu komunikacji wewnetrznej w Policji;
5) wypracowanie i upowszechnianie zasad komunikacji wewnegtrznej w Policji;
6) organizowanie zespotéw eksperckich doradzajagcych Komendantowi Gtéwnemu Policji;
7) koordynowanie, konsultowanie i ocenianie projektéw badan spotecznych realizowanych przez jednostki
organizacyjne Policji;
8) wspdtpraca i wymiana informacji z Ministerstwem Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz innymi
podmiotami zewnetrznymi w zakresie realizowanych przez nie badan spotecznych dotyczacych Policji,
w szczegolnosci zaufania do Policji oraz jej oceny, a takze poczucia bezpieczenstwa.
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Zatacznik nr 11
Zadania komérek organizacyjnych Biura Kadr i Szkolenia

1. Wydziat Spraw Osobowych:
Zespot Obstugi Kadrowej:
1) obstuga kadrowa policjantéw i pracownikéw Policji w zakresie zastrzezonym dla Komendanta Gtéwnego
Policji, w szczegdlnosci:
a) opracowywanie projektdw rozkazéw personalnych, uméw o prace oraz decyzji administracyjnych
(w postepowaniu zwyktym i nadzwyczajnym), postanowien i innych decyzji (niebedacych decyzjami
administracyjnymi),
b) przygotowywanie dokumentacji w zwiazku z mianowaniem policjantéw na kolejne stopnie oficerskie
oraz nadaniem orderéw, odznaczen panstwowych, odznak i medali resortowych,
c) opiniowanie podan, wnioskéw, odwotan, skarg i zazaleh oraz pism kierowanych do Komendanta
Gtéwnego Policji lub dyrektora biura oraz przygotowywanie projektéw odpowiedzi w tych sprawach,
d) przygotowywanie i przekazywanie organom emerytalnym dokumentacji stanowiacej podstawe do wy-
dania decyzji emerytalno-rentowych;
2) prowadzenie postepowan kwalifikacyjnych dla kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do pracy na po-
trzeby KGP;
3) usprawnianie systemu adaptacji zawodowej oraz opiniowania policjantéw i pracownikéw KGP;
Sekcja Doboru i Rezerwy Kadrowej:
4) rozpoznawanie i analizowanie potrzeb w zakresie przyje¢ do stuzby i pracy w Policji;
5) planowanie doboru do stuzby i pracy w Policji;
6) nadzorowanie postegpowan kwalifikacyjnych dla kandydatéw, ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby
w Policji;
7) doskonalenie systemu doboru do Policji;
8) rozpoznawanie i analizowanie potrzeb w zakresie rezerwy kadrowej Komendanta Gtéwnego Policji;
9) organizowanie i koordynowanie postgpowan kwalifikacyjnych do rezerwy kadrowej;
10) doskonalenie polityki awansowej i systemu rezerwy kadrowej;
11) koordynowanie zadan i przedsiewzig¢ zwigzanych z organizacja stuzby kandydackiej w Policji;
12) projektowanie struktur organizacyjno-etatowych, regulaminéw organizacyjnych, potrzeb kadrowych na
czas wojny;
Zespot do spraw Dyscyplinarnych:
13) nadzorowanie postepowan dyscyplinarnych prowadzonych w stosunku do policjantéw KGP oraz beda-
cych w obstudze kadrowej KGP;
14) wspotpraca z rzecznikami dyscyplinarnymi i kierownikami komérek organizacyjnych w zakresie postgpo-
wan dyscyplinarnych;
Sekcja Ewidenciji i Obstugi:
15) prowadzenie ewidencji kadrowej policjantéw i pracownikéw KGP;
16) administrowanie centralng bazg systemu informatycznego KADRA;
17) wydawanie, ewidencjonowanie i przedtuzanie dokumentéw stuzbowych policjantom i cztonkom ich rodzin
oraz pracownikom KGP;
18) wyposazanie komérek organizacyjnych KGP w pieczecie i stemple oraz ich brakowanie;
19) ewidencjonowanie decyzji, rozkazéw, postanowien i orzeczern w sprawach personalnych oraz aktéw
prawnych wydawanych przez dyrektora biura;
20) obstuga kancelaryjna, biurowa, finansowa, transportowa oraz administracyjno-gospodarcza biura.
2. Wydziat Organizaciji Policji:
1) doskonalenie zasad organizacji i zakres6w dziatania jednostek organizacyjnych Policiji;
2) monitorowanie efektywnosci organizacyjnej jednostek Policiji;
3) okresowe diagnozowanie zorganizowania wybranych komoérek i jednostek organizacyjnych Policji;
4) projektowanie modelowych rozwigzan w sferze zorganizowania jednostek organizacyjnych Policji;
5) prognozowanie wybranych proceséw organizacyjno-kadrowych w jednostkach Policji;
6) opiniowanie projektowanych zmian organizacyjnych w Policji, wymagajacych zgody Komendanta Gtéw-
nego Policji lub podejmowanych z jego inicjatywy;
7) koordynowanie procesu opiniowania projektéw: regulaminu KGP oraz regulaminéw jednostek organiza-
cyjnych Policji, wydawanych w porozumieniu z Komendantem Gtéwnym Policji;
8) doskonalenie zasad naliczen etatowych oraz okresowe dokonywanie alokacji etatéw;
9) analizowanie pracy na stanowiskach w celu usprawniania systemu funkcjonowania KGP;
10) utworzenie i prowadzenie elektronicznej bazy kart opiséw pracy na stanowiskach (KOS) w KGP;



Dziennik Urzedowy Komendy Gtéwnej Policji nr 2 -80- Poz. 8

11) prowadzenie ewidencji organizacyjno-etatowej jednostek organizacyjnych Policji.
3. Wydziat Organizacji i Koordynacji Szkolenia:
1) rozpoznawanie i analizowanie potrzeb w zakresie szkolen zawodowych oraz doskonalenia zawodowego
realizowanego centralnie;
2) planowanie dziatalnos$ci szkoleniowej;
3) analizowanie skutecznosci i efektywnosci dziatania systemu szkolenia w Policji;
4) koordynowanie i nadzorowanie organizacji szkolenn zawodowych policjantéw oraz pracownikéw Policji;
5) opiniowanie i rozpatrywanie spraw zwiazanych z przebiegiem procesu szkolenia;
6) przeprowadzanie naboru policjantéw w komérkach organizacyjnych KGP na szkolenia zawodowe, a takze
na egzaminy na stopnie policyjne;
7) koordynowanie i nadzorowanie doskonalenia zawodowego policjantéw i pracownikéw Policji;
8) opiniowanie i rozpatrywanie spraw zwigzanych z doskonaleniem zawodowym policjantéw i pracownikéw
KGP;
9) opracowywanie planéw zapotrzebowania i rozmieszczania $rodkéw budzetowych na dziatalno$¢ szkole-
niowa w KGP.
4. Wydziat Programowo-Metodyczny:
Zesp6t do spraw Programéw Szkolen:
1) inicjowanie i opracowywanie projektéw programdw szkolenia podstawowego, specjalistycznego oraz do-
skonalenia zawodowego realizowanego centralnie;
2) prowadzenie instruktazu metodycznego zwigzanego z realizacjg programéw szkolern zawodowych;
3) prowadzenie wizytacji jednostek szkoleniowych Policji;
Zespo6t do spraw Egzaminéw:
4) opracowywanie i nadzorowanie przygotowywania pakietdw egzaminacyjnych, w tym eksploatacja kom-
puterowej bazy pytan testowych i zadan praktycznych oraz jej aktualizacja;
5) nadzorowanie przebiegu egzaminéw;
Zespo6t Ewaluacyjny:
6) analizowanie wynikéw egzamindéw i planowanie rozwoju zawodowego policjantow;
7) badanie efektywnosci ksztatcenia zawodowego policjantéw;
8) ocenianie systemu szkolenia i doskonalenia zawodowego.
5. Zespo6t Psychologa Koordynatora:
1) koordynowanie i nadzér merytoryczny nad dziatalno$cig psychologéw w Policji, w tym okreslanie stan-
dardéw ich pracy;
2) prowadzenie dziatalnosci:
a) diagnostycznej,
b) profilaktycznej i edukacyjnej,
c) interwencyjnej;
3) organizowanie doskonalenia zawodowego psychologéw policyjnych.
6. Zespodt Obstugi Prawnej — prowadzenie obstugi prawnej biura wedtug zakresu okre$lonego w ustawie o rad-
cach prawnych.
7. Komérki wymienione w:
1) pkt 1-6 - dodatkowo upowszechniajg nowoczesne rozwigzania i narzedzia oraz dobre praktyki;
2) pkt 1, 314 - dodatkowo biorg udziat w projektowaniu rozwigzan, majacych na celu doskonalenie syste-
mu szkolenia i doskonalenia zawodowego w Policji.

Zatacznik nr 12
Zadania komérek organizacyjnych Biura Prawnego

1. Wydziat Legislaciji:

1) analizowanie obowigzujacego prawa pod wzgledem jego wptywu na wykonywanie zadan Policji i inicjo-
wanie zmian prawa w tym zakresie;

2) inicjowanie i koordynowanie prac legislacyjnych, dotyczacych aktéw prawnych wynikajagcych z zadan
Komendanta Gtéwnego Policji;

3) opracowywanie legislacyjne lub opiniowanie w zakresie techniki prawodawczej projektéw aktéw praw-
nych, przygotowywanych przez wtasciwe rzeczowo komérki organizacyjne KGP lub jednostki organiza-
cyjne Policji oraz przekazywanie ich do dalszego biegu legislacyjnego;
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4) konsultowanie z wtasciwymi rzeczowo komoérkami organizacyjnymi KGP i jednostkami organizacyjnymi
Policji oraz przygotowywanie na podstawie zebranych opinii stanowiska Komendanta Gtéwnego Policji do
nadestanych projektéw aktéw prawnych;

5) udziat w pracach nad projektami aktéw prawnych, dotyczacych Policji prowadzonych przez komisje lub ze-
spoty parlamentarne, miedzyresortowe, wewnatrzresortowe oraz powotywane przez kierownictwo Policji;

6) opiniowanie zatozenn do aktéw normatywnych przedstawianych przez komérki organizacyjne KGP lub jed-
nostki organizacyjne Policji;

7) przygotowywanie do podpisu Komendantowi Gtéwnemu Policji projektéw aktéw prawnych uzgodnionych
w Policji;

8) nadzorowanie i koordynowanie prac legislacyjnych w jednostkach organizacyjnych Policiji;

9) udziat w opracowywaniu, konsultowanie i opiniowanie projektéw:

a) umow oraz porozumien migdzynarodowych dotyczacych Policji,

b) aktéw prawnych z zakresu prawa UE;

10) inicjowanie dziatan legislacyjnych w zakresie harmonizacji przepiséw prawa policyjnego z systemem pra-
wa powszechnie obowiazujacego i prawa UE.
2. Wydziat Informacji i Pomocy Prawnej:

1) interpretacja przepis6w prawnych majgcych stanowié¢ podstawe decyzji podejmowanych przez Komen-
danta Gtéwnego Policji, a wymagajacych opinii prawnej;

2) przygotowywanie dla kierownictwa KGP opinii prawnych na posiedzenia komisji i zespotéw resortowych,
pozaresortowych i parlamentarnych oraz na zadanie uprawnionych organdéw;

3) zastegpstwo procesowe Komendanta Gtéwnego Policji przed: Trybunatem Konstytucyjnym, Sadem Naj-
wyzszym, Naczelnym Sadem Administracyjnym i sadami powszechnymi oraz innymi organami orzekaja-
cymi w sprawach nalezacych do wtasciwosci komdrek organizacyjnych KGP, nieposiadajacych obstugi
prawnej;

4) doradztwo prawne Komendantowi Gtéwnemu Policji i kierownikom komérek organizacyjnych KGP, niepo-
siadajacych obstugi prawnej;

5) wydawanie opinii prawnych i dokonywanie wyktadni prawa;

6) udzielanie konsultacji radcom prawnym i innym osobom wykonujacym obstuge prawna w Policji;

7) koordynowanie pomocy prawnej w Policji;

8) inspirowanie zmian prawa policyjnego na podstawie wnioskéw, wynikajacych z interpretacji tego prawa;

Zespo6t Informacji Prawnej:

9) przygotowywanie informacji dla Komendanta Gtéwnego Policji o aktualnym stanie prawa policyjnego i
powszechnie obowigzujacego;

10) ewidencjonowanie aktéw prawnych Komendanta Gtéwnego Policji;

11) gromadzenie i udostepnianie zbioréw aktéw prawnych, orzecznictwa i informacji o literaturze prawniczej;

12) udzielanie kierownikom jednostek organizacyjnych Policji oraz policjantom i pracownikom Policji informa-
cji o aktualnym stanie i zakresie obowigzywania aktéw prawnych dotyczacych Policji;

13) redagowanie oraz wydawanie Dziennika Urzedowego KGP i ,Biuletynu Prawnego” KGP;

14) opracowywanie okresowych wykazéw obowigzujacych aktéw prawnych Komendanta Gtéwnego Policji;

15) udzielanie informacji i wykonywanie wydrukéw tekstéw aktéw prawnych z wykorzystaniem systeméw
informatycznych;

16) wykorzystywanie intranetu do szybkiego przekazywania informacji prawnej do jednostek organizacyjnych

Policiji;

17) nadzorowanie oraz koordynowanie informaciji i dokumentacji prawnej w jednostkach organizacyjnych Policiji.
3. Wydziat Postepowan Administracyjnych:

1) prowadzenie w Il instancji administracyjnej postegpowan administracyjnych oraz wydawanie rozstrzygnigé
w sprawach:

a) pozwolen na bron dla oséb fizycznych i prawnych,

b) licencji pracownikéw ochrony i detektywa,

c) powotywania wewnegtrznych stuzb ochrony i odmowy uzgodnienia planu ochrony,

d) wydawania opinii w postegpowaniu koncesyjnym dotyczacym ochrony oséb i mienia oraz prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej w zakresie wytwarzania i obrotu bronig, amunicjg i materiatami wybucho-
wymi oraz wyrobami i technologia o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym,

e) wydawania zezwoleh na nabywanie i przechowywanie materiatbw wybuchowych przeznaczonych do
uzytku cywilnego,

f) opinii o osobach powotywanych lub odwotywanych ze stanowisk komendantéw strazy gminnych
(miejskich);

2) reprezentowanie Komendanta Gtéwnego Policji w postepowaniach skargowych i kasacyjnych przed sa-
dami administracyjnymi w sprawach, o ktérych mowa w pkt 1;
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3) biezacy przeglad orzecznictwa sadéw administracyjnych i informowanie organéw | instancji administra-
cyjnej o kierunkach i tendencjach tego orzecznictwa;
4) opracowywanie opinii i stanowisk oraz interpretacja przepiséw prawa w zakresie okreslonym w pkt1;
5) udziat w pracach legislacyjnych oraz opiniowanie i konsultowanie projektéw aktéw prawnych zwigzanych
z realizowanymi przez wydziat zadaniami;
6) rozpatrywanie skarg zwigzanych z postgpowaniami administracyjnymi w sprawach realizowanych przez
wydziat;
7) informowanie organdw | instancji administracyjnej o zmianach aktéw normatywnych i ich wptywaniu na
stosowanie prawa w sprawach realizowanych przez wydziat.
4. Zesp6t Obstugi:
1) obstuga kancelaryjna, biurowa, kadrowa, finansowa, administracyjno-gospodarcza i transportowa biura;
2) opracowanie i aktualizowanie systemu powiadamiania policjantéw i pracownikéw biura.
5. Zadanie wspdélne dla komérek organizacyjnych wymienionych w pkt 1-3 — opracowywanie stanowisk i opinii
w sprawach objetych interwencjami Rzecznika Praw Obywatelskich, interpelacjami parlamentarzystéw oraz
wystgpieniami innych organéw administracji publicznej.

Zatacznik nr 13
Zadania komoérek organizacyjnych Biura Finanséw
1. Wydziat Budzetu:

Zespot Planowania Wydatkéw Pozaptacowych, Planowania Zbiorczego i Realizacji Budzetu:
1) planowanie budzetu Policji w zakresie wydatkdw rzeczowych, pozaptacowych $wiadczen pienigznych
i wydatkéw majgtkowych, analiza wnioskéw i realizacja korekt;
2) przygotowywanie jednostkowych i zbiorczych dokumentéw planistycznych oraz zestawienn z limitami
wydatkéw i kwotami dochodéw dla podlegtych dysponentéw;
3) organizowanie zasilen jednostek Policji w srodki budzetowe;
4) opiniowanie aktéw prawnych rodzacych skutki finansowe dla Policji;
Zesp6t Planowania Wydatkéw Osobowych:
5) planowanie budzetu Policji w zakresie wynagrodzen, uposazen i wydatkédw pochodnych, korekty planu;
6) analizowanie poziomu realizacji wydatkéw ptacowych oraz $rednich ptac na tle wielko$ci planowanych;
Zespot Analiz i Funduszy Europejskich:
7) planowanie wydatkéw z budzetu Policji w zakresie wspétfinansowania i prefinansowania przedsigwzigé
realizowanych z funduszy pomocowych;
8) opiniowanie projektéw przepiséw z zakresu integracji europejskiej;
9) przygotowywanie opracowan dotyczacych projektéw budzetu Policji i rocznych analiz z wykonania
budzetu;
10) opracowywanie informacji z zakresu finanséw Policji na potrzeby BIP.
2. Wydziat Obstugi Finansowej:
Sekcja Planowania i Postepowan Szkodowych:
1) sporzadzanie projektéw planéw dochodéw i wydatkéw budzetowych, wptywoéw i wydatkéw pozabudze-
towych KGP oraz korekty planéw;
2) sporzadzanie biezacych informacji i analiz o realizacji planu wydatkéw i dochodéw budzetowych;
3) opiniowanie pod wzgledem finansowym uméw i kontraktéw zawieranych z kontrahentami na dostawy
lub wykonanie ustug na rzecz KGP;
4) wykonywanie zadan wynikajacych z postgpowan w przypadku szkéd powstatych w majatku KGP;
Sekcja Rozliczen:
5) prowadzenie kontroli formalnorachunkowej dowodéw ksiegowych oraz merytorycznej dowoddéw ksiggo-
wych wytworzonych w Wydziale Obstugi Finansowej;
6) realizowanie obrotu gotéwkowego i bezgotéwkowego w zakresie operacji gospodarczych KGP;
7) prowadzenie urzadzen ewidencyjnych wynikajacych z aktualnie obowiazujacych przepiséw;
8) prowadzenie kontroli formalnorachunkowej dokumentacji finansowej dysponentéw funduszu operacyjnego
KGP;
9) obstuga finansowa dysponentéw funduszu operacyjnego Policji;
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Samodzielna Sekcja Ksiegowosci:

10) prowadzenie ksiag rachunkowych, ewidencji gtéwnej sktadnikéw majatku trwatego i ewidencji podatko-
wej KGP;

11) opracowywanie sprawozdawczosci finansowej KGP;

12) obstuga ksiegowa Kolezenskiej Kasy Oszczedno$ciowo-Pozyczkowej;

13) rozliczanie i potwierdzanie dostaw realizowanych centralnie w trybie nieodptatnego przekazywania $rod-
kéw rzeczowych;

14) realizowanie zadahn zwigzanych z ewidencjg roszczen z tytutu odsetek oraz monitorowanie terminowosci
egzekucji naleznosci, dochodzenia roszczen spornych i sptaty tych zobowiazan;

15) monitorowanie realizacji zadan finansowych wynikajacych z pozyskanych $rodkéw z funduszy UE i in-
nych zrédet zagranicznych;

16) sporzadzanie zestawien finansowych realizowanych projektow;

17) obstuga zadan realizowanych przy udziale lub z funduszy europejskich w zakresie dotyczacym beneficjenta;

Sekcja — Gtéwna Komisja Inwentaryzacyjna:

18) organizowanie i koordynowanie inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych KGP oraz rozliczanie ich wynikéw;

Stanowisko Samodzielne do spraw Rachunkowo$ci:

19) analizowanie dokumentaciji inwentaryzacyjnych i opiniowanie sprawozdan Gtéwnej Komisji Inwentaryza-
cyjnej;
20) prowadzenie zagadniern mobilizacyjnych biura;
21) monitorowanie zasad realizowanej polityki rachunkowosci w KGP.
3. Wydziat Wydatkéw Osobowych:

Sekcja Ptac:

1) planowanie, naliczanie oraz ewidencjonowanie naleznosci pienieznych dla policjantéw i pracownikéw
KGP;

2) prowadzenie sprawozdawczos$ci oraz rozliczern wymaganych przez podmioty zewnetrzne;

3) ewidencjonowanie i rozliczanie sktadek oraz podatkéw;

Zespot Swiadczen:

4) obstuga funduszu nagréd i zapomég Komendanta Gtéwnego Policji oraz obstuga finansowa policjantéw,
petnigcych stuzbe poza granicami panstwa;

5) organizowanie rozliczen finansowych z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

4. Sekcja Rachunkowosci Budzetowej:

1) opracowywanie i biezgce aktualizowanie zasad rachunkowosci jednostek Policji;

2) udzielanie merytorycznego instruktazu w zakresie ewidencji ksiggowej i sprawozdawczo$ci, prowadzonej
w podlegtych jednostkach budzetowych;

3) sporzadzanie zbiorczej sprawozdawczosci budzetowej;

4) monitorowanie systemu ksieggowo-sprawozdawczego oraz jego doskonalenie.

b. Sekcja Rachunkowos$ci Pozabudzetowej:

1) analizowanie mechanizméw prawnofinansowych i ekonomicznych, dotyczacych gospodarki pozabudze-
towej;

2) koordynowanie dziatalno$ci podmiotéw gospodarki pozabudzetowej w zakresie wtasciwosci rzeczowej
biura;

3) sporzadzanie tacznej sprawozdawczo$ci z zakresu gospodarki pozabudzetowej.

6. Zespot Normatywno-Finansowy:

1) analizowanie oraz opracowywanie lub opiniowanie rozwigzan systemowych i normatywnych w zakresie
naleznos$ci i $wiadczen, wynikajagcych ze stosunku stuzbowego, odszkodowan z tytutu wypadkéw i cho-
réob, odpowiedzialnosci majgtkowej policjantéw;

2) rozpatrywanie indywidualnych spraw dotyczacych roszczen ze stosunku stuzbowego, odszkodowan z ty-
tutu wypadkéw i choréb oraz umarzania naleznosci panstwowych jednostek budzetowych;

3) udzielanie wyjasniert komérkom organizacyjnym KGP oraz jednostkom Policji zgodnie z wtasciwos$cia rze-
czowaq biura.

7. Stanowisko Samodzielne do spraw Obstugi Prawnej - obstuga prawna biura wedtug zakresu okres$lonego

w ustawie o radcach prawnych.

8. Sekcja Ogdlna - realizowanie zadan w zakresie obstugi kancelaryjnej, informatycznej, kadrowej, administra-
cyjno-gospodarczej i transportowej oraz koordynowanie szkolenia i doskonalenia zawodowego.

9. Zadanie wspélne realizowane przez wszystkie komarki organizacyjne biura - przedstawianie opinii uwag lub
postulatéw z zakresu realizowanych zadan.



Dziennik Urzedowy Komendy Gtéwnej Policji nr 2 -84- Poz. 8

Zatacznik nr 14
Zadania komoérek organizacyjnych BLP

1. Wydziat Koordynacji Inwestycji i Gospodarki Nieruchomosciami:

Zesp6t Planowania, Analiz i Rozliczen:

1) planowanie wydatkdw majatkowych Policji w zakresie inwestycji budowlanych, analizowanie wnioskéw
i realizowanie korekt;

2) koordynowanie realizacji oraz przebiegu finansowania zadan inwestycyjnych komend wojewdédzkich Poli-
cji i szkét Policji finansowanych z budzetu Policji;

Zesp6t Wspomagania Technicznego Inwestycji i Uzgadniania Dokumentaciji:

3) opiniowanie, uzgadnianie zmian i przedstawienie do akceptacji programéw inwestycji zgtaszanych do re-
alizacji przez komendy wojewddzkie Policji i szkoty Policji;

4) analizowanie wnioskéw komendantéw wojewddzkich Policji i szkét Policji w zakresie proponowanych
rozwigzan funkcjonalno-uzytkowych, dotyczacych bazy lokalowej Policji;

Zespot do spraw Mieszkaniowych i Socjalnych:

5) opracowywanie projektéw decyzji administracyjnych Komendanta Gtéwnego Policji w zakresie spraw
mieszkaniowych, dotyczacych komendantéw wojewddzkich Policji i komendantéw szkot Policji oraz
w sprawach o stwierdzenie niewaznos$ci ostatecznych decyzji komendantéw wojewdédzkich Policji i komen-
dantéw szkét Policji (I instancja), a takze w zakresie spraw mieszkaniowych dotyczacych policjantéw (eme-
rytéw, rencistéw policyjnych) z jednostek organizacyjnych Policji w trybie odwotawczym (Il instancja);

6) opracowywanie projektéw odpowiedzi dotyczacych skarg na decyzje administracyjne wydawane w Il in-
stancji kierowanych do wojewddzkich sadéw administracyjnych, rozpatrywanie skarg i wnioskéw
w sprawach mieszkaniowych i socjalnych;

Zesp6t Koordynacji Obrotu Nieruchomos$ciami:

7) wspétpraca z Agencja Mienia Wojskowego i wtasciwym departamentem Ministerstwa Obrony Narodowej
w zakresie okreslonym odrebnymi uregulowaniami prawnymi, w szczegélnosci opracowywanie planéw,
korekt planéw i sprawozdan z przekazywania nieruchomosci trwale i czasowo zbednych;

8) koordynowanie i opiniowanie wnioskéw dotyczacych obrotu nieruchomos$ciami jednostek organizacyj-
nych Policji, w tym wygasnigcia prawa trwatego zarzadu;

9) prowadzenie i aktualizacja ewidencji nieruchomosci policyjnych.

2. Wydziat Koordynacji Gospodarki Materialowo-Technicznej:

Sekcja do spraw Uzbrojenia:

1) okreslanie zasad gospodarowania uzbrojeniem w Policji;

2) standaryzowanie wyposazenia jednostek organizacyjnych Policji oraz proponowanie prac modernizacyjnych;

3) realizowanie zaopatrywania jednostek organizacyjnych Policji w uzbrojenie;

Sekcja do spraw Mundurowych, Zywnosciowych i Drukéw:

4) okreslanie zasad gospodarowania w zakresie wyposazenia mundurowego, zaopatrzenia zywnos$ciowego
oraz drukéw i formularzy;

5) proponowanie modernizacji umundurowania, unifikowanie oraz okreslanie jego wymagan technicznych;

6) realizowanie zaopatrywania jednostek organizacyjnych Policji w umundurowanie;

7) opracowywanie przy wspoétudziale komoérek organizacyjnych KGP zatozen technicznych dla formularzy
i drukow;

8) realizowanie zakupdéw drukéw i formularzy numerowych;

Sekcja do spraw Transportu:

9) standaryzowanie i modernizowanie sprzetu transportowego;

10) koordynowanie gospodarki materiatami pednymi i smarami oraz materiatami technicznymi i eksploatacyj-
nymi;

11) zaopatrywanie jednostek organizacyjnych Policji w sprzet transportowy;

Zespo6t do spraw Techniki Policyjnej:

12) okreslanie zasad gospodarowania sprzetem techniki policyjnej;

13) standaryzowanie wyposazenia jednostek organizacyjnych Policji i proponowanie prac modernizacyjnych;

14) zaopatrywanie jednostek organizacyjnych Policji w sprzet techniki policyjnej;

Zespot do spraw Obstugi Lotnictwa Policji:

15) planowanie i realizowanie centralnego zaopatrzenia lotnictwa policyjnego;

16) inicjowanie usprawnien w obstudze logistycznej lotnictwa policyjnego;

Zesp6t do spraw Analiz i Normalizaciji:

17) analizowanie i opracowywanie dokumentéw finansowych w zakresie dziatania wydziatu;

18) wdrazanie rozwigzan dotyczacych zarzadzania jakos$cia pracy;
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19) opiniowanie dokumentéw dotyczacych zagadnieh zwigzanych z normowaniem i organizacja gospodarki
materiatowo-technicznej oraz udziat w ich opracowywaniu.
3. Wydziat Zamoéwien Publicznych:

Sekcja do spraw Zamoéwien Publicznych Finansowanych ze Srodkéw Budzetowych:

1) prowadzenie postegpowan o zamowienia publiczne zgodnie z przepisami o zamdwieniach publicznych na
dostawy, ustugi i roboty budowlane finansowane ze $srodkéw budzetowych;

2) przygotowywanie projektéw umoéw w sprawie udzielania zamdwien publicznych w zakresie kompetencyj-
nym sekcji;

Sekcja do spraw Zaméwien Publicznych Finansowanych ze Srodkéw Pomocowych:

3) prowadzenie postgpowan o zamdwienia publiczne zgodnie z przepisami o zamdwieniach publicznych na
dostawy, ustugi i roboty budowlane finansowane ze srodkéw pomocowych;

4) przygotowywanie projektdow umOéw w sprawie udzielania zaméwien publicznych w zakresie kompeten-
cyjnym sekcji;

Zespo6t do spraw Monitorowania Zaméwien Publicznych:

5) monitorowanie wybranych zaméwien publicznych realizowanych w KWP, KSP i szkotach policyjnych;

6) ocenianie wybranych postepowan o zaméwienia publiczne prowadzonych w wydziale zaméwien publicz-
nych w kontekécie przestrzegania zasad i procedur okres$lonych w przepisach o zamdéwieniach publicz-
nych w celu skorygowania stwierdzanych btedéw.

Zespo6t do spraw Planowania i Analiz:

7) opracowywanie planu zamdéwien publicznych na kazdy rok budzetowy;

8) opracowywanie wstepnych ogtoszen informacyjnych o planowanych zaméwieniach zgodnie z przepisami
o zaméwieniach publicznych;

9) sporzadzanie informac;ji i analiz.

4. Wydziat Funduszy Pomocowych:

Zespot do spraw Programéw Pomocowych:

1) prowadzenie dziatann umozliwiajagcych udziat Policji w programach finansowanych z funduszy pomoco-
wych, w tym w programach finansowanych z budzetu UE;

2) wspoétpraca z komérkami organizacyjnymi KGP i jednostkami organizacyjnymi Policji w zakresie uczestnic-
twa w programach UE lub innych programach pomocowych;

3) upowszechnianie w komérkach organizacyjnych KGP i jednostkach organizacyjnych Policji wiedzy o wa-
runkach uczestnictwa w programach pomocowych;

Zespo6t do spraw Koordynowania i Finansowania Projektéow:

4) koordynowanie dziatan komoérek organizacyjnych KGP, uczestniczacych we wdrozeniu projektéw finan-
sowanych z funduszy pomocowych;

5) monitorowanie dziatanh jednostek organizacyjnych Policji zwigzanych z realizacjg zadan finansowanych
z funduszy pomocowych;

6) planowanie finansowania zadan Policji ze $rodkéw funduszy pomocowych oraz uczestnictwo w opraco-
wywaniu budzetu Policji w cze$ci dotyczacej wspétfinansowania krajowego;

Zespot do spraw Przygotowan do Wdrozenia Dorobku Prawnego Schengen:

7) opracowanie i koordynowanie realizacji programu przygotowan Policji do wdrozenia dorobku prawnego
Schengen.

5. Wydziat Obstugi Kwatermistrzowskiej KGP:

Zespot do spraw Uzbrojenia:

1) prowadzenie gospodarki uzbrojeniem w KGP;

Zespo6t do spraw Planowania i Rozliczen:

2) planowanie i rozliczanie srodkéw finansowych zwigzanych z realizacja zadan zaopatrzeniowych;

Zespot do spraw Poligrafii:

3) obstuga poligraficzno-kserograficzna komérek organizacyjnych KGP;

Zespo6t do spraw Ewidenciji:

4) prowadzenie ewidencji magazynowej oraz ewidencji sktadnikéw majatkowych w uzytkowaniu, pozosta-
jacych we wtasciwosci Biura Logistyki Policji;

Zespo6t do spraw Gospodarki i Zaopatrzenia:

5) prowadzenie gospodarki sktadnikami majatkowymi z zakresu techniki policyjnej i biurowej, wyposazenia
kwaterunkowego, umundurowania, wyposazenia specjalnego i roboczego oraz srodkéw czystosci.

6. Wydziat Obstugi Transportowej KGP:

Sekcja do spraw Eksploatacji:

1) obstuga transportowa komérek organizacyjnych KGP;

2) likwidacja szkéd komunikacyjnych w stuzbowym sprzecie transportowym KGP;
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Zesp6t do spraw Rozliczen Finansowych:

3) planowanie i realizacja zaopatrzenia w sprzet transportowy, warsztatowy oraz materiaty;

4) normowanie oraz kontrolowanie prawidtowosci zuzycia paliwa w stuzbowym sprzecie transportowym
KGP;

Zespot do spraw Stanowisk Obstugowo-Naprawczych:

5) zapewnienie sprawnosci technicznej stuzbowego sprzetu transportowego KGP;

6) prowadzenie gospodarki materiatami pednymi i smarami (mpis).

7. Wydziat Obstugi Administracyjnej, Mieszkaniowej i Socjalnej KGP:

Sekcja Administracyjno-Gospodarcza:

1) administrowanie obiektami KGP oraz utrzymywanie ich w sprawnosci technicznej;

Sekcja Gospodarki Nieruchomosciami i Rozliczen:

2) prowadzenie gospodarki obiektami oraz regulacja stanéw prawnych nieruchomosci KGP;

3) prowadzenie gospodarki magazynowej na potrzeby wydziatu;

Zespot Realizacji Inwestycji i Remontéw:

4) planowanie i realizowanie remontéw i inwestycji;

5) wielobranzowy nadzér budowlany nad realizacja robét inwestycyjnych i remontowych;

Zesp6t Gospodarki Lokalowej:

6) realizowanie ustawowych uprawnien policjantéw do lokalu mieszkalnego (tymczasowej kwatery) oraz
praw emerytéw (rencistéw policyjnych) do mieszkania — opracowywanie projektéw decyzji administra-
cyjnych Komendanta Gtéwnego Policji (I instancja) oraz opracowywanie dokumentéw finansowych
umozliwiajacych rozliczanie kosztéw tymczasowego zakwaterowania;

Zesp6t Swiadczen Mieszkaniowych:

7) realizowanie uprawnien policjantéw (emerytéw i rencistéw policyjnych) do $wiadczen finansowych zwia-
zanych z prawem do lokalu oraz opracowywanie projektéw decyzji Komendanta Gtéwnego Policji w tym
zakresie (I instancja);

Zespot do spraw Socjalnych:

8) obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw cywilnych oraz Funduszu So-
cjalnego dla oséb uprawnionych do policyjnego zaopatrzenia emerytalnego i cztonkéw ich rodzin;

9) prowadzenie zorganizowanej dziatalno$ci wypoczynkowej dla funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych;

Zespot do spraw Ochrony Przeciwpozarowe;j :

10) realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw ochrony przeciwpozarowej;

11) gospodarowanie sprzetem ochrony przeciwpozarowej.

8. Wydziat Zabezpieczenia Obiektéw KGP:
1) ochrona obiektéw KGP, w tym:
a) uniemozliwienie dostepu do obiektéw osobom nieuprawnionym,
b) zapewnienie bezpieczeristwa oséb i mienia, znajdujacych sie w granicach chronionych obiektéw,
c) kontrola terenéw obiektdw celem wczesnego wykrywania zagrozenia, np. pozarowego lub awarii
urzadzen,
d) rozpoznawanie innych zagrozenn mogacych zaktéci¢ prawidtowe funkcjonowanie obiektow,
e) ochrona mienia znajdujgcego sie w obrebie obiektéw;
2) konwojowanie przedmiotéw wartosciowych na wniosek komérek organizacyjnych KGP.
9. Samodzielna Sekcja Magazynéw:
1) prowadzenie gospodarki magazynowej oraz ewidencji i dokumentacji obrotu sktadnikami majgtkowymi;
2) naprawianie sprzetu techniki policyjnej, biurowej i innego uzytkowanego w jednostkach Policji.
10. Zespdt Obstugi Prawnej:

1) zastepstwo procesowe Komendanta Gtéwnego Policji przed sadami powszechnymi, sagdami administra-
cyjnymi, Zespotem Arbitréw Urzedu Zamoéwien Publicznych oraz innymi organami w zakresie wtasciwo-
$ci rzeczowej biura;

2) opiniowanie projektéw decyzji administracyjnych wydawanych przez Komendanta Gtéwnego Policji,
projektéw aktéw prawnych, porozumien i uméw w zakresie wtasciwos$ci rzeczowej biura;

3) wydawanie opinii prawnych oraz udzielanie porad i konsultacji w sprawach realizowanych przez biuro.

11. Zespo6t Opiniodawczo-Doradczy:

1) udziat w przygotowywaniu i konsultowanie zbiorczych informacji, analiz ekonomiczno-poréwnawczych,
whnioskéw oraz wystagpien do kierownictwa KGP, Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji
oraz innych organéw i instytucji w sprawach najistotniejszych dla zabezpieczenia logistycznego Policji;

2) realizowanie czynnosci zwigzanych z nadzorem nad dziatalnosciag zaktadéw budzetowych resortu spraw
wewnetrznych i administracji w zakresie wynikajacym z odrebnych unormowan prawnych;

3) koordynowanie oraz nadzorowanie dziatalno$ci gospodarstw pomocniczych KGP w zakresie wtasciwo-
$ci rzeczowej biura;



Dziennik Urzedowy Komendy Gtéwnej Policji nr 2 -87- Poz. 8

4) badanie — wskazanych przez dyrektora biura - dokumentacji przetargowych przed zawarciem umowy
z wybranym wykonawca;

5) wspétpraca z Biurem Finanséw w zakresie realizacji limitu finansowego biura, w tym w aspekcie prze-
strzegania przepisdw ustawy o finansach publicznych i poprawnosci ewidencji majatku.

12. Wydziat Ogéiny:

1) obstuga kancelaryjna w ramach obiegu dokumentéw jawnych i niejawnych oraz prowadzenie sekretaria-
téw kierownictwa biura;

2) prowadzenie spraw organizacyjno-etatowych biura;

3) opracowywanie planéw pracy biura oraz sporzadzanie informacji, analiz i sprawozdan z ich realizacji;

4) planowanie i rozliczanie wydatkéw zwigzanych z dziatalno$cig szkoleniowg KGP, ttumaczeniami oraz
umowami — zleceh w zakresie dziatalnosci rzeczowej biura.

Zesp6t do spraw Administrowania Siecia:

5) administrowanie systemami uzytkowymi, sieciami informatycznymi i sprzetem informatycznym eksplo-
atowanymi w biurze;

Zespot do spraw Mobilizacyjnych:

6) opracowywanie dokumentéw planistycznych i sprawozdawczych dotyczacych zabezpieczenia materia-
towo-technicznego i zywnos$ciowego potrzeb jednostek organizacyjnych Policji w okresie zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny oraz opracowywanie dokumentéw do programu mobilizacji gospodarki
i planu przydziatu rezerw panstwowych.

Zatacznik nr 15
Zadania komérek organizacyjnych Biura Laczno$ci i Informatyki

1. Wydziat Utrzymania Systeméw Informatycznych:
1) utrzymanie policyjnych centralnych systemoéw informatycznych, zasobéw policyjnego wezta internetowego,
Policyjnej Poczty Elektronicznej (PPE) oraz dostepu do pozapolicyjnych systeméw informatycznych;
Sekcja Administratorow:
2) administrowanie centralnymi systemami informatycznymi eksploatowanymi w Policji;
3) administrowanie dostepem do pozapolicyjnych systeméw informatycznych;
4) administrowanie PPE;
5) administrowanie zasobami wezta internetowego Policji;
Sekcja Dyzurnych:
6) nadzorowanie i obstuga centralnych systeméw informatycznych eksploatowanych w Policji;
7) nadzorowanie i obstuga dostegpu do pozapolicyjnych systeméw informatycznych;
8) nadzorowanie i obstuga PPE;
9) nadzorowanie i obstuga zasob6éw policyjnego wezta internetowego.
2. Wydziat Utrzymania Systeméw Teletransmisyjnych:
1) utrzymanie podktadowych sieci teletransmisyjnych migdzymiastowej oraz miejskiej na potrzeby Policji
oraz jednostek MSWIA;
2) utrzymanie rozlegtych podsieci informatycznych Policji;
3) utrzymanie miedzymiastowej sieci telegraficznej oraz systemu telekopiowego Policji;
4) utrzymanie sieci tacznosci specjalnej na potrzeby Policji oraz wspétdziatania z innymi jednostkami;
5) utrzymanie sieci LAN w obiektach KGP;
Sekcja Utrzymania Sieci Rozlegtych:
6) administrowanie i monitorowanie miedzymiastowej sieci teletransmisyjnej oraz rozlegtych podsieci infor-
matycznych;
Sekcja Utrzymania Sieci SDH i LAN KGP:
7) administrowanie i monitorowanie miejskiej sieci teletransmisyjnej (MSWIiA) oraz sieci LAN w obiektach
KGP;
Sekcja Lacznosci Specjalnej:
8) administrowanie sieciami tacznosci specjalnej Policiji.
3. Wydziat Obstugi Telekomutacyjnej:
1) obstuga systemdow tacznosci rzadowej i resortowej na potrzeby bezpieczenstwa panstwa oraz sytuacji
kryzysowych;
Sekcja Eksploatacji Urzadzern Abonenckich:
2) utrzymanie i konserwacja urzadzen abonenckich oraz dyspozytorskich tacznosci rzadowej i resortowej;
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3) aktualizacja i wydawanie spisu abonentdéw sieci tacznos$ci rzadowej i resortowej;

Sekcja Eksploatacji Sieci Kablowych:

4) utrzymanie i modernizowanie infrastruktury telekomunikacyjnej tacznosci rzadowej i resortowej;

5) administrowanie systemem monitorowania infrastruktury telekomunikacyjnej;

Sekcja Paszportyzacji i Obstugi Uzytkownikow:

6) obstuga zgtoszen uzytkownikéw;

7) prowadzenie paszportyzacji telekomunikacyjnej sieci kablowej;

8) prowadzenie ewidencji:

a) srodkéw trwatych, pozostatych srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych,
b) eksploatowanych materiatéw i sprzetu teleinformatycznego,

c) sieci kablowej,

d) abonenckiej sieci tacznosci rzadowej i resortowej;

Sekcja Eksploatacji Urzadzen Komutacyjnych:

9) utrzymanie systemdéw komutacyjnych tagcznosci rzadowej i resortowej;

10) utrzymanie systemow: wideokonferencji rzadowej, zasilania, telekonferencji, rejestracji tresci korespon-
denciji, taryfikacji, monitoringu wizyjnego oraz stanowisk awizo;

Sekcja Obstugi Sprzetu Teleinformatycznego:

11) utrzymanie i konserwacja sprzetu teleinformatycznego;
12) administrowanie gospodarkg magazynowa w zakresie sprzetu komputerowego oraz urzadzen peryferyj-
nych uzytkownika korncowego.
4. Wydziat Obstugi Radiokomunikacyjnej:

Sekcja Ltacznosci Radiotelefonicznej:

1) organizowanie, utrzymanie i obstuga tacznosci radiotelefonicznej na potrzeby komérek organizacyjnych
KGP;

Sekcja Obstugi Ltacznosci Komérkowej i Satelitarnej:

2) obstuga abonentéw KGP w zakresie tacznos$ci komdrkowej i satelitarnej;

Sekcja Radiowego Centrum Nadawczego KF:

3) utrzymanie i obstuga systemu tacznosci krétkofalowej Policji w zakresie urzadzen nadawczych;

Sekcja Radiowego Centrum Odbiorczego KF:

4) organizowanie systemu tagcznosci kréotkofalowej Policji;

5) utrzymanie i obstuga systemu tacznosci krétkofalowej Policji w zakresie urzadzen odbiorczych.

5. Wydziat Projektéw Teleinformatycznych:

1) opracowywanie specyfikacji i wymagan technicznych na systemy teleinformatyczne;

2) planowanie, organizowanie i monitorowanie dziatan zwiazanych z realizowanymi i planowanymi projek-
tami;

3) przygotowywanie szczegdétowej analizy ryzyka przed rozpoczeciem kazdego projektu i zapewnienie zarza-
dzania ryzykiem w trakcie jego realizacji;

4) prowadzenie biblioteki projektéow;

5) identyfikowanie, dokumentowanie i przeglad wymagan w zakresie wytwarzanych produktéw w sposéb
zapewniajacy spetnienie oczekiwan uzytkownikéw.

6. Wydziat Organizacji Systeméw Teleinformatycznych:

1) okreslanie zasad organizacji i uzytkowania systemoéw teleinformatycznych Policji;

2) wdrazanie w komérkach organizacyjnych Policji procedur, standardéw oraz systemowych rozwigzan or-
ganizacyjnych w zakresie teleinformatyki;

3) okreslanie kierunkéw rozwoju, zatozen i zadan inwestycyjnych w zakresie wdrazania w Policji nowych
technologii teleinformatycznych;

4) udziat w opracowywaniu projektéw aktéw prawnych i dokumentéw dotyczacych zagadnien zwigzanych
Zz normowaniem i organizacja gospodarki materiatowo--technicznej;

5) opracowywanie dokumentéw w zakresie organizacji teleinformatyki dla potrzeb operacji policyjnych pro-
wadzonych w stanach zagrozenia bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz w zakresie problematyki
przygotowan obronnych Policji;

6) przedstawianie wytycznych w zakresie prowadzenia projektéw w sposdb zapewniajacy osiggnigcie za-
mierzonych celéw przedsigwzigcia w terminie, przy okreslonych kosztach, wymaganej jakosci i poziomie
wykonania;

7) opracowywanie dokumentéw regulujagcych sposéb zarzadzania, ochrony i udostepniania aktywoéw infor-
macyjnych i materiatowych w $rodowisku administrowanych przez biuro systeméw teleinformatycznych;

8) opiniowanie aktéw prawnych, programéw organizacyjno-uzytkowych, zatozen i koncepcji budowy wdra-
zanych rozwiazan teleinformatycznych;

9) gospodarowanie zasobami czestotliwosci policyjnego pasma radiowego.
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7.

10.

11.

Woydziat Poczty Specjalnej:

1) utrzymanie obrotu przesytkami jawnymi i niejawnymi pomiedzy podmiotami uprawnionymi do obstugi
przez poczte specjalng;

Sekcja Ekspedycii:

2) przyjmowanie, opracowanie i wydawanie przesytek stuzbowych do wtasciwych adresatow;

Sekcja Przewozu i Ochrony:

3) przewdz i ochrona przesytek na obstugiwanych trasach kurierskich.

. Zespot do spraw Audytu i Kontroli Jakos$ci:

1) ksztattowanie metodyki prac prowadzonych w biurze poprzez wprowadzenie i utrzymywanie systemu za-
rzadzania jakos$cig, w tym wyznaczenie lub akceptowanie wskaznikéw jakos$ci opartych na standardach
w dziedzinie stanowigcej przedmiot realizowanych przedsiewzig¢;

2) przeglad, analiza i ocena rozwigzan organizacyjnych, proceséw i procedur funkcjonujacych oraz wdraza-
nych w pionie teleinformatyki policyjnej pod katem zgodno$ci z przyjetymi standardami i kryteriami jako-
Sciowymi;

3) przeglad i ocena eksploatowanych oraz wdrazanych w Policji systeméw teleinformatycznych w celu
sprawdzenia adekwatnos$ci wdrozonych funkcji w stosunku do oczekiwan uzytkownikéw;

4) analizowanie i ocenianie procedur, regulaminéw, wytycznych oraz wdrozonej w Policji polityki w zakresie
zarzadzania bezpieczeristwem systemoéw teleinformatycznych Policji;

5) kontrolowanie stosowania wdrozonych procedur administrowania i uzytkowania systeméw teleinforma-
tycznych w Policji;

6) ocenianie procedur sterowania i weryfikacji realizowanych przedsiewzigé¢ teleinformatycznych, w tym
przyjetej metodyki prowadzenia projektu.

. Zespo6t do spraw SIS i VIS:

1) realizowanie i koordynowanie zadan zwigzanych z przygotowaniem policyjnych systeméw teleinforma-
tycznych do wspétpracy z Systemem Informacyjnym Schengen (SIS) i Systemem Informacji Wizowej
(VIS);

2) udziat w pracach instytucji Unii Europejskiej, zajmujacych sie wspédtpraca policyjng w zakresie funkcjo-
nowania SIS i SIRENE oraz VIS.

Zespo6t Opiniodawczo-Doradczy — sporzadzanie opinii i ekspertyz w zakresie:

1) eksploatowanych, implementowanych oraz planowanych do wdrozenia policyjnych systemoéw teleinfor-
matycznych;

2) pozapolicyjnych systeméw informatycznych, do ktérych Policja ma lub zamierza uzyskaé¢ dostep;

3) legislacyjnym i finansowym.

Wydziat Ogéiny:

1) realizowanie zadan na potrzeby biura w zakresie:

a) obstugi kadrowej, organizacyjno-prawnej, administracyjno-gospodarczej, transportowej oraz kancela-
ryjnej w systemie obiegu dokumentéw jawnych i niejawnych,

b) doskonalenia zawodowego oraz szkolen ptatnych,

c) bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz medycyny pracy,

d) pozaoperacyjnej wspoétpracy miedzynarodowej oraz wyjazdéw zagranicznych funkcjonariuszy i pra-
cownikéw biura;

Sekcja Obstugi Finansowej:

2) analizowanie wydatkéw budzetowych i przygotowywanie projektéw planéw finansowych;

3) sporzadzanie sprawozdan finansowych dotyczacych realizowanych przedsigewzigé;

4) prowadzenie rozliczen z operatorami telekomunikacyjnymi;

5) koordynacja wykorzystania przydzielonych dla biura $rodkéw finansowych i przestrzegania dyscypliny
finansowej przy realizacji zamoéwien;

6) obstuga kasowa wydatkéw rzeczowych biura oraz wydatké6w osobowych na rzecz policjantéw i pracow-
nikéw biura.



Dziennik Urzedowy Komendy Gtéwnej Policji nr 2 -90- Poz. 8

Zatacznik nr 16

Zadania komérek organizacyjnych Biura Kontroli

1. Wydziat Kontroli Ogélnopolicyjnej:

1)
2)

3)
4)

5)

opracowywanie rocznego planu kontroli;

przeprowadzanie kontroli w jednostkach (komérkach) organizacyjnych Policji w zakresie realizacji zadan
Policji;

monitorowanie realizacji wnioskéw i zaleceh pokontrolnych;

sporzadzanie na potrzeby Komendanta Gtéwnego Policji informacji dotyczacych funkcjonowania Policji
z zakresu spraw objetych czynnosciami kontrolnymi;

koordynowanie kontroli realizowanych w KGP przez podmioty zewnetrzne.

2. Wydziat Kontroli Finansowo-Gospodarczej:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

opracowywanie rocznego planu kontroli w czes$ci, dotyczacej zagadnien finansowo-gospodarczych;
przeprowadzanie kontroli gospodarki finansowej podmiotéw podlegtych i nadzorowanych przez Komen-
danta Gtéwnego Policji;

sprawdzanie prawidtowos$ci wykorzystania dotacji budzetowych przekazywanych za posrednictwem
KGP;

badanie prawidtowos$ci wydatkowania srodkéw pozabudzetowych w jednostkach organizacyjnych Policji;
monitorowanie realizacji wnioskéw pokontrolnych i dyspozycji wydanych w wyniku czynnosci spraw-
dzajagco-wyjasniajacych;

sporzadzanie na potrzeby Komendanta Gtéwnego Policji informaciji, dotyczacych efektéw kontroli finan-
sowych w Policji.

3. Wydziat Skarg i Wnioskow:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

zatatwianie skarg i wnioskéw wptywajacych do KGP;

prowadzenie rejestru skarg, wnioskéw i listdw oraz prowadzenie ewidencji ich autoré6w z wykorzysta-
niem systemu informatycznego "Skarga”;

nadzorowanie i kontrolowanie rozpatrywania i zatatwiania skarg w jednostkach organizacyjnych Policji;
sporzadzanie na potrzeby Komendanta Gtéwnego Policji informacji, dotyczacych rozpatrywanych skarg;
dokonywanie oceny ustalenn kontrolnych prowadzonych przez komendy wojewdédzkie Policji i szkoty poli-
cyjne w zakresie problematyki skargowej;

obstuga Telefonu Zaufania KGP;

propagowanie praw cztowieka w Policji, dbanie o przestrzeganie standardéw ich ochrony w dziatalnosci
Policji oraz reprezentowanie Komendanta Gtéwnego Policji w krajowych i miedzynarodowych przedsie-
wzieciach poswigconych prawom cztowieka.

4. Wydziat Audytu i Analiz:

1)

2)
3)

4)

wskazywanie przyczyn nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Policji z wykorzystywaniem metod audyto-
wych;

rozwijanie metod i dziatan kontrolnych o instrumenty i techniki audytu;

analizowanie informacji zawartych m.in. w skargach, wnioskach, protokotach pokontrolnych i innych ma-
teriatach w celu oceny stanu realizacji zadan;

monitorowanie i analizowanie danych przekazywanych przez jednostki i komérki organizacyjne w syste-
mie sprawozdawczo-meldunkowym.

5. Wydziat Ochrony Pracy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

przeprowadzanie kontroli w zakresie przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy,
medycyny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

monitorowanie zdarzen wypadkowych w Policji oraz opracowywanie dziatann profilaktycznych, wynikaja-
cych z analiz przyczyn i okolicznos$ci wypadkéw;

udziat w prowadzeniu postgpowan powypadkowych policjantéw oraz postepowan powypadkowych pra-
cownikow KGP;

rozpatrywanie roszczen zwigzanych ze szczeg6lnymi warunkami stuzby/pracy oraz wypadkami w stuz-
bie/pracy;

gospodarowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje zadan z zakresu medycyny pracy;
prowadzenie szkoleh wstepnych z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy oraz ochrony przeciw-
pozarowej;

uczestniczenie w komisjach odbioru obiektéw budowlanych, komisji bhp, komisjach dokonujacych oceny
warunkéw stuzby/pracy;

wspoétpraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie szeroko rozumianego bezpieczehstwa i ochrony
zdrowia w $rodowisku stuzby/pracy;
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9) udzielanie porad w zakresie eliminowania zagrozen zycia i zdrowia na stanowiskach stuzby/pracy;
10) obstuga kancelaryjna, administracyjno-biurowa oraz realizowanie zadan z zakresu finansowej i kadrowej
obstugi biura.

Zatacznik nr 17
Zadania komoérek organizacyjnych BOIN

1. Wydziat Postepowan Sprawdzajacych i Analiz:

1) przeprowadzanie postepowan sprawdzajacych wobec policjantéw i pracownikéw KGP, komendantéw
wojewddzkich i szkét policyjnych, ich zastgpcéw oraz petnomocnikéw do spraw ochrony informaciji nie-
jawnych w komendach wojewddzkich (stotecznej) Policji, a takze wobec kandydatéw do stuzby i pracy
w KGP;

2) opracowywanie i wydawanie decyzji Komendanta Gtéwnego Policji w postepowaniu odwotawczym;

3) prowadzenie wykazu stanowisk prac zleconych oraz oséb dopuszczonych do stuzby lub pracy na stano-
wiskach, z ktérymi wigze sie dostep do informacji niejawnych;

4) opracowywanie opinii w sprawach udostepniania materiatéw niejawnych oraz zwalniania policjantéw i
pracownikéw z tajemnicy panstwowej lub stuzbowej — na potrzeby postepowan karnych i przekazywanie
opinii wraz z dokumentacja do Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administraciji;

5) opracowywanie decyzji Komendanta Gtéwnego Policji w sprawach o:

a) udostepnianie informaciji niejawnych osobom nieposiadajacym pos$wiadczenia bezpieczeristwa osobo-
wego lub podmiotom nieposiadajacym swiadectwa bezpieczenstwa przemystowego,
b) zmiang lub zniesienie klauzuli tajnosci;

6) przeprowadzanie szkoleh oraz udzielanie konsultacji kierownikom komdérek organizacyjnych KGP, petno-
mocnikom ochrony w komendach wojewddzkich Policji i kierownikom innych jednostek organizacyjnych
Policji w zakresie zadan wydziatu;

7) kontrola realizacji zadan w zakresie ochrony informacji niejawnych, w tym obiegu i zabezpieczenia doku-
mentow;

8) opracowywanie analiz i ocen stanu ochrony informacji niejawnych w Policji.

2. Wydziat — Gtéwne Archiwum Policji:

1) przejmowanie, gromadzenie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw archiwalnych i dokumentacji
niearchiwalnej z komérek organizacyjnych KGP;

2) prowadzenie centralnej ewidenciji archiwalnej Policji dla materiatéw archiwalnych przechowywanych wie-
czys$cie oraz akt osobowych zwolnionych policjantéw i pracownikéw;

3) wspoétpraca z Rzecznikiem Interesu Publicznego, Rzecznikiem Praw Obywatelskich, Instytutem Pamigci
Narodowej, Komisja Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu w zakresie okreslonym w usta-
wach;

4) wykonywanie kwerend do celéw stuzbowych, publicystycznych, naukowo-badawczych i innych dla
uprawnionych podmiotéw policyjnych oraz pozapolicyjnych;

5) przygotowywanie decyzji Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz Komendanta Gtéwnego Po-
licji w sprawie udostepnienia akt uprawnionym podmiotom;

6) kontrola formalna i merytoryczna protokotéw brakowania materiatéw niearchiwalnych jednostek tereno-
wych Policiji;

7) kontrole archiwéw i sktadnic akt Policiji;

8) prowadzenie szkolen dla policjantéw oraz pracownikéw archiwéw i sktadnic akt Policji.

3. Kancelaria Tajna:

1) przyjmowanie, przechowywanie i ekspedycja materiatdw zawierajacych informacje niejawne KGP;

2) prowadzenie Kancelarii Tajnej UE i NATO;

3) koordynowanie pracy oddziatéw Kancelarii Tajnej;

4) analizowanie protokotéw dokumentacji niejawnej o charakterze ,BC” zgromadzonej w Kancelarii Tajne;j;

5) przeprowadzanie szkolen dla komérek organizacyjnych biura oraz kancelarii tajnych KGP;

6) przyjmowanie, przechowywanie i ekspedycja dokumentéw i korespondenciji jawnej biura.

4. Zespdt Ochrony Teleinformatycznej:

1) wykonywanie ustawowych zadan inspektora bezpieczeristwa teleinformatycznego i administratora bez-
pieczenstwa informacji KGP;

2) wspétpraca ze stuzbami ochrony panstwa w zwiazku z akredytacja lub certyfikacjg systemoéw i sieci te-
leinformatycznych;
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5.

6.

1)
2)

3)
4)

3) opracowywanie zalecen i wytycznych, unifikujgcych w Policji przeprowadzanie i dokumentowanie dziatan
kontrolnych systemoéw informatycznych, przetwarzajacych informacje niejawne;

4) koordynowanie wdrazania rozwigzan ochrony informaciji niejawnych w systemach i sieciach teleinforma-
tycznych oraz konsultowanie rozwigzan bezpieczenstwa;

5) administrowanie systemem Opracowywania Dokumentéw Niejawnych (ODN) i Opracowywania Doku-
mentéw Niejawnych — TAJNY (ODN-TAJNY) w biurze oraz udzielanie konsultacji jednostkom i komérkom
organizacyjnym Policji w zakresie eksploatacji ich systeméw ODN i ODN - TAJNY;

6) przeprowadzanie szkolen w zakresie bezpieczeristwa informacji i ochrony systeméw teleinformatycznych
przetwarzajacych informacje niejawne.

Zespot Obstugi — wykonywanie zadan z zakresu obstugi kancelaryjnej w ramach obiegu dokumentéw jaw-

nych i niejawnych, kadrowej, finansowej, administracyjno-gospodarczej i transportowej biura.

Stanowisko Samodzielne do spraw Obstugi Prawnej - prowadzenie obstugi prawnej biura wedtug zakresu

okreslonego w ustawie o radcach prawnych.

Zatacznik nr 18
Zadania Zespotu Audytu Wewnetrznego:

planowanie audytu wewnetrznego w KGP;

audyt wewnetrzny, obejmujacy:

a) analize obszaréw ryzyka w zakresie dziatania KGP,

b) ocene zgodnosci prowadzonej dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnegtrznymi, obowia-
zujagcymi w KGP,

c) oceng efektywnosci i gospodarnosci podejmowanych dziatann w zakresie systeméw zarzadzania i kontroli,

d) oceneg przestrzegania zasady celowosci i oszczednosci w dokonywaniu wydatkéw, uzyskiwania najlep-
szych efektéw w ramach posiadanych srodkéw oraz przestrzegania terminéw realizacji zadan i zaciagnie-
tych zobowiazan,

e) ocene wiarygodnosci sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z wykonania budzetu;

przygotowywanie sprawozdan z przeprowadzonych audytéw oraz z wykonania planu audytu wewnetrznego;

prowadzenie akt statych i biezacych audytu.

Zatacznik nr 19

Zadania komérek organizacyjnych KCIK

. Wydziat Informacji Kryminalnych:

1) realizowanie zlecen o uzupetnienie informacji w ramach obstugi zapytan kierowanych do Szefa KCIK;

2) analizowanie potrzeb uprawnionych podmiotéw, inicjowanie, projektowanie i wdrazanie zmian w zakresie
wymiany informaciji;

3) sporzadzanie stanowisk merytorycznych i opiniowanie projektéw aktéw prawnych z zakresu wtasciwosci
KCIK;

4) inicjowanie zmian w obowiazujacych aktach prawnych, regulujacych zagadnienia pozostajace w zakresie
dziatania KCIK;

5) inicjowanie dziatan oraz konsultacje w zakresie modernizacji systemu KCIK.

. Wydziat do spraw Analiz Informacji Kryminalnych i Zabezpieczenia Technicznego:

1) prowadzenie analiz poprawnos$ci gromadzonych danych w zakresie okreslonym w ustawie o gromadze-
niu, przetwarzaniu i przekazywaniu informacji kryminalnych oraz o Krajowym Systemie Informatycznym;

2) przygotowywanie sprawozdan dla ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych oraz Komendanta Gtow-
nego Policji z dziatalnos$ci KCIK;

3) opracowywanie informaciji statystycznych i analiz, dotyczacych gromadzenia, przetwarzania i przekazy-
wania informacji kryminalnych w systemie KCIK;

4) monitorowanie i obstuga systemu KCIK w zakresie:
a) technicznego zabezpieczenia wymiany informaciji z uprawnionymi podmiotami,
b) realizacji wnioskéw o nadanie uprawnienn dostgpu do zasobdéw systemu oraz prowadzenia rejestru

w tym zakresie,
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c) prowadzenia ewidencji elektronicznych kart dostepu,
d) aktualizacji stownikéw systemowych;
5) udziat w testowaniu i wdrazaniu nowych rozwigzan technicznych i programowych systemu KCIK;
6) udziat w tworzeniu standardéw informatycznych oraz merytoryczny nadzér nad ich wdrazaniem i prze-
strzeganiem.
3. Stanowisko Samodzielne do spraw Systeméw Informatycznych:
1) monitorowanie funkcjonowania systemu informatycznego KCIK;
2) monitorowanie funkcjonowania Systemu KCIK w zakresie przestrzegania zapiséw Szczegdélnych Wyma-
gan Bezpieczenstwa Systemu (SWBS) i Procedur Bezpiecznej Eksploatacji (PBE);
3) opracowywanie koncepcji rozwoju i modernizacji eksploatowanych systeméw informatycznych oraz nie-
zbednej dokumentacji technicznej i organizacyjnej;
4) uczestnictwo w procedurach o udzielenie zamdéwienia publicznego.
4. Zesp6t Obstugi — wykonywanie zadann w zakresie obstugi kancelaryjnej w ramach obiegu dokumentéw jaw-
nych i niejawnych, kadrowej, finansowej, administracyjno-gospodarczej i transportowe;j biura.
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