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DECYZJA NR 29 KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI

z dnia 20 stycznia 2006 r.

w sprawie realizacji w Komendzie Gtéwnej Policji niektérych zadan zwiazanych z prowadzeniem
i kontrola gospodarki finansowej jednostki

Na podstawie art. 44 ust. 2 i art. 47 ust. 3 usta- 8§ 1
wy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicz- 1. Obowiazki w zakresie gospodarki finansowej do-
nych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104), art. 5 ust. 1 i 2, tyczacym dysponowania $rodkami pienigznymi,
art. 6g ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji zaciggania zobowiagzan w ramach planu wydatkéw
(Dz. U. z 2002 r. Nr 7, poz. 58") postanawiam, co Komendy Gtéwnej Policji, w dziale 754 — Bezpie-
nastepuje:
Nr 130, poz. 1188 i 1190, Nr 137, poz. 1302, Nr 166,
Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty poz. 1609, Nr 192, poz. 1873 i Nr 210,
ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 19, poz. 185, Nr 74, poz. 2036, z 2004 r. Nr 171, poz. 1800, Nr 179,
poz. 676, Nr 81, poz. 731, Nr 113, poz. 984, Nr 115, poz. 1842, Nr 210, poz. 2135, Nr 273, poz. 2703 i Nr 277,
poz. 996, Nr 153, poz. 1271, Nr 176 poz. 1457 i Nr 200, poz. 2742 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 70, Nr 164,

poz. 1688, z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 113, poz. 1070, poz. 1365 i Nr 169, poz. 1411.
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1)

2)

3)

4)

3.

czenstwo publiczne, rozdziaty: 75402, 75403,

75404, 75405 i 75497 oraz w dziale 851 -

Ochrona zdrowia, rozdziat 85156 - z uwzglednie-

niem zaangazowania wydatkédw w roku biezacym

i latach nastegpnych, zatwierdzania do realizacji

dokumentéw ksiegowych, a takze dokonywania

oceny celowos$ci zaciggania zobowigzan finanso-
wych i realizacji wydatkéw powierzam:

Dyrektorowi Biura Finansé6w KGP oraz jego za-

stepcy w zakresie wydatkow:

a) ujetych w klasyfikacji budzetowej wydatkéw
w grupie ,0 - Finanse”, z wyjatkiem wydat-
kéw okreslonych w pkt 2 lit. a tiret 9 i lit. b
oraz nagrod uznaniowych,

b) dotyczacych dochodéw witasnych, funduszu
motywacyjnego oraz $rodkéw przekazanych
Komendzie Gtéwnej Policji na podstawie od-
rebnych umoéw i porozumien;

Dyrektorowi Biura Logistyki Policji Komendy

Gtéwnej Policji oraz jego zastepcom w zakresie

wydatkéw:

a) ujetych w klasyfikacji budzetowej wydatkéw w
grupach:

- ,2 — Transport”,

— ,3 = Uzbrojenie i technika specjalna”,

— 4 — Umundurowanie i higiena osobista”,

- .5 = Wyzywienie”,

- ,6 — Administracja i utrzymanie obiektéw”,

— 7 — Remonty obiektéw i inwestycje”,

- ,8 — Szkolenie i wychowanie”,

- ,0 - Finanse” — dotyczacych 8 307* w poz.
307*12 i1 307*13, § 430* w poz. 430*13
i 430*20 do wysokosci limitu finansowego
okreslonego przez Komendanta Gitéwnego
Policji lub upowazniong przez niego osobeg
oraz § 444*,

b) funduszu socjalnego dla emerytéw i rencistow
policyjnych Komendy Gtéwnej Policji;

Dyrektorowi Biura Lacznosci i Informatyki KGP

oraz jego zastepcom w zakresie wydatkéw uje-

tych w klasyfikacji budzetowej wydatkéw w gru-
pie ,1 — tacznosé i informatyka”;

Dyrektorowi Biura Ochrony Informacji Niejawnych

i Inspekcji oraz jego zastepcy w zakresie wydat-

kéw ujetych w klasyfikacji wydatkéw budzeto-

wych w grupie ,9 — Lecznictwo”.

. W zakresie wtasciwosci okreslonej w ust. 1, dyrek-

torzy biur moga wyznaczyé podlegtych naczelnikéw
wydziatéw lub ich zastgpcéw do podpisywania za-
moéwien, zwigzanych z wykonaniem zawartych
uméw na dostawy, roboty lub ustugi oraz zatwier-
dzania dokumentow ksiggowych stanowigcych pod-
stawe operacji gospodarczych — do wysokos$ci nie-
przekraczajacej réwnowartosci 25 000 zt, z wyjat-
kiem wydatkéw okre$lonych w 8§ 307%*, 418*
i 444*, w zakresie ktérych moga upowaznié¢ ww.
osoby do zatwierdzania dokumentéw ksiggowych
bez ograniczen kwotowych.

W zakresie wtasciwos$ci okreslonej w ust. 1 pkt 2

lit. b Dyrektor Biura Logistyki Policji KGP moze
upowazni¢ podlegtego naczelnika wydziatu lub je-
go zastepce do ustalenia wysokos$ci przyznanego
Swiadczenia socjalnego oraz zatwierdzenia doku-
mentéw finansowo-ksiggowych z tym zwigzanych.

§2

. Realizacja wydatkéw budzetowych, o ktérych

mowa w 8 1 ust. 1 pkt 2 — 4, jest dokonywana
za posrednictwem Biura Finanséw KGP, ktére
sprawuje w tym zakresie kontrolg formalno-
-rachunkowa.

. Realizacja uméw dotyczacych zakupéw towaréw

i ustug jest dokonywana przez witasciwe merytorycznie
biura w porozumieniu z Biurem Logistyki Policji KGP.

. Obstuge komoérek organizacyjnych KGP wymienio-

nych w 8 1 ust. 1, w zakresie zaméwien publicz-
nych oraz gospodarki magazynowej wykonuje Biuro
Logistyki Policji KGP.

g3

. Dyrektorzy biur, ich zastepcy oraz inne osoby

upowaznione, o ktérych mowa w § 1, sg obowia-
zane, z zastrzezeniem ust. 2, do sprawowania
biezacego nadzoru w zakresie:
1) gospodarowania $rodkami

wzgledem:

a) legalnosci,

b) gospodarnosci,

c) celowosci;
2) odbioru jakosciowego realizowanych zakupéw.

publicznymi pod

. Obowiazki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. c

i w pkt 2, spoczywaja na kierownikach komoérek
organizacyjnych KGP, wnioskujacych o dokonanie
zakupu sprzetu, ustug i rob6t budowlanych, jezeli
ze wzgledu na szczegélny charakter lub przezna-
czenie przedmiotu zakupu, prawidtowa ocena jego
celowos$ci i jakosci wymaga posiadania specjali-
stycznej wiedzy wynikajacej z realizacji zadan obje-
tych witasciwoscia rzeczowa komoérki wnioskujacej.

. Czynnos$ci nadzoru, o ktérych mowa w ust. 1,

obejmuja w szczegdblnosci zapewnienie przestrze-

gania procedur dokonywania wydatkow:

1) zgodnie z zatwierdzonym planem finansowym,
harmonogramem ich realizacji oraz obowiazuja-
cymi przepisami prawa;

2) po przeprowadzeniu kontroli:

a) wstepnej, polegajacej na sprawdzeniu celo-
wosci i zgodnosci wydatku z kierunkami
dziatania jednostki oraz zasadag uzyskiwania
najlepszych efektéw z danych naktadéw.
Dotyczy to w szczegdlnosci badania projek-
tow umoéw, porozumien i innych dokumen-
toéw powodujacych powstanie zobowiazan,

b) biezacej, polegajacej na badaniu czynnosci
i operacji w toku ich wykonywania w celu
sprawdzenia, czy przebiegaja w sposéb
umozliwiajacy terminowa realizacje zadan
w wysokosci wczesniej ustalonej.



Dziennik Urzedowy Komendy Gtéwnej Policji nr 5

-207-

Poz. 18i 19

4. Potwierdzeniem wykonania czynnos$ci nadzoru,
o ktérych mowa w ust. 1, jest ztozenie przez oso-
be zobowigzang do jego sprawowania podpisu na:
1) fakturze lub innym dokumencie stanowigcym

podstawe przeprowadzenia operacji gospodar-

czej — w zakresie obowigzkéw okreslonych
w ust. 1 pkt 1 lit. ai b;
2) wniosku o dokonanie zakupu - w zakresie

obowigzku okreslonego w ust. 1 pkt 1 lit. c;
3) protokole odbioru jako$ciowego - w zakresie
obowigzku okreslonego w ust. 1 pkt 2.

84
Osoby zatrudnione na stanowiskach wymienio-
nych w 8 1 sa obowigzane potwierdzi¢ na pi$mie
przyjecie odpowiedzialno$ci w zakresie powierzonej
im gospodarki finansowej. Dokument ten podlega
witaczeniu do akt osobowych.

8§85
1. Dyrektorzy biur, przedktadajac wtasciwym przeto-
zonym whnioski lub propozycje w sprawach oso-
bowych policjantéw i pracownikéw lub zatatwia-
jac inne sprawy wynikajace z zakresu dziatania
podlegtych komérek organizacyjnych, jezeli ich
zatatwienie powoduje skutki finansowe, sga obo-
wigzani do uprzedniego uzyskania opinii odpo-
wiednio Dyrektora Biura Finanséw KGP lub dyrek-
toréw biur, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 - 4

badZz upowaznionej przez nich osoby, w zakresie
mozliwosci ich pokrycia.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w zakresie, w jakim
zatatwienie sprawy i wynikajagce z tego tytutu
skutki finansowe maja charakter obligatoryjny.

8§86
Postanowienia niniejszej decyzji nie naruszajg
uprawnien do realizacji niektérych zadan w zakresie
gospodarki finansowej w Komendzie Gtéwnej Policji,
wynikajgcych z odrebnych decyzji.

87

Traci moc decyzja nr 671 Komendanta Gtéwnego
Policji z dnia 31 grudnia 2004 r. w sprawie realizacji
w Komendzie Gtéwnej Policji niektérych zadan zwia-
zanych z prowadzeniem i kontrolg gospodarki finan-
sowej jednostki (Dz. Urz. KGP z 2005 r. Nr 2, poz. 6
i Nr 5, poz. 20), zmieniona decyzjg nr 319 Komen-
danta Gtéwnego Policji z dnia 15 czerwca 2005 r.
(niepublikowana).

§8
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania,
z mocg od dnia 1 stycznia 2006 .

Komendant Gtéwny Policji
Marek Bierikowski

DECYZJA NR 30 KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI
z dnia 20 stycznia 2006 r.

w sprawie wprowadzenia zasad przeprowadzania wywiadu zorganizowanego
wobec osob ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji

81
Wprowadzam do uzytku stuzbowego instrukcje
przeprowadzania wywiadu zorganizowanego wobec
0sOb ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji,
zwanych dalej ,kandydatami”, oraz oceny wynikéw
wywiadu stanowigca zatagcznik do decyzji.

8§ 2
Cztonkowie zespotu prowadzacy wywiad zorgani-
zowany sa zobowigzani do postegpowania zgodnie
z instrukcja, o ktérej mowa w ust. 1.

8§ 3
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Gtéwny Policji
Marek Bierikowski



Dziennik Urzedowy Komendy Gtéwnej Policji nr 5 -208- Poz. 19

1.

Zatacznik

do decyzji nr 30

Komendanta Gtéwnego Policji
z dnia 20 stycznia 2006 r.

INSTRUKCJA
przeprowadzania wywiadu zorganizowanego wobec os6b ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji

Rozdziat 1
ZASADY OGOLNE PRZEPROWADZANIA WYWIADU ZORGANIZOWANEGO

. Wywiad zorganizowany, ktérego celem jest w szczegdélnosci ocena umiejetnosci formutowania myséli, na-

wigzywania i podtrzymywania kontaktu, autoprezentacji kandydata oraz motywacji do stuzby, prowadzony

jest indywidualnie, przez zesp6t powotany decyzja przez przetozonego witasciwego w sprawach postepo-

wania kwalifikacyjnego.

W sktad zespotu, o ktérym mowa w pkt 1, wchodzi dwéch przedstawicieli komérki organizacyjnej do spraw

doboru kandydatéw, psychologa. W sktad zespotu moga wchodzi¢ przedstawiciele wtasciwych meryto-

rycznie stuzb Policji oraz organizacji zaktadowej zwigzku zawodowego policjantéw.

Przetozony wtasciwy w sprawach postgpowania kwalifikacyjnego wyznacza przewodniczacego zespotu,

ktory prowadzi rozmowe z kandydatem do stuzby w Policji.

Przed przystapieniem do wywiadu przewodniczacy zespotu zobowigzany jest do:

a. sprawdzenia danych kandydata na podstawie dokumentu tozsamosci;

b. wpisania w odpowiednie pola ,Indywidualnego arkusza obserwacji” i ,Zbiorczego arkusza oceny”, kt6-
rych wzory okreslono w Rozdziale 3 instrukcji, numeru kandydata z Centralnego Rejestru Doboru Kan-
dydatéw, oznaczonego jako ,CRDK";

c. przekazania cztonkom zespotu ,Indywidualnych arkuszy obserwacji” oraz zestawu pytan do wywiadu;

d. odstgpienia od przeprowadzenia wywiadu w przypadku niespetnienia wymogéw formalnych okreslonych
w pkt a.

Zadaniem zespotu jest stworzenie i zagwarantowanie wtasciwej atmosfery podczas prowadzenia rozmowy.

Pytania zadawane sa przez przewodniczacego zespotu. Z kazdego obszaru kompetencji powinien zadaé¢ co

najmniej 1-2 pytania.

Kazdy cztonek zespotu ma prawo zadawaé pytania uzupetniajace z obszaru, ktérego dotyczy pytanie zada-

ne przez przewodniczacego.

Wywiad zorganizowany przeprowadza sie jeden raz. Kandydatowi nie przystuguje prawo do odwotania,

w zwigzku z tym nie ma mozliwos$ci ponownego przystapienia do tego etapu postepowania kwalifikacyjne-

go w tej samej procedurze doboru.

. Minimalny czas przeprowadzania wywiadu wynosi 15 — 20 minut.
10.
11.

Optymalna liczba cztonkéw zespotu przeprowadzajacych wywiad to 4 — 5 oséb.
O wyniku wywiadu zorganizowanego informuje kandydata przewodniczacy zespotu niezwtocznie po nada-
niu punktacji.

Rozdziat 2
KRYTERIA | ZASADY OCENY WYWIADU ZORGANIZOWANEGO
W trakcie rozmowy kazdy cztonek zespotu ocenia indywidualnie wypowiedzi kandydata, zaznaczajagc zaob-

serwowane zachowania na ,Indywidualnym arkuszu obserwac;ji”, zgodnie z instrukcjg prowadzenia wywiadu
i punktacja okreslona dla kazdego obszaru.

. Wyniki kandydata oceniane sa w szeSciu obszarach: nawigzanie i podtrzymanie kontaktu, motywacja do

podjecia stuzby w Policji, wspétpraca i wspdétdziatanie w grupie, poprawnos$é formutowania mysli, autopre-
zentacja, ogélne wrazenie.

. W trakcie wywiadu, o ile to mozliwe i nie zaktéci przebiegu rozmowy, nalezy rejestrowac¢ na biezaco w ,In-

dywidualnym arkuszu obserwacji” zachowania zaobserwowane u kandydata.

Po zakonczeniu wywiadu nalezy uzupetni¢ brakujgce, zaobserwowane w trakcie rozmowy zachowania
i przypisa¢ odpowiednig liczbe punktéw za dany obszar. W obszarze ,0Ogdlne wrazenie” konieczna jest Kkil-
kuzdaniowa ocena opisowa kandydata.

. Przy przyznawaniu punktéw nalezy uwzglednié¢ trzy elementy: ilo$¢, jako$¢ i natezenie prezentowanych przez

kandydata zachowan.

. Przy przyznawaniu punktéw nalezy stosowaé ponizszy schemat:
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Nawiazanie i podtrzymanie kontaktu
e 3 zachowania — mozliwo$é przyznania do 12 punktéw
e 2 zachowania — mozliwo$¢ przyznania do 8 punktéw
e 1 zachowanie — mozliwo$é przyznania do 4 punktéw
e brak zachowan — O punktéw

Motywacja do podjecia stuzby w Policji
e 3 zachowania — mozliwo$é przyznania do 12 punktéw
e 2 zachowania — mozliwo$¢ przyznania do 8 punktéw
e 1 zachowanie — mozliwo$¢ przyznania do 4 punktéw
e brak zachowan — O punktéw

Wspoétpraca i wspétdziatanie w grupie
e 3 zachowania — mozliwo$é przyznania do 12 punktéw
e 2 zachowania — mozliwo$é przyznania do 8 punktéw
e 1 zachowanie — mozliwo$¢ przyznania do 4 punktéw
e brak zachowan — O punktéw

Poprawnos$é formutowania mysli
e 2 zachowania — mozliwo$é przyznania do 8 punktéw
e 1 zachowanie — mozliwo$é przyznania do 4 punktéw
e brak zachowan - O punktéw

Autoprezentacja
e 3 zachowania — mozliwo$¢ przyznania do 12 punktéw
e 2 zachowania — mozliwo$¢ przyznania do 8 punktéw
e 1 zachowanie — mozliwo$é przyznania do 4 punktéw
e brak zachowan - O punktéw

Ogolne wrazenie
e konieczno$¢ dokonania opisowej oceny kandydata
e mozliwo$¢ przyznania do 4 punktow.

7. Po dokonaniu wyzej wymienionych czynnos$ci kazdy cztonek zespotu podpisuje ,Indywidualny arkusz ob-
serwacji” i informuje przewodniczacego o przyznanej liczbie punktéw za kazdy oceniany obszar.

8. Liczba punktéw przyznana przez poszczegdlnych cztonkéw zespotu za poszczegdlne kompetencje przeno-
szona jest na ,Zbiorczy arkusz oceny”.

9. Za kazdy obszar kompetencji kandydat uzyskuje ogélng liczbe punktéw, ktéra jest suma punktéw przyzna-
nych przez poszczegdlnych cztonkéw zespotu. Srednia z sumy punktéw za caty wywiad jest zaokraglana do
catosci (np. 38,49 to 38, a 38,50 to 39).

Ta $rednia z sumy punktéw stanowi punktowga oceng kohcowa wywiadu zorganizowanego.

10. Etap wywiadu zorganizowanego zostaje zaliczony, jesli kandydat uzyska minimum 36 punktéw (60% moz-
liwych do uzyskania punktéw).

11. Na ,Zbiorczym arkuszu oceny”, stanowigcym jednocze$nie protokét z wywiadu, wpisujg swoje identyfika-
tory i podpisuja sie wszyscy cztonkowie zespotu.

12. ,Zbiorczy arkusz oceny”, zawierajgcy przyznana za wywiad liczbg punktéw, przekazany zostaje do komorki
wtasciwe] w sprawach doboru celem wprowadzenia punktacji kandydata do CRDK.

Rozdziat 3
WZORY ARKUSZY STOSOWANE W WYWIADZIE ZORGANIZOWANYM
1. Indywidualny arkusz obserwacji.

2. Zbiorczy arkusz oceny.
3. Lista pytan do wywiadu zorganizowanego.
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Identyfikator CRDK | | | | | | | |
INDYWIDUALNY ARKUSZ OBSERWACJI

Zachowanie

Wystapito

Liczba punktéw

za obszar kompetencji

1. NAWIAZANIE | PODTRZYMANIE KONTAKTU

—_

. Prezentuje otwartag postawe ciata w trakcie rozmowy, zachowuje

spojnos¢ komunikacji werbalnej i pozawerbalnej, utrzymuje natural- [ 1] 1 2 3 4
ny kontakt wzrokowy;
2. Uwaznie stucha, zadaje pytania zwiagzane z tre$ciag rozmowy, nie (] 1 2 3 4
przerywa;
3. W sposéb pewny udziela odpowiedzi; ton, tempo i gto$no$é¢ wypo- [] 1 2 3 4
wiedzi dostosowuje do sytuaciji;
2. MOTYWACJA DO PODJECIA SLUZBY W POLICJI
1. Podaje racjonalng motywacje do podjecia stuzby w Policji, odwotu-
jac sie m.in. do swoich predyspozycji, umiejetnosci, doswiadczen [ 1] 1 2 3 4
i zainteresowarn;
2. Zna ustawowe zadania Policji, ma swiadomos$¢ istoty stuzby w Policji [] 1 2 3 4
oraz zagrozen i obcigzen zwigzanych z jej specyfika;
3. Wykazuje cheé wtasnego rozwoju, posiada motywacje do samo-
- . ey [ ] 1 2 3 4
ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
3. WSPOLPRACA | WSPOLDZIALANIE W GRUPIE
1. Deklaruje cheé wspétpracy z innymi, przejawia inicjatywe i aktyw- [ ] 1 2 3 4
no$¢ w kontaktach miedzyludzkich;
2. Deklaruje poszanowanie innych ludzi, w swoich dziataniach bierze
. LT [ ] 1 2 3 4
pod uwage ich odczucia i opinie;
3. W trakcie rozmowy wspétpracuje z cztonkami komisji, dba o dobry [] 1 9 3 4
klimat rozmowy, jest zaangazowany w przebieg rozmowy;
4. POPRAWNOSC FORMULOWANIA MYSLI
1. W trakcie rozmowy unika zbednych uogdlnien, operuje konkretnymi
. [ ] 1 2 3 4
przyktadami;
2. Jasno i logicznie argumentuje, udziela odpowiedzi w sposéb wy- (] 1 2 3 4
czerpujacy, petnymi zdaniami;
5. AUTOPREZENTACJA
1. Nazywa swoje mocne i stabe strony (w tym predyspozycje i umie-
. o L . [ 1] 1 2 3 4
jetnosci przydatne w stuzbie w Policji);
2. W trakcie rozmowy jest opanowany i spokojny, zachowuje sig swo- [] 1 2 3 4
bodnie, nie wykazuje znaczacych objawéw napiecia emocjonalnego;
3. Prezentuje adekwatny do sytuacji wyglad zewnetrzny (np. schludny
- L . [ ] 1 2 3 4
ubiér, zachowana higiena osobista);
6. OGOLNE WRAZENIE
Ocena opisowa kandydata:
[ 1] 1 2 3 4

Nazwisko i imie oceniajacego ....................c.ccoeuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennens

RAZEM

[1]

(MAKS. 60 PKT)
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LISTA PYTAN DO WYWIADU ZORGANIZOWANEGO

Obszar: Motywacja do podjecia stuzby w Policji

Czy ubiega sie Pan obecnie o prace w innych firmach?

Jezeli nie zostanie Pan przyjety do Policji, jakie decyzje Pan podejmie?

Dlaczego wtasnie Panu powinniémy zaproponowa¢ te prace?

Wykonywanie jakich innych zawodéw dawatoby Panu satysfakcje?

Co sktonito Pana do ztozenia oferty pracy do Policji?

Jak sie Pan przygotowywat do tej rozmowy?

Co jest dla Pana najwazniejsze w pracy?

Jakie stawia Pan przed soba cele zawodowe?

Czy mégtby Pan przekonaé nas, ze bedzie Pan dobrym policjantem?

. Jakie sg Pana oczekiwania wobec Policji?

11. W jaki sposéb podjat Pan decyzje o ztozeniu oferty do pracy w Policji?

12. Praca w Policji to stuzba. Co Pan przez to rozumie?

13. Jakie korzys$ci z zatrudnienia Pana bedzie miata Policja?

14. Co mogtoby zniecheci¢ Pana do wstapienia do Policji?

15. Czy mégtby Pan wskazaé zagrozenia i trudnosci wynikajace ze stuzby w Polic;ji?

16. Jakie cechy profesjonalisty powinien posiadaé policjant, a jakie Pan posiada?

17. Czy Pana predyspozycje sa wystarczajace do podjecia pracy w Policji?

18. Na co zwraca Pan szczegdlng uwage w pracy?

19. Prosze podaé przyczyny, dla ktérych chce Pan zmieni¢ zaw6d?

20. Jaki charakter zadann wykonywanych w Policji najbardziej by Panu odpowiadat?

21. Czy starat sig Pan wczeéniej o prace w Policji?

22. Jak najblizsi oceniajg Pana decyzje o ztozeniu oferty do pracy w Policji?

23. Co jest Pana zdaniem najlepszg motywacja do podjecia stuzby w Policji?

24. W jakich warunkach pracuje sie Panu najlepiej?

25. W jakich warunkach pracuje sie Panu najtrudniej?

26. Jestem pod wrazeniem paniskich kwalifikacji. Czy nie uwaza Pan, ze sg one zbyt wysokie do pracy w Policji?

27. Czego chciatby sie Pan jeszcze nauczyé w stuzbie w Policji?

28. W jaki spos6b powinna rozwija¢ sie Pana dalsza kariera?

29. Czy rozwazat Pan mozliwo$¢é zmiany miejsca zamieszkania? Co na to Pana rodzina?

30. Dlaczego zalezy Panu na tej pracy?

31. Czego sie Pan spodziewa w zwigzku ze zmiang pracy?

32. Czy to jest Pana pierwsza rozmowa w sprawie pracy?

33. Jakie sg Pana plany zawodowe?

34. Czy planuje Pan uzupetnié wyksztatcenie?

35. Czy jest Pan $§wiadom ustawowych zadan Polic;ji?

36. Co Pan wie na temat zadan Policji?

37. Czy zna Pan rodzaje stuzb w Policji? Jaki rodzaj stuzby Pan preferuje?

38. W przypadku przyjecia do stuzby w Policji, jak Pan widzi podnoszenie swoich kwalifikacji?

39. Czy zna Pan stowa roty $lubowania, ktérg sktada przed podjeciem stuzby policjant?

40. Czy zdaje Pan sobie sprawe z ryzyka narazania zycia i zdrowia w stuzbie w Policji?

41. W jakim pionie chciatby Pan pracowa¢ i dlaczego?

42. Jakie cechy charakteru sa potrzebne do tego rodzaju stuzby?

43. Jakie ma Pan wyobrazenie o przysztych obowigzkach wynikajacych z zatrudnienia w Polic;ji?

44, Jak rozumie Pan pojecie dyspozycyjnosci i mobilno$ci w stuzbie?

45. Dlaczego Pan chce zmienié¢ prace?

46. Dlaczego chce Pan stuzyé w Policji?

47. Jakie cele zawodowe chce Pan osigagngé w Policji?

48. Jakie kursy i szkolenia chciatby Pan ukonczyé¢?

49. Jakie umiejetnosci wydaja sie Panu decydujace w pracy policjanta? Jak Pan sadzi, ktérymi z nich Pan dysponuje?

50. Co Pana obecnie sktania do poszukiwania nowej pracy? Dlaczego chce Pan zmienié prace i wstgpi¢ do
stuzby w tej formac;ji?

51. Co chciatby Pan robié¢ po 5 latach stuzby w Policji?

52. Dlaczego powinno sie mianowaé policjantem wtasnie Pana?

53. Jakie cechy Pana zdaniem utrudniajag wykonywanie zawodu policjanta?

54. Jakie cechy Pana zdaniem utatwiaja wykonywanie zawodu policjanta?

55. W jaki sposéb wyksztatcenie przygotowato Pana do pracy w Policji?

—
COMNDOPWN
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Obszar: Wspétpraca i wspétdziatanie w grupie

1.
. Prosze powiedzie¢, z jakimi ludZmi najtrudniej jest sie Panu porozumieé?

_

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25,
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

SoOWNOTRWN

Co Pana zdaniem utatwia kontakty z ludzmi?

Jakie prawa cztowieka powinny by¢ przede wszystkim przestrzegane przez Policjg?

W jaki sposéb przekazuje Pan innym zte informacje?

Jakie ma Pan oczekiwania wobec wspoétpracownikéw?

Jakie cechy, Pana zdaniem, utrudniaja prace w zespole?

Czy brat Pan aktywny udziat w dziatalno$ci organizacji spotecznych?

W jaki sposéb podejmuje Pan decyzje?

Jak Pan najczesciej reaguje w sytuacjach konfliktowych?

W jaki sposdb nawigzuje Pan znajomosci?

Czy w przeszto$ci zdarzyta sie Panu konieczno$é podporzadkowania osobie, ktérej Pan nie lubit lub z ktéra
nie zgadzat sie w konkretnej sprawie?

Czy woli Pan pracowacé z kobietami czy z mezczyznami?

Czy Pana zdaniem inni ludzie chetnie z Panem wspétpracuja?

Czy uwaza sie Pan za osobe towarzyska? Prosze uzasadnié.

Jaki sposéb postepowania z podwtadnymi jest wedtug Pana najskuteczniejszy?

Jakie cechy charakteru ma wedtug Pana idealny szef?

Czy woli Pan pracowadé¢ indywidualnie czy w zespole?

W jakiej roli Pan siebie widzi: podwtadnego czy przetozonego?

Czy wykonatby Pan polecenie przetozonego, z ktérym by sie Pan nie zgadzat?

Jak Pan reaguje na krytyke?

Czy Pana zdaniem z kazdym mozna sie porozumieé¢?

Czy jest Pan sktonny po$wigci¢ czas osobie, ktéra zwraca sig do Pana o pomoc?

Jakie cechy powinien posiadac¢ lider grupy?

Czy, majac problem, rozwiazuje go Pan sam czy konsultuje sig¢ z innymi?

Prosze podaé przyktady Pana wspétpracy w zespole?

Czy pomoc innej osobie jest w Pana odczuciu konieczno$cia, czy tez wynikaé¢ winna z woli i checi?
Czy jest Pan zwolennikiem rozwigzywania probleméw za pomoca metody ,burzy mézgéw”?

Czy zna Pan metode ,burza mézgéw”? Jesli tak, czy jest Pan jej zwolennikiem?

Czy praca w zespole w Pana ocenie jest tatwiejsza czy trudniejsza od samodzielnej realizacji zadan?
Jak Pan rozumie stowa ,przywdédztwo w grupie”?

Czym jest dla Pana wtadza — z czym sie kojarzy sprawowanie wtadzy?

Jaka jest réznica migdzy indywidualista w wykonywaniu zadan a indywidualnym wykonywaniem zadan?
Jakiego szefa wolatby Pan: autokrate, liberata, demokrateg?

Gdyby Pan byt szefem, to kierowatby Pan, stosujgc autokratyczny styl kierowania zespotem ludzkim?
Czy woli Pan pracowaé¢ w instytucji o hierarchicznym zorganizowaniu i dyscyplinie stuzbowej, czy tez od-
powiada Panu praca w zespole, w ktérym panuja zasady réwnosci jego cztonkdéw?

Obszar: Autoprezentacja

Czy mégtby Pan wymienié¢ 3 pozytywne cechy swego charakteru?

Prosze opisaé¢ swoje szczegdlne osiggnigcia.

Co uwaza Pan za swoje najwigksze niepowodzenie / porazke?

Prosze podaé¢ 3 cechy, za ktére jest Pan lubiany.

Jaki cechy charakteru chciatby Pan rozwijaé?

Prosze wymienié¢ 5 okreslen, ktére chciatby Pan ustyszeé o sobie od innych?

Prosze opowiedzieé¢ co$ o sobie.

Gdyby byta taka mozliwo$é, co chciatby Pan zmienié w swoim dotychczasowym zyciu?
Dlaczego Panu powinnismy zaproponowac te prace?

. Prosze wymieni¢ 5 wartosci, ktérymi kieruje sig Pan w zyciu.

. Jak Pan uwaza, w jaki sposéb policjant moze oddziatywaé/ wptywaé na zachowania innych ludzi?
. Prosze opisa¢ swoje dotychczasowe doswiadczenie zawodowe.

. Czy mégtby Pan opisaé swoje zainteresowania?

. Prosze opowiedzieé, jak lubi Pan spedzaé¢ wolny czas?

. Jakie dziatania nie zwigzane z pracg zawodowa sprawiajg Panu szczegdlng satysfakcje?
. Prosze zareklamowaé¢ swojg osobe do stuzby w Policji.

. Jakie sg Pana marzenia?

. Jakie sg Pana plany na przyszto$¢?

. Co chciatby Pan osiagna¢ w najblizszej przysztosci?

. Kto jest dla Pana autorytetem i dlaczego?
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21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.

41.
42.
43.
44,
45,

Jaki charakter pracy chciatby Pan wykonywaé¢ w Policji?

Jakie byty Pana najbardziej odpowiedzialne zadania w dotychczasowej pracy?

Co dla Pana oznacza stowo sukces?

Co dla Pana oznacza stowo porazka?

W jaki sposéb wyksztatcenie przygotowato Pana do pracy w Policji?

Dlaczego ubiega sie Pan o prace niezgodna ze swoim wyksztatceniem?

Jak ocenia Pan swoja kandydature na tle innych oséb o podobnych kwalifikacjach?
Jakie cechy osobowos$ci sg Pana zdaniem niezbedne do osiagnigcia sukcesu zawodowego? Ktére z nich
Pan posiada?

Jakie Pana dziatania, jako przysztego policjanta, mogtyby wptynaé¢ na wizerunek Policji?
Jak ocenia Pan swoja kandydature na tle policjantow, z ktérymi miat Pan stycznos$¢?
Co z dotychczasowych doswiadczern mégtby Pan wykorzystaé w stuzbie w Policji?
Jakie sg Pana najwieksze stabosci?

Jak Pan reaguje na niepowodzenia?

Jak reaguje Pan na zmiany?

Jak Pan radzi sobie w sytuacji koniecznosci szybkiego dziatania?

Co w Pana ocenie sprzyja podejmowaniu trafnych decyzji?

Czy zdaniem Pana stuzba w Policji to praca w stresie?

Co uznatby Pan za swoje najwigksze osiagniecie zawodowe?

Co jest dla Pana wazniejsze: zadowolenie z pracy czy awans?

Czy moze Pan okresli¢ siebie jako osobe odpowiedzialng? Prosze mnie przekonaé, iz faktycznie jest Pan
taka osoba.

Czy lubi Pan zmiany (w zyciu osobistym, w pracy)?

Jakie jest Pana hobby?

Czego Pan nie toleruje u innych oséb?

Co Pana drazni/ razi w zachowaniu innych oséb?

Z czym kojarzy sie Panu okreslenie ,stabilizacja zyciowa”?

Pytania ogdlne:

oM =

7.
8.

Czy zgadza sie Pan ze stwierdzeniem, ze ludzie w swojej karierze daza gtéwnie do wtadzy?

Prosze opisa¢ sytuacje, ktéra ostatnio Pana zdenerwowata.

W ktérym roku ukonczyt Pan studia? Czy potem kontynuowat Pan jeszcze nauke?

Kiedy podjat Pan pierwsza prace?

Czym kierowat sie Pan, wybierajac swoje pierwsze miejsce pracy?

Prosze szczegétowo opisaé, na czym polegaty Pana zadania w dotychczasowej pracy. Na czym polegata
Pana praca?

Co nalezy do Pana obowigzkéw w obecnej pracy?

Co jest dla Pana w pracy najbardziej interesujace?

9. Ktére czynnosci w pracy lubi Pan najmniej i dlaczego?
10. Co zajmuje Panu najwigcej czasu w pracy?
11. Co Panu daje najwieksze zadowolenie w pracy?
12. Czy pracowat Pan podczas studiéw?
13. Prosze opowiedzie¢ o trudnej sytuacji, w ktérej sie Pan ostatnio znalazt.
14. Czy lubi sie Pan uczyé? Czy uczenie sig, Pana zdaniem, to konieczno$¢ czy przyjemnos$¢?
15. Jakie warunki muszg by¢ spetnione, aby okreslit Pan, ze lubi Pan swoja prace?
Uwaga!

Kompetencje dotyczace obszaru nawigzania i podtrzymania kontaktu oraz obszaru poprawnosci formutowania
mysli oceniane sg poprzez obserwacje kandydata udzielajacego odpowiedzi na pytania dotyczace obszaréw,
z ktérych zadawane sg pytania.
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DECYZJA NR 31 KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI
z dnia 20 stycznia 2006 r.

uchylajaca decyzje w sprawie tworzenia w Policji rezerwy kadrowej na stanowiska kierownicze

g1
Uchylam decyzje nr 576 Komendanta Gtéwnego
Policji z dnia 28 pazdziernika 2005 r. w sprawie two-
rzenia w Policji rezerwy kadrowej na stanowiska kie-
rownicze (Dz. Urz. KGP Nr 17, poz. 121).

8§ 2
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Gtéwny Policji
Marek Biernkowski

DECYZJA NR 46 KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI
z dnia 30 stycznia 2006 r.

w sprawie powotania petnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 ustawy z dnia
22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych
(Dz. U. z 2005 r. Nr 196, poz. 1631) postanawiam,
co nastepuje:

81
Powotuje inspektora Zbigniewa Krasnodebskiego
na petnomocnika do spraw ochrony informaciji nie-
jawnych w Komendzie Gtéwnej Policji.

§2
Traci moc decyzja nr 378 Komendanta Gtéwnego
Policji z dnia 26 sierpnia 2004 r. w sprawie powota-

nia petnomocnika do spraw ochrony informacji nie-
jawnych.

8§ 3
Decyzja wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2006
roku.

Komendant Gtéwny Policji
Marek Bienkowski

DECYZJA NR 50 KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI
z dnia 31 stycznia 2006 r.

w sprawie wprowadzenia kryteriw oceny sprawnosci fizycznej
os6b ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji

Na podstawie 8§ 7 ust. 1 pkt 6 rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
23 stycznia 2006 r. w sprawie postepowania kwalifi-
kacyjnego do stuzby w Policji (Dz. U. Nr 12, poz. 77)
postanawiam, co nastegpuje:

81
Wprowadzam do uzytku stuzbowego kryteria oce-
ny sprawnos$ci fizycznej os6b ubiegajacych sie
o przyjecie do stuzby w Policji, okreslone w tescie
sprawnoséci fizycznej, stanowigcym zatgcznik do
decyzji.

8§ 2
Traci moc decyzja nr 350 Komendanta Gtéwnego
Policji z dnia 29 czerwca 2005 r. w sprawie wpro-
wadzenia kryteriéw oceny sprawnosci fizycznej oséb
ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji
(Dz. Urz. KGP Nr 12, poz. 80).

8§83
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Gtéwny Policji
Marek Bierikowski
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11.

Zatacznik

do decyzji nr 50

Komendanta Gtéwnego Policji
z dnia 31 stycznia 2006 r.

TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Rozdziat 1
ZASADY OGOLNE

. Test sprawnosci fizycznej przeprowadza komisja powotana odpowiednio przez komendanta Wyzszej Szkoty

Policji lub szkoty Policji.

. Do testu, o ktérym mowa w pkt 1, moze przystgpi¢ osoba posiadajgca aktualne zaswiadczenie lekarskie,

dopuszczajace do testu sprawnosci fizycznej, z terminem waznosci czternascie dni od daty wydania.

. Do testu sprawnosci fizycznej wykorzystuje sie sprawnosciowy tor przeszkdéd, ktérego pokonanie mierzone

jest w czasie z doktadnoscig do 0,1 sekundy, przeliczonym na punkty. Uzyskany czas odczytuje sie do jed-
nego miejsca po przecinku. Tor przeszkéd, normy czasowe przeliczane na punkty sa jednakowe zaréwno dla
kobiet, jak i dla mezczyzn.

. Test sprawnosci fizycznej uznaje sie za zaliczony zgodnie ze sposobem okreslonym w rozdziale 2 zatacznika

do decyzji i uzyskaniu okreslonej, minimalnej normy czasowej dla kobiet i mezczyzn — 1.45,0, tj. 21 pkt.

. Po zakonczeniu testu sprawnosci fizycznej osoba jest informowana o czasie, jaki uzyskata na torze przeszkéd

i spetnieniu lub niespetnieniu wymagan, okreslonych w pkt 4, niezbednych do pozytywnego zaliczenia testu.

Rozdziat 2
SPOSOB POKONANIA SPRAWNOSCIOWEGO TORU PRZESZKOD

. Tor przeszkdd rozpoczyna sie w pozycji lezenia przodem na materacu, rece wyprostowane, dtonie utozone

wzdtuz ciata.

Po komendzie ,gotéw” testowany w pozycji lezenia przodem nieruchomieje.

Na komende ,START” - wiaczany jest stoper — a testowany wstaje i biegnac okraza dwa stojaki: pierwszy
z prawej strony, drugi z lewej strony (kierunki poruszania sg zaznaczone).

Po obiegnigciu stojakéw, na ,$ciezce” wykonanej z 3 materacéw utozonych wzdtuz, testowany wykonuje
przewroty: pierwszy w przéd, po obrocie o 180° drugi w tyt, po obrocie o 180° trzeci w przéd (przewroty
gimnastyczne lub przez bark).

Po dobiegnieciu do materaca chwyta skdrzany manekin o masie 28 kg, potozony na materacu, niosac go
obiega stojak ustawiony w odlegto$ci 5 m w lewo do $rodka toru i po pokonaniu 10 m ktadzie manekin na
ten sam materac.

Nastepnie géra pokonuje w dowolny sposéb (przeskoki lub przekraczanie) cztery ptotki lekkoatletyczne —
wysokos$é ptotka 76 cm.

. Sprzed wyznaczonej linii wykonuje 5 rzutéw pitkami lekarskimi oburacz, zza gtowy w przéd na odlegtosé

minimum 5 m. Masa pitki — 3 kg. Dotkniecie, przekroczenie linii w trakcie wykonywania préby lub nieosia-
gniecie wymaganej odlegtosci skutkuje dodatkowym rzutem pitkg (maksymalnie jeden dodatkowy rzut).

Z lezenia tytem na materacu, stopy zaczepione pod dowolnym szczeblem drabinki, w dtoniach pitka
o masie 2 kg (pitka dotyka materaca za gtowa). Wykonanie 10 petnych cykli (sktonéw tutowia) przenosze-
nia pitki (pitka dotyka materaca — pitka dotyka drabinek).

Pokonanie gérag w dowolny sposoéb 4 skrzyn gimnastycznych (skrzynie pigcioczgSciowe).

. Przebiegniecie 10 razy dystansu 5 metréw ze zmiang kierunku biegu (bieg wahadtowy). Obie stopy za kaz-

dym nawrotem musza dotknaé podtoza za liniami wyznaczajagcymi dystans, dtonie przy nawrocie nie moga
dotykaé podtoza.
Przekroczenie linii po dziesigtym poprawnym pokonaniu 5 metréw jest zakoriczeniem préby — wylaczenie
stopera.

Odlegtosci pomiedzy poszczegdlnymi elementami (stacjami) toru przedstawiono w centymetrach na zataczo-

nym schemacie.
Zatozenia organizacyjne:

A.
B.

Kandydat ma prawo zapoznaé sig ze sprawnosciowym torem przeszkdd.
Sprawnosciowy tor przeszkéd pokonuje sig jeden raz.
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C.

przeszkéd.

. Podczas wykonywania rzutéw pitkami lekarskimi, przenoszenia pitki, powtérzeh w biegu wahadtowym egza-

minator liczy tylko poprawne powtérzenia.

fizycznej.

Rozdziat 3

NORMY CZASOWE | PUNKTACJA ZA POKONANIE
SPRAWNOSCIOWEGO TORU PRZESZKOD

Tylko i wytacznie przewrdcenie stojaka, rzucenie manekina na materac, przewrdcenie ptotka, zrzucenie ele-
mentu skrzyni lub jej przewrécenie, pokonanie skrzyni lub ptotkéw obok nich, wykonanie elementéw toru
niezgodnie ze schematem sprawnos$ciowego toru przeszkdéd (okreslonym w rozdziale 4 decyzji) powoduje
powtdérzenie proby (jeden raz). Kolejny btad w drugiej prébie powoduje niezaliczenie sprawnos$ciowego toru

. Niewykonanie wyznaczonej ilosci poprawnie wykonanych ¢éwiczen powoduje niezaliczenie testu sprawnosci

Normy czasowe

Czas w minutach. sekundach, dziesigtych sekundy | Czas w minutach. sekundach, dziesigtych sekundy PKT
od do

1.45,0 1.43,1 21
1.43,0 1.41.1 22
1.41,0 1.39.1 23
1.39,0 1.37.1 24
1.37.0 1.35,1 25
1.35,0 1.33.1 26
1.33,0 1.31,1 27
1.31,0 1.29,1 28
1.29,0 1.27.1 29
1.27,0 1.25,1 30
1.25,0 1.23,1 31
1.23,0 1.21.1 32
1.21,0 1.19,1 33
1.19,0 1.17.1 34
1.17.0 1.15,1 35
1.15,0 1.13.1 36
1.13,0 1.11,1 37
1.11,0 1.09.1 38
1.09,0 1.07.1 39
1.07,0 w dét 40
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Rozdziat 4
SCHEMAT SPRAWNOSCIOWEGO TORU PRZESZKOD
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Rozdziat 5

KARTA OCENY SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ
OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O PRZYJECIE DO SLUZBY W POLICJI

1. INDYWIDUALNY KOD KRESKOWY CENTRALNEGO REJESTRU DOBORU KANDYDATOW

. CZAS POKONANIA SPRAWNOSCIOWEGO TORU PRZESZKOD

minuty sekundy dziesigte sek.

N

3. INFORMACJA O WYNIKU UZYSKANYM PODCZAS TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ (prosze zakresli¢ znakiem
~X” wtasciwe pole)

* WYNIK POZYTYWNY

* WYNIK NEGATYWNY *

*nalezy podaé przyczyny niezaliczenia testu sprawnosci fizycznej
przekroczenie limitu czasu
niewykonanie odpowiedniej ilosci powtdrzen danego ¢wiczenia (podaé jakie éwiczenie)

dwukrotne niewtasciwe wykonanie elementu toru (wskazaé jakie elementy)

nieukonczenie toru

JU U

inne przyczyny, w szczegolnosci doznane kontuzje itp.

Cztonkowie komisji (podpis osoby ubiegajacej sig o przyjecie do stuzby w Policji)

stopien, imig i nazwisko, podpis miejscowo$¢, data, godzina/grupa
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DECYZJA NR 60 KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI
z dnia 1 lutego 2006 r.

w sprawie podziatu zadan miedzy zastepcow Komendanta Giéwnego Policji
oraz upowaznien do podejmowania decyzji w imieniu Komendanta Gtéwnego Policji

Na podstawie art. 133 ust. 6 ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2002 r. Nr 7,
poz. 58, z p6zn. zm.") oraz w zwigzku z § 5 ust. 1-3
i 8 7 zarzadzenia nr 2 Komendanta Gtéwnego Policji
z dnia 17 stycznia 2006 r. w sprawie regulaminu
Komendy Gtéwnej Policji (Dz. Urz. KGP Nr 2, poz. 8)
postanawia sie co nastepuje:

81
1. Na Pierwszego Zastgpce Komendanta Gtéwnego
Policji wyznaczam nadinsp. Ryszarda Siewierskie-
go, ktéry nadzoruje realizacje czynnos$ci z zakresu
zadan nastepujacych komérek organizacyjnych
Komendy Gtéwnej Policji:
1) Biuro Prewencji i Ruchu Drogowego;
2) Gtéwny Sztab Policji.

2. Zastgpca Komendanta Gtéwnego Policji insp. Wal-
demar Jarczewski nadzoruje realizacje czynno$ci
z zakresu zadan nastgpujacych komoérek organiza-
cyjnych Komendy Gtéwnej Policji:

1) Centralne Biuro Sledcze;

2) Biuro Kryminalne;

3) Biuro Wywiadu Kryminalnego;

4) Centralne Laboratorium Kryminalistyczne.

3. Zastgpca Komendanta Giéwnego Policji Jacek
Bartminiski nadzoruje realizacje czynnosci z zakre-
su zadan nastepujacych komoérek organizacyjnych
Komendy Gtéwnej Policji:

1) Biuro Logistyki Policji;
2) Biuro tacznosci i Informatyki;
3) Biuro Finans6w.
4. Osobiscie nadzoruje realizacje czynnos$ci z zakresu

zadan nastepujacych komérek organizacyjnych
Komendy Gtéwnej Policji:

1) Gabinet Komendanta Gtéwnego Policji;

2) Biuro Komunikacji Spotecznej;

3) Biuro Kadr i Szkolenia;

4) Biuro Prawne;

5) Biuro Ochrony Informacji Niejawnych;

6) Biuro Kontroli;

7) Biuro Spraw Wewnetrznych;

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 19, poz. 185, Nr 74,
poz. 676, Nr 81, poz. 731, Nr 113, poz. 984, Nr 115,
poz. 996, Nr 153, poz. 1271, Nr 176, poz. 1457 i Nr 200,
poz. 1688, z 2003 r,. Nr 90, poz. 844, Nr 113, poz. 1070,
Nr 130 poz. 1188 i 1190, Nr 137, poz. 1302, Nr 166,
poz. 1609, Nr 192, poz. 1873 i Nr 210, poz. 2036 oraz
z 2004 r. Nr 171, poz. 1800 i Nr 179, poz. 1842,
Nr 210, poz. 2135, Nr 273, poz. 2703 i Nr 2777,
poz. 2742 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 70, Nr 164,
poz. 1365, Nr 169, poz. 1411 i Nr 250, poz. 21186.

8) Krajowe Centrum Informaciji Kryminalnych;
9) Zespdét Audytu Wewnetrznego.

8§ 2
Pierwszy Zastepca Komendanta Gtéwnego Policji
nadinsp. Ryszard Siewierski i Zastegpca Komendanta
Gtéwnego Policji insp. Waldemar Jarczewski nadzo-
ruja komendantéw wojewddzkich Policji wedtug na-
stepujacego podziatu:

1) nadinsp. Ryszard Siewierski nadzoruje komen-
dantéw wojewddzkich Policji w: Biatymstoku,
Bydgoszczy, Gdarisku, Lublinie, Olsztynie, Po-
znaniu, Radomiu, Rzeszowie i Szczecinie;

2) insp. Waldemar Jarczewski nadzoruje Komen-
danta Stotecznego Policji i komendantéw wo-
jewddzkich Policji w: Gorzowie Wielkopolskim,
Katowicach, Kielcach, Krakowie, todzi, Opolu
i Wroctawiu.

§3

Pierwszego Zastepce Komendanta Gtéwnego Poli-
cji i zastgpcoéw Komendanta Gtéwnego Policji upo-
wazniam do:

1) wydawania w moim imieniu decyzji i polecen
w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem
nadzorowanych przez nich stuzb oraz komérek
organizacyjnych Komendy Gtéwnej Policji,
z wytaczeniem wydawania aktéw normatyw-
nych w formie zarzadzen;
reprezentowania mnie w kontaktach z innymi
organami, osobami prawnymi i fizycznymi oraz
podmiotami niemajacymi osobowos$ci prawnej
w sprawach okreslonych w pkt 1.

2)

84

1. Pierwszego Zastepce Komendanta Gtéwnego Poli-
cji i zastgpcow Komendanta Gtéwnego Policji
upowazniam, z zastrzezeniem ust. 2 i 3, do zata-
twiania w moim imieniu spraw dyscyplinarnych
policjantéw, petnigcych stuzbe w nadzorowanych
komoérkach organizacyjnych Komendy Gtéwnej
Policiji.

. Zakres upowaznienia, o ktérym mowa w ust. 1,
nie obejmuje podejmowania decyzji dotyczacych:
1) wnioskéw o ponowne rozpatrzenie sprawy;

2) wyznaczenia i odwotania rzecznikéw dyscypli-
narnych;
3) orzekania o wymierzaniu kar dyscyplinarnych

obnizenia stopnia lub wydalenia ze stuzby oraz
podejmowanych w celu wykonania tych kar.
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3. Sprawy dyscyplinarne

policjantow petnigcych
stuzbe w Gabinecie Komendanta Gtéwnego Policiji,
Biurze Komunikacji Spotecznej, Biurze Kadr
i Szkolenia, Biurze Prawnym, Biurze Ochrony In-
formacji Niejawnych, Biurze Kontroli, Biurze
Spraw Wewnetrznych, Krajowym Centrum Infor-
macji Kryminalnych i w Zespole Audytu We-
wnetrznego — rozpatruje osobiscie.

85

. Pierwszego Zastepce Komendanta Gtéwnego Poli-

cji nadinsp. Ryszarda Siewierskiego upowazniam

do podejmowania w moim imieniu decyzji

w sprawach szkolenia w Policji, dotyczacych:

1) okreslania terminéw przyje¢ do stuzby i pro-
graméw szkolen zawodowych policjantow;

2) oceny realizacji programéw szkoleh zawodo-
wych oraz przestrzegania zasad oceniania po-
stepOw policjantéw w szkoleniu.

. Pierwszego Zastepce Komendanta Gtéwnego Poli-

cji nadinsp. Ryszarda Siewierskiego i Zastgpce

Komendanta Gtéwnego Policji insp. Waldemara

Jarczewskiego upowazniam do podejmowania

w moim imieniu decyzji zwigzanych ze stosowa-

niem art. 19, art. 19a i art. 19b ustawy o Policji

przez Biuro Spraw Wewnetrznych Komendy

Gtéwnej Policji, w przypadkach pilnych, jezeli ze

wzgledu na okolicznoéci nie jest mozliwe nie-

zwtoczne rozpatrzenie sprawy przez mnie.

. Zastgpce Komendanta Gtéwnego Policji insp. Wal-

demara Jarczewskiego upowazniam do podejmo-

wania w moim imieniu decyzji zwigzanych ze sto-
sowaniem art. 19, art. 19a i art. 19b ustawy

o Policji przez Centralne Biuro Sledcze Komendy

Gtéwnej Policiji.

24

4. Pierwszego Zastepce Komendanta Gtéwnego Poli-

cji nadinsp. Ryszarda Siewierskiego upowazniam
do podejmowania w moim imieniu decyzji, o kté-
rych mowa w ust. 3, w przypadkach pilnych, je-
zeli ze wzgledu na okolicznosci nie jest mozliwe
niezwtoczne rozpatrzenie sprawy przeze mnie lub
przez Zastgpce Komendanta Gtéwnego Policji
insp. Waldemara Jarczewskiego.

86

. Pierwszy Zastgpca Komendanta Gtéwnego Policji

zastepuje mnie w czasie mojej nieobecnosci

w siedzibie urzedu lub w stuzbie.

. Wskazany przeze mnie lub Pierwszego Zastepce

Komendanta Gtéwnego Policji Zastepca Komen-
danta Gtéwnego Policji zastgpuje mnie w czasie
mojej nieobecnosci w siedzibie urzedu lub w stuz-
bie i jednoczesnej nieobecnosci w siedzibie urzedu
lub w stuzbie Pierwszego Zastepcy Komendanta
Gtéwnego Policji.

87
Traci moc decyzja nr 583 Komendanta Gtéwnego

Policji z dnia 3 listopada 2005 r. w sprawie podziatu
zadan pomigdzy zastgpcéw Komendanta Gtéwnego
Policji oraz upowaznien do podejmowania decyzji
w imieniu Komendanta Gtéwnego Policji (Dz. Urz.
KGP Nr 17, poz. 123, Nr 20, poz. 134 i 135 oraz
z 2006 r. Nr 4, poz. 14).

§8
Decyzja wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2006 r.

Komendant Gtéwny Policji
Marek Bierikowski

DECYZJA NR 62 KOMENDANTA GLOWNEGO POLICJI
z dnia 1 lutego 2006 r.

w sprawie nadania komérkom organizacyjnym Komendy Giéwnej Policji
oznaczen literowych do stosowania w korespondencji

Na podstawie &8 17 ust. 1 Instrukcji kancelaryjnej
stanowigcej zatacznik do zarzadzenia nr 5 Komendan-
ta Gtéwnego Policji z dnia 2 lutego 2001 r. w spra-

wie metod i form pracy kancelaryjnej w Komendzie

Gtéwnej Policji (Dz. Urz. KGP Nr 3, poz. 29) posta-

nawia sig, co nastepuje:

1) Sekretariat Komendanta Gtéwnego Policji

2) Sekretariat Pierwszego Zastepcy Komendanta Gtéwnego Policji

3) Sekretariat Zastgpcy Komendanta Gtéwnego Policji
4) Sekretariat Zastepcy Komendanta Gtéwnego Policji

5) Gabinet Komendanta Gtéwnego Policji
6) Biuro Komunikacji Spotecznej

7) Biuro Kadr i Szkolenia

8) Biuro Spraw Wewnetrznych

§1
Dla komérek organizacyjnych Komendy Gtéwnej

Policji ustala sie nastepujace oznaczenia literowe do
stosowania w korespondenciji:

- SKG
- SKE
- SKA
- SKC
-G
- BKS
- K
-D
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9) Biuro Prawne -P
10) Biuro Kontroli -1
11) Biuro Prewencji i Ruchu Drogowego -E
12) Gtéwny Sztab Policji -GS
13) Biuro Kryminalne -A
14) Centralne Biuro Sledcze -M
15) Biuro Wywiadu Kryminalnego - WK
16) Biuro Ochrony Informacji Niejawnych - N
17) Krajowe Centrum Informacji Kryminalnych — KCIK
18) Biuro Finanséw -F
19) Centralne Laboratorium Kryminalistyczne -H
20) Biuro Logistyki Policji -C
21) Biuro tacznosci i Informatyki -L
22) Zespodt Audytu Wewnetrznego - AW

§ 2 §3

Traci moc decyzja nr 507 Komendanta Gtéwnego Decyzja wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2006 r.
Policji z dnia 21 pazdziernika 2004 r. w sprawie na-
dania jednostkom organizacyjnym Komendy Gtéwnej Komendant Gtéwny Policji
Policji oznaczen literowych do stosowania w kore- Marek Biertkowski

spondencji (zmieniona decyzja nr 650 Komendanta
Gtéwnego Policji z dnia 5 grudnia 2005 r.).

Wykaz aktéw prawnych 7. Zarzadzenie nr 54/2006 Komendanta Gfownego
Komendanta Gtéwnego Policji, Policji z dnia 18 stycznia 2006 r. w sprawie po-
nieopublikowanych w Dzienniku Urzedowym wofania komisfi do zniszczenia materiafow opera-

cyjnych zgromadzonych podczas stosowania kon-
troli operacyjnej.

8. Zarzadzenie nr 55/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 18 stycznia 2006 r. w sprawie po-
wofania komisji do zniszczenia materiatow ope-
racyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjnej.

9. Zarzadzenie nr 56/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 18 stycznia 2006 r. w sprawie po-
wofania komisji do zniszczenia materiatow ope-
racyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjnej.

10. Zarzadzenie nr 57/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 18 stycznia 2006 r. w sprawie po-
wofania komisji do zniszczenia materiatow ope-
racyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjnej.

11. Zarzadzenie nr 58/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 18 stycznia 2006 r. w sprawie po-
wofania komisji do zniszczenia materiatow ope-
racyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjnej.

12. Zarzadzenie nr 59/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 18 stycznia 2006 r. w sprawie po-
wofania komisji do zniszczenia materiatow ope-
racyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjnej.

13. Zarzadzenie nr 60/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 18 stycznia 2006 r. w sprawie po-
wofania komisji do zniszczenia materiatow ope-
racyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjne.

Komendy Giéwnej Policji nr 5

1. Zarzadzenie nr 48/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 18 stycznia 2006 r. w sprawie po-
wofania komisji do zniszczenia materiatow opera-
cyjnych zgromadzonych podczas stosowania kon-
troli operacyjnej.

2. Zarzadzenie nr 49/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 18 stycznia 2006 r. w sprawie po-
wofania komisji do zniszczenia materialow opera-
cyjnych zgromadzonych podczas stosowania kon-
troli operacyjney.

3. Zarzadzenie nr 50/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 18 stycznia 2006 r. w sprawie po-
woftania komisji do zniszczenia materialow opera-
cyjnych zgromadzonych podczas stosowania kon-
troli operacyjney.

4. Zarzadzenie nr 51/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 18 stycznia 2006 r. w sprawie po-
wofania komisji do zniszczenia materiatow opera-
cyjnych zgromadzonych podczas stosowania kon-
troli operacyjnej.

5. Zarzadzenie nr 52/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 18 stycznia 2006 r. w sprawie po-
woftania komisji do zniszczenia materiatow opera-
cyjnych zgromadzonych podczas stosowania kon-
troli operacyjney.

6. Zarzadzenie nr 53/2006 Komendanta Gtéwnego
Policji z dnia 18 stycznia 2006 r. w sprawie po-
wofania komisji do zniszczenia materiatow opera-
cyjnych zgromadzonych podczas stosowania kon-
troli operacyjnej.
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16.

17.

18.

79.

20.

217.

22.

23.

24.

Zarzadzenie nr 61/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 18 stycznia 2006 r. w sprawie po-
wofania komisji do zniszczenia materiatow ope-
racyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjneyj.

Zarzadzenie nr 62/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 18 stycznia 2006 r. w sprawie po-
wofania komisji do zniszczenia materiatlow ope-
racyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 63/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 23 stycznia 2006 r. w sprawie po-
woftania komisji do zniszczenia materiatow ope-
racyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjnej.

Zarzadzenie nr 64/2006 Komendanta Gfownego
Policji z dnia 23 stycznia 2006 r. w sprawie po-
wofania komisji do zniszczenia materiatlow ope-
racyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjnej.

Zarzadzenie nr 65/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 23 stycznia 2006 r. w sprawie po-
woftania komisji do zniszczenia materiatlow ope-
racyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjnej.

Zarzadzenie nr 66/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 23 stycznia 2006 r. w sprawie po-
wofania komisji do zniszczenia materiatéow ope-
racyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjneyj.

Zarzadzenie nr 67/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 23 stycznia 2006 r. w sprawie po-
wofania komisji do zniszczenia materialow ope-
racyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 68/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 23 stycznia 2006 r. w sprawie po-
woftania komisji do zniszczenia materiatow ope-
racyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjnej.

Zarzadzenie nr 69/2006 Komendanta Gtéwnego
Policji z dnia 23 stycznia 2006 r. w sprawie po-
wofania komisji do zniszczenia materiatow ope-
racyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjneyj.

Zarzadzenie nr 70/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 23 stycznia 2006 r. w sprawie po-
woftania komisji do zniszczenia materiatow ope-
racyjnych — ustalonych abonentéw telefonéw
i bilingow pofaczen.

Zarzadzenie nr 71/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 23 stycznia 2006 r. w sprawie po-
wofania komisji do zniszczenia materialow ope-
racyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjney.
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Zarzadzenie nr 72/2006 Komendanta Gtéwnego
Policji z dnia 26 stycznia 2006 r. w sprawie po-
wofania komisji do zniszczenia materialow ope-
racyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 73/2006 Komendanta Gtéwnego
Policji z dnia 26 stycznia 2006 r. w sprawie po-
wofania komisji do zniszczenia materialow ope-
racyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjnej.

Zarzadzenie nr 74/2006 Komendanta Gtéwnego
Policji z dnia 30 stycznia 2006 r. w sprawie po-
wofania komisji do zniszczenia materiatéw ope-
racyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 75/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 30 stycznia 2006 r. w sprawie po-
wofania komisji do zniszczenia materialow ope-
racyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjneyj.

Zarzadzenie nr 76/2006 Komendanta Gtéwnego
Policji z dnia 30 stycznia 2006 r. w sprawie po-
woftania komisji do zniszczenia materiatow ope-
racyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 77/2006 Komendanta Gtéwnego
Policji z dnia 30 stycznia 2006 r. w sprawie po-
wofania komisji do zniszczenia materialow ope-
racyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 78/2006 Komendanta Gtéwnego
Policji z dnia 30 stycznia 2006 r. w sprawie po-
wofania komisji do zniszczenia materialow ope-
racyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjnej.

Zarzadzenie nr 79/2006 Komendanta Gtéwnego
Policji z dnia 30 stycznia 2006 r. w sprawie po-
woftania komisji do zniszczenia materiatow ope-
racyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 80/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 30 stycznia 2006 r. w sprawie po-
wofania komisji do zniszczenia materialow ope-
racyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjnej.

Zarzadzenie nr 81/2006 Komendanta Gtéwnego
Policji z dnia 30 stycznia 2006 r. w sprawie po-
woftania komisji do zniszczenia materiatow ope-
racyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 82/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 30 stycznia 2006 r. w sprawie po-
wofania komisji do zniszczenia materialow ope-
racyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjney.
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Zarzadzenie nr 83/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 30 stycznia 2006 r. w sprawie po-
wofania komisji do zniszczenia materiafow ope-
racyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjneyj.

Zarzadzenie nr 84/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 30 stycznia 2006 r. w sprawie po-
wofania komisji do zniszczenia materiatow ope-
racyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjnej.

Zarzadzenie nr 85/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 30 stycznia 2006 r. w sprawie po-
wofania komisji do zniszczenia materiatow ope-
racyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjnej.

Zarzadzenie nr 86/2006 Komendanta Gfownego
Policji z dnia 30 stycznia 2006 r. w sprawie po-
wofania komisji do zniszczenia materiatow ope-
racyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjnej.

Zarzadzenie nr 87/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 30 stycznia 2006 r. w sprawie po-
wofania komisji do zniszczenia materiatow ope-
racyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjnej.

Zarzadzenie nr 88/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 30 stycznia 2006 r. w sprawie po-
wofania komisji do zniszczenia materiafow ope-
racyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjneyj.

Zarzadzenie nr 89/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 30 stycznia 2006 r. w sprawie po-
wofania komisji do zniszczenia materiatow ope-
racyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjnej.

Zarzadzenie nr 90/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 30 stycznia 2006 r. w sprawie po-
wofania komisji do zniszczenia materiatow ope-
racyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjnej.

Zarzadzenie nr 971/2006 Komendanta Gfownego
Policji z dnia 30 stycznia 2006 r. w sprawie po-
wofania komisji do zniszczenia materiatow opera-
cyjnych — ustalonych abonentéow telefonéw i bilin-
gow przeprowadzonych pofaczeri telefonicznych.
Zarzadzenie nr 92/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 30 stycznia 2006 r. w sprawie po-
wolania komisji do zniszczenia materiatow opera-
cyfjnych — ustalonych abonentdow telefonéw i bilin-
gow przeprowadzonych pofaczen telefonicznych.
Zarzadzenie nr 93/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 8 lutego 2006 r. w sprawie powo-
fania komisji do zniszczenia materiatow opera-
cyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjnej.
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Zarzadzenie nr 94/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 8 lutego 2006 r. w sprawie powo-
fania komisji do zniszczenia materiatow opera-
cyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjnej.

Zarzadzenie nr 95/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 8 lutego 2006 r. w sprawie powo-
fania komisji do zniszczenia materiatow opera-
cyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjnej.

Zarzadzenie nr 96/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 8 lutego 2006 r. w sprawie powo-
fania komisji do zniszczenia materiatéw opera-
cyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjne.

Zarzadzenie nr 97/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 8 lutego 2006 r. w sprawie powo-
fania komisji do zniszczenia materiatow opera-
cyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjnej.

Zarzadzenie nr 98/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 8 lutego 2006 r. w sprawie powo-
fania komisji do zniszczenia materiatéw opera-
cyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjne.

Zarzadzenie nr 99/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 8 lutego 2006 r. w sprawie powo-
fania komisji do zniszczenia materiatow opera-
cyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjneyj.

Zarzadzenie nr 100/2006 Komendanta Gféwne-
go Policji z dnia 8 lutego 2006 r. w sprawie po-
wofania komisji do zniszczenia materiatow ope-
racyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjnej.

Zarzadzenie nr 101/2006 Komendanta Gféwne-
go Policji z dnia 8 lutego 2006 r. w sprawie po-
wofania komisji do zniszczenia materiatow ope-
racyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjne;.

Zarzadzenie nr 102/2006 Komendanta Gféwne-
go Policji z dnia 8 lutego 2006 r. w sprawie po-
wofania komisji do zniszczenia materiatow ope-
racyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjnej.

Zarzadzenie nr 103/2006 Komendanta Gfowne-
go Policji z dnia 8 lutego 2006 r. w sprawie po-
woftania komisji do zniszczenia materiatow ope-
racyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjne;.

Zarzadzenie nr 104/2006 Komendanta Gfowne-
go Policji z dnia 8 lutego 2006 r. w sprawie po-
wofania komisji do zniszczenia materiatow ope-
racyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjnej.
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Zarzadzenie nr 105/2006 Komendanta Gféwne-
go Policji z dnia 8 lutego 2006 r. w sprawie po-
wofania komisji do zniszczenia materiafow ope-
racyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjneyj.

Zarzadzenie nr 106/2006 Komendanta Gféwne-
go Policji z dnia 8 lutego 2006 r. w sprawie po-
wofania komisji do zniszczenia materiatlow ope-
racyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 107/2006 Komendanta Gfowne-
go Policji z dnia 8 lutego 2006 r. w sprawie po-
woftania komisji do zniszczenia materiatow ope-
racyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjnej.

Zarzadzenie nr 108/2006 Komendanta Gféwne-
go Policji z dnia 8 lutego 2006 r. w sprawie po-
wofania komisji do zniszczenia materiatlow ope-
racyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjnej.

Zarzadzenie nr 109/2006 Komendanta Gféwne-
go Policji z dnia 8 lutego 2006 r. w sprawie po-
woftania komisji do zniszczenia materiatlow ope-
racyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjnej.

Zarzadzenie nr 110/2006 Komendanta Gféwne-
go Policji z dnia 8 lutego 2006 r. w sprawie po-
wofania komisji do zniszczenia materiatéow ope-
racyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjneyj.

Zarzadzenie nr 117/2006 Komendanta Gféwne-
go Policji z dnia 8 lutego 2006 r. w sprawie po-
wofania komisji do zniszczenia materialow ope-
racyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 112/2006 Komendanta Gféwne-
go Policji z dnia 8 lutego 2006 r. w sprawie po-
woftania komisji do zniszczenia materiatow ope-
racyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjnej.

Zarzadzenie nr 113/2006 Komendanta Gféwne-
go Policji z dnia 8 lutego 2006 r. w sprawie po-
wofania komisji do zniszczenia materiatow ope-
racyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjneyj.

Zarzadzenie nr 114/2006 Komendanta Gféwne-
go Policji z dnia 8 lutego 2006 r. w sprawie po-
woftania komisji do zniszczenia materiatow ope-
racyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjnej.

Zarzadzenie nr 115/2006 Komendanta Gféwne-
go Policji z dnia 8 lutego 2006 r. w sprawie po-
wofania komisji do zniszczenia materialow ope-
racyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjney.
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Zarzadzenie nr 116/2006 Komendanta Gféwne-
go Policji z dnia 8 lutego 2006 r. w sprawie po-
wofania komisji do zniszczenia materialow ope-
racyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 117/2006 Komendanta Gfowne-
go Policji z dnia 8 lutego 2006 r. w sprawie po-
wofania komisji do zniszczenia materialow ope-
racyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjnej.

Zarzadzenie nr 119pf/2006 Komendanta Gfow-
nego Policji z dnia 10 lutego 2006 r. zmieniajace
zarzadzenie w sprawie metod prowadzenia przez
Policje wspofpracy z osobowymi Zrédfami infor-
macji, obserwacji i wykorzystania obiektow spe-
cjalnych oraz form wykonywania czynnosci ope-
racyjno-rozpoznawczych.

Zarzadzenie nr 120/2006 Komendanta Gféwne-
go Policji z dnia 15 lutego 2006 r. w sprawie
powofania komisji do zniszczenia materiatow
operacyfnych zgromadzonych podczas stosowa-
nia kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 121/2006 Komendanta Gféwne-
go Policji z dnia 15 lutego 2006 r. w sprawie
powoftania komisji do zniszczenia materiatow
operacyfjnych zgromadzonych podczas stosowa-
nia kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 122/2006 Komendanta Gfowne-
go Policji z dnia 15 lutego 2006 r. w sprawie
powofania komisji do zniszczenia materiatow
operacyfjnych zgromadzonych podczas stosowa-
nia kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 123/2006 Komendanta Gféwne-
go Policji z dnia 15 lutego 2006 r. w sprawie
powofania komisji do zniszczenia materiatow
operacyfnych zgromadzonych podczas stosowa-
nia kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 124/2006 Komendanta Gféwne-
go Policji z dnia 15 lutego 2006 r. w sprawie
powoftania komisji do zniszczenia materiatow
operacyfjnych zgromadzonych podczas stosowa-
nia kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 125/2006 Komendanta Gfowne-
go Policji z dnia 15 lutego 2006 r. w sprawie
powoftania komisji do zniszczenia materiatow
operacyfnych zgromadzonych podczas stosowa-
nia kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 126/2006 Komendanta Gfowne-
go Policji z dnia 15 lutego 2006 r. w sprawie
powoftania komisji do zniszczenia materiatow
operacyfnych zgromadzonych podczas stosowa-
nia kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 127/2006 Komendanta Gfowne-
go Policji z dnia 15 lutego 2006 r. w sprawie
powofania komisji do zniszczenia materiatow
operacyfnych zgromadzonych podczas stosowa-
nia kontroli operacyjney.
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Zarzadzenie nr 128/2006 Komendanta Gfowne-
go Policji z dnia 15 lutego 2006 r. w sprawie
powotania komisji do zniszczenia materiatow
operacyjnych zgromadzonych podczas stosowa-
nia kontroli operacyjnej.

Zarzadzenie nr 129/2006 Komendanta Gféwne-
go Policji z dnia 15 lutego 2006 r. w sprawie
powofania komisji do zniszczenia materiatow
operacyfjnych zgromadzonych podczas stosowa-
nia kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 130/2006 Komendanta Gfowne-
go Policji z dnia 15 lutego 2006 r. w sprawie
powofania komisji do zniszczenia materiatow
operacyjnych zgromadzonych podczas stosowa-
nia kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 131/2006 Komendanta Gfowne-
go Policji z dnia 15 lutego 2006 r. w sprawie
powofania komisji do zniszczenia materiatow
operacyjnych zgromadzonych podczas stosowa-
nia kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 132/2006 Komendanta Gféwne-
go Policji z dnia 15 lutego 2006 r. w sprawie
powofania komisji do zniszczenia materiatow
operacyjnych zgromadzonych podczas stosowa-
nia kontroli operacyjney.

Zarzadzenie nr 133/2006 Komendanta Gfowne-
go Policji z dnia 15 lutego 2006 r. w sprawie
powotania komisji do zniszczenia materiatow
operacyjnych — uzyskanych pofaczeri telefonicz-
nych i abonentéw telefonéw.

Zarzadzenie 134/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 14 lutego 2006 r. w sprawie po-
wofania komisji do zniszczenia materiatow ope-
racyjnych zgromadzonych podczas stosowania
kontroli operacyjnej.

Zarzadzenie nr 135/2006 Komendanta Gféwne-
go Policji z dnia 14 lutego 2006 r. w sprawie
powofania komisji do zniszczenia materiatow
operacyjnych zgromadzonych podczas stosowa-
nia kontroli operacyjney.

Decyzja nr 24/2006 Komendanta Gfownego
Policji z dnia 18 stycznia 2006 r. w sprawie po-
wofania komisji przetargowej do postepowania
nr 8/Cop/06/613.

Decyzja nr 25/2006 Komendanta Gtéwnego
Policji z dnia 18 stycznia 2006 r. w sprawie po-
wofania komisji przetargowej do postepowania
nr 2/Cmt/06/RS.

Decyzja nr 26/2006 Komendanta Gtéwnego
Policji z dnia 18 stycznia 2006 r. w sprawie po-
wofania komisji przetargowej do postepowania
nr 4/SPOT/2.3.2/86/04/06/EM.

Decyzja nr 27/2006 Komendanta Gfownego
Policji z dnia 18 stycznia 2006 r. zmieniajaca
decyzje w sprawie utworzenia Gospodarstwa
Pomocniczego Komendy Gféwnej Policji.
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Decyzja nr 28z/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 20 stycznia 2006 r. zmieniajaca
decyzje w sprawie powofania grupy operacyyj-
no-sledczey.

Decyzja nr 32/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 23 stycznia 2006 r. w sprawie
powierzenia obowiazku zatwierdzania do reali-
zacji dokumentow ksiegowych.

Decyzja nr 33/2006 Komendanta Gtéwnego
Policji z dnia 23 stycznia 2006 r. w sprawie
rozwiazania grupy operacyjno-sledczej.

Decyzja nr 34/2006 Komendanta Gtéwnego
Policji z dnia 23 stycznia 2006 r. w sprawie
rozwiazania grupy operacyjno-sledczej.

Decyzja nr 35/2006 Komendanta Gtéwnego
Policji z dnia 23 stycznia 2006 r. zmieniajaca
decyzje w sprawie powotania petnomocnikéw
do utworzenia lub przeksztafcenia struktury or-
ganizacyjnej Komendy Gféwnej Policji.

Decyzja nr 36/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 24 stycznia 2006 r. w sprawie
powofania komisji przetargowej do postepowa-
nia nr 7/Cmt/O6/EM.

Decyzja nr 37/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 25 stycznia 2006 r. zmieniajaca
decyzje w sprawie powotania petnomocnikéw
do utworzenia lub przeksztafcenia struktury or-
ganizacyjnej Komendy Gféwnej Policji.

Decyzja nr 38/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 26 stycznia 2006 r. w sprawie
udzielenia upowaznienia do wyrazania zgody
na przyjmowanie darowizn przez kierownikow
Jjednostek organizacyjnych Policji.

Decyzja nr 39z/2006 Komendanta Gtéwnego
Policji z dnia 26 stycznia 2006 r. w sprawie
powofania grupy operacyjno-sledczej.

Decyzja nr 40/2006 Komendanta Gtéwnego
Policji z dnia 26 stycznia 2006 r. w sprawie
powofania komisji przetargowej do postepowa-
nia nr 11/Cmt/06/1J.

Decyzja nr 41/2006 Komendanta Gtéwnego
Policji z dnia 26 stycznia 2006 r. w sprawie
powofania komisji przetargowej do postepowa-
nia nr 12/Cmt/06/EM.

Decyzja nr 42/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 26 stycznia 2006 r. w sprawie
powofania komisji przetargowej do postepowa-
nia nr 6/Cam/06/UM.

Decyzja nr 43/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 26 stycznia 2006 r. w sprawie
powofania komisji przetargowej do postepowa-
nia nr 10/Cmt/0O6/RS.

Decyzja nr 44/2006 Komendanta Gtéwnego
Policji z dnia 26 stycznia 2006 r. w sprawie
powofania komisji przetargowej do postepowa-
nia nr 13/Cmt/06/EM.
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Decyzja nr 45/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 27 stycznia 2006 r. w sprawie
powoftania zespofu do koordynacji i realizacji
zadan zwigzanych z przygotowaniem operacji
Komendanta Gféwnego Policji — zabezpieczenia
wizyty w Polsce Papieza Benedykta XVI.
Decyzja nr 47/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 30 stycznia 2006 r. w sprawie
powofania komisji przetargowej do postepowa-
nia nr 9/Cmt/06/JG.

Decyzja nr 48/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 30 stycznia 2006 r. w sprawie
powofania komisji przetargowej do postepowa-
nia nr 14/BLil/06/MK.

Decyzja nr 49/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 30 stycznia 2006 r. w sprawie
powofania komisji przetargowej do postepowa-
nia nr 19/Cmt/06/EM.

Decyzja nr 57/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 31 stycznia 2006 r. w sprawie
powofania komisji przetargowej do postepowa-
nia nr 21/Cmt/06/JUK.

Decyzja nr 52/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 31 stycznia 2006 r. w sprawie
powoftania komisji przetargowej do postepowa-
nia nr 23/Cmt/06/EM.

Decyzja nr 53/2006 Komendanta Gtéwnego
Policji z dnia 31 stycznia 2006 r. w sprawie
powofania komisji przetargowej do postepowa-
nia nr 22/Cmt/06/JM.

Decyzja nr 54/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 1 lutego 2006 r. w sprawie upo-
waznienia do wydawania zaswiadczen o przebie-
gu stuzby lub zatrudnienia w resorcie spraw we-
wnetrznych i administracji do celow emerytal-
nych policiantom zwalnianym ze stuzby w Policji.
Decyzja nr 55/2006 Komendanta Gtéwnego Policji
z dnia 1 lutego 2006 r. w sprawie upowaznienia
do wydawania swiadectw stuzby i opinii o stuzbie
policiantom zwalnianym ze sfuzby.

Decyzja nr 56/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 1 lutego 2006 r. w sprawie upo-
waznienia do dokonywania czynnosci z zakresu
prawa pracy.

Decyzja nr 57/2006 Komendanta Gfownego
Policji z dnia 1 lutego 2006 r. zmieniajaca de-
cyzje w sprawie skiadania osSwiadczern woli
w imieniu Komendanta Gtéwnego Policji
w sprawach cywilnoprawnych.

117.

118.

779.

120.

121.

122.

123.

124.

125.

126.

Decyzja nr 58/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 1 lutego 2006 r. zmieniajaca de-
cyzje w sprawie upowaznienia do wydawania
decyzji w sprawach gospodarki mieszkaniowey.
Decyzja nr 59/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 1 lutego 2006 r. w sprawie po-
wofania zespofu do oceny efektywnosci zorga-
nizowania Komendy Gtownej Policji.

Decyzja nr 671/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 1 lutego 2006 r. w sprawie upo-
waznienia do podejmowania decyzji dotycza-
cych niektérych wydatkéw z funduszu Komen-
danta Gféwnego Policji oraz przyznawania
upominkéw dla delegacji zagranicznych.
Decyzja nr 63/2006 Komendanta Gtéwnego Policji
z dnia 1 lutego 2006 r. w sprawie upowaznienia
Dyrektora Biura Kadr i Szkolenia Komendy Gfow-
nej Policji do realizacji spraw kadrowych.

Decyzia nr 64z/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 1 lutego 2006 r. zmieniajaca decyzje
w sprawie powofania grupy operacyjno-sledczey.
Decyzja nr 66/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 7 lutego 2006 r. w sprawie po-
wofania Zespotu do przygotowania misji ewa-
luacyjnej Schengen dotyczacej oceny wdroze-
nia dorobku prawnego Schengen z zakresu
wspofpracy policyjnej.

Decyzja nr 67/2006 Komendanta Gtéwnego
Policji z dnia 7 lutego 2006 r. w sprawie upo-
waznienia Zastepcy Dyrektora Biura Kontroli
Komendy Gtownej Policji do powofywania ze-
spotow powypadkowych, zatwierdzania proto-
kotéw ustalenia okolicznosci i przyczyn wypad-
kow przy pracy oraz pospisywania statystycz-
nych kart wypadkoéw przy pracy.

Decyzjia nr 68/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 8 lutego 2006 r. w sprawie upo-
waznienia Dyrektora Biura Kadr i Szkolenia Ko-
mendy Gféwnej Policji do zaftatwiania w imieniu
Komendanta Gféwnego Policji spraw dyscypli-
narnych policjantéw w okreslonym zakresie.
Decyzja nr 69/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 8 lutego 2006 r. w sprawie po-
wofania komisji przetargowej do postepowania
nr 20/Cmt/06/JG.

Decyzja nr 70/2006 Komendanta Gféwnego
Policji z dnia 8 lutego 2006 r. w sprawie po-
wofania komisji przetargowej do postepowania
nr 25/SPOT/2.3.2/88/04/06/JM.
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