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REGULAMIN NABORU ORAZ UCZESTNICTWA

w roku 2014 na szkolenia specjalistyczne w zakresie daktyloskopii i badan
biologicznych, realizowane w ramach projektu , Nowe wyzwania dla

Uzytkownikéw SIS zwiazane z wdrozeniem SIS II” wspéifinansowanego ze

srodkéw Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009 - 2014
§1.
Informacje o projekcie

1. Projekt ,Nowe wyzwania dla Uzytkownikéw SIS zwigzane z wdrozeniem SIS II”,
zwany dalej ,Projektem”, realizowany jest ze srodkéw finansowych Norweskiego
Mechanizmu Finansowego 2009-2014, w ramach programu operacyjnego PL15 -
~Wspbtpraca w obszarze Schengen oraz walka z przestepczoscig transgraniczna, i
zorganizowana, w tym przeciwdziatanie handlowi ludzmi oraz migracjom grup
przestepczych” przez Komende Giéwng Policji.

2. W ramach Projektu prowadzone bedzie - zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania szkolen zawodowych oraz doskonalenia
zawodowego w Policji (Dz. U. Nr 126 poz. 877 z dnia 16 lipca 2007 r., z p6zn. zm)
- szkolenia specjalistyczne i warsztaty dla operatoréw Biura SIRENE z zakresu
badan daktyloskopijnych i biologicznych.

3. Projekt realizowany jest w okresie: 01.07.2014 r. - 30.04.2016 r.

4. Niniejszy regulamin okresla warunki naboru oraz uczestnictwa w Projekcie
wytgcznie w 2014 roku.

5. Szkoleniem, stanowigcym jedno z kilku dziatan realizowanych w ramach Projektu,
w 2014 roku zostanie objetych tgcznie 60 policjantow i pracownikéw cywilnych
Biura SIRENE.

6. Sposrod ogdtu 180 zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie w latach 2014 -
2016 co najmniej 4% powinny stanowi¢ kobiety.



7. Gtownym celem Projektu w 2014 roku jest uzyskanie przez co najmniej 51
uczestnikdow Projektu wiedzy i umiejetnosci z zakresu badan daktyloskopijnych i
biologicznych.

8. Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Norweskiego Mechanizmu Finansowego
2009-2014 oraz z budzetu Panstwa.

§ 2.
Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy regulamin okresla podstawowe zalozenia Projektu, zasady naboru,
kierowania i uczestnictwa w Projekcie.

2. Naboér prowadzony bedzie zgodnie z politykg réwnych szans pod wzgledem
rownego dostepu do szkolen bez wzgledu na pte¢, wiek, wyksztatcenie, wiare i
status spoteczny.

3. Udziat w Projekcie wezma wszyscy policjanci i pracownicy cywilni Biura SIRENE,
ktorzy z wtasnej inicjatywy wyrazg wole podniesienia swoich kwalifikacji w
zakresie badann daktyloskopijnych i biologicznych, celem wykorzystania ich na
potrzeby wspoétpracy z Panstwami strefy Schengen oraz innymi Panstwami
uczestniczacym w SIS , w tym w zwigzku z wymiang informacji uzupetniajacych
do wpisow z art. 26 — 38 Decyzji Rady 2007/533/WSiSW z dnia 12 czerwca 2007
r. w sprawie utworzenia, funkcjonowania i uzytkowania Systemu Informacyjnego
Schengen drugiej generacji (SIS II), (Dz. Urz. UE L 205 z 2007 r.) oraz art. 24
Rozporzadzenia (WE) 1987/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20
grudnia 2006 r. w sprawie utworzenia, funkcjonowania i uzytkowania Systemu
Informacyjnego Schengen drugiej generacji (SIS II), (Dz. Urz. UE L 381 z 2006
r.).

4. Udziat w szkoleniu jest wykonywaniem obowiazkow stuzbowych.

5. Udziat w szkoleniu jest bezptatny, a koszty jego organizacji pokrywane sg ze
srodkdw Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009-2014 oraz z budzetu
Panstwa.

6. Dyrektor BMWP KGP okresli harmonogram realizacji szkolen na kazdy rok
realizacji projektu, wraz z terminem oraz liczba uczestnikow.

7. Wszystkie dokumenty wytworzone w zwigzku z Projektem muszg byc opatrzone
logo Norweskiego Mechanizmu Finansowego.

8. Nadzor nad realizacjg Projektu sprawuje Dyrektor BMWP KGP.

Kierownikiem Projektu jest pracownik Sekcji ds. SIRENE WKPM BMWP KGP
wyznaczony przez Dyrektora BMWP KGP.
§ 3.
Ogobline warunki uczestnictwa w projekcie

Do Projektu moga przystapi¢ osoby, ktore spetniajg tacznie nastepujace kryteria:

1) petnig stuzbe lub pracujg w komorce organizacyjnej, o ktoérej mowa w § 1

ust. 5;



2) realizujg zadania stuzbowe zwigzane z dostepem do danych SIS;
3) dobrowolnie wyrazg wole uzyskania wiedzy i umiejetnosci z zakresu badan
daktyloskopijnych i biologicznych;
4) wyrazg zgode na przetwarzanie danych osobowych;
5) uzyskajg akceptacje kierownika wiasciwej komaorki organizacyjnej w BMWP
KGP i zgode Dyrektora BMWP KGP.
§ 4.
Zasady rekrutacji
. Termin udzialu w szkoleniu wskazuje bezposredni przelozony, zgodnie z
harmonogramem, o ktérym mowa w § 2. Ust. 6.
. Policjanci i pracownicy cywilni Biura SIRENE, ktérzy nie bedg uczestniczy¢ w
realizacji Projektu w roku 2014, udziat w szkoleniach wezmg w jego kolejnych
edycjach w latach nastepnych.
Listy osdob wytypowanych przez przetozonych do udziatu w przedmiotowych
szkoleniach, sg niezwlocznie przekazywane przez osoby wymienione w § 3 pkt. 5
Kierownikowi Projektu, lub innej wyznaczonej przez niego osobie z BMWP KGP, nie
pozniej jednak niz na 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia.
§ 5.

Przebieg szkolenia
. W kazdej z 3 planowanych edycji szkolenia udziat wezmie 20 osob, tak aby w
trakcie trwania Projektu, tj. lata 2014 - 2016, kazdy z policjantéw i pracownikéw
cywilnych Biura SIRENE uczestniczyt w szkoleniu.
. Zajecia szkoleniowe trwac¢ beda 1 dzien kalendarzowy, przy czym przyjazd
uczestnikow na miejsce szkolenia nastepowac bedzie najpdzniej do godz. 17.00 w
dniu poprzedzajacym jego rozpoczecie — spotkanie organizacyjne, w ktoérym udziat
jest obowigzkowy, i prowadzone bedg zgodnie z Ramowym programem szkolenia,
czyli trwac beda 8 godzin, oraz dodatkowo czas na przerwy kawowe i przerwy na
positki.
. Kazdy 2z uczestnikdw zobowigzany jest do 100% obecnosci i aktywnego
uczestnictwa w zajeciach. Osoba biorgca udziat w zajeciach bedzie potwierdzac
swoja obecnos¢ poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.
. Kazdy z uczestnikow, ktéry odbedzie szkolenie, otrzyma pisemne poswiadczenie
uczestnictwa w szkoleniu, opatrzone logo Norweskiego Mechanizmu Finansowego.
. Po zakonczeniu szkolenia kazdy z jego uczestnikow zobowigzany jest do
wypetniania ankiety ewaluacyjnej.
. Na czas trwania szkolenia uczestnicy majg zapewnione zakwaterowanie i
wyzywienie.
. Przejazd uczestnikdw pokrywany bedzie w ramach delegacji stuzbowych, ktorych
koszt bedzie refundowany ze s$rodkow przeznaczonych na sfinansowanie

przedmiotowego projektu.



§ 6.
Postanowienia koncowe
1. Zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemnej.
2. Aktualna tres¢ regulaminu dostepna jest na stronie internetowej
www.policja.pl/nmfsis2.

3. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 23.09.2014 r.
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