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REGULAMIN NABORU ORAZ UCZESTNICTWA

w roku EOIS na szkolenia specjalistyczne w zakresie praktycznych aspektow
pracy z SIS II oraz ochrony danych osobowych, realizowane w ramach projektu
~Nowe wyzwania dla Uzytkownikéw SIS zwigzane z wdrozeniem SIS II”
dofinansowanego ze $rodkéw Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009 -

2014

§1.
Informacje o projekcie

1. Projekt ,Nowe wyzwania dla Uzytkownikéw SIS zwigzane z wdrozeniem SIS II”,
zwany dalej ,Projektem”, realizowany jest ze srodkéw finansowych Norweskiego
Mechanizmu Finansowego 2009-2014, w ramach programu operacyjnego PL15 -
~Wspotpraca w obszarze Schengen oraz walka z przestepczoscia transgraniczng
i zorganizowana, w tym przeciwdziatanie handlowi ludzmi oraz migracjom grup
przestepczych” przez Komende Gtdwna Policji.

2. W ramach Projektu prowadzone bedzie - zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie
szczeg6towych warunkéw odbywania szkolen zawodowych oraz doskonalenia
zawodowego w Policji (Dz. U. Nr 126 poz. 877 z dnia 16 lipca 2007 r., z p6zn. zm)
- szkolenia specjalistyczne i warsztaty dla policjantow z jednostek terenowych
Policji oraz policjantéw i pracownikdéw cywilnych Biura SIRENE z zakresu
praktycznych aspektéw pracy z SIS II oraz ochrony danych osobowych.

3. Projekt realizowany jest w okresie: 01.07.2014 r. - 30.04.2016 r.

Niniejszy regulamin okresla warunki naboru oraz uczestnictwa w Projekcie
wytacznie w 2015 roku.

5. Szkoleniem, stanowigcym jedno z kilku dziatan realizowanych w ramach Projektu,
w 2015 roku zostanie objetych tacznie 550 uczestnikéw:

a) policjantéw ze wszystkich  garnizonéw w kraju (komérek i jednostek

organizacyjnych Policji podlegtych komendom wojewédzkim Policji, Komendzie



Stotecznej Policji) petnigcych stuzbe patrolowa i stuzbe na drogach oraz

realizujgcych zadania dyzurnego jednostki Policji
b) policjantow i pracownikéw cywilnych Biura SIRENE.
. Sposrod ogétu 1000 zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie w latach 2014 -
2016 co najmniej 4% powinny stanowic¢ kobiety.
. Gtownym celem Projektu w 2015 roku jest uzyskanie przez co najmniej 467
uczestnikéw Projektu wiedzy i umiejetnosci z zakresu praktycznych aspektow
pracy z SIS II oraz ochrony danych osobowych.
Projekt dofinansowany jest ze $rodkéw Norweskiego Mechanizmu Finansowego
2009-2014 oraz z budzetu Panstwa.

§ 2.
Postanowienia ogodlne

Niniejszy regulamin okresla podstawowe zalozenia Projektu, zasady naboru,
kierowania i uczestnictwa w Projekcie.
Nabdér prowadzony bedzie zgodnie z polityka réownych szans pod wzgledem
rownego dostepu do szkolen bez wzgledu na pte¢, wiek, wyksztatcenie, wiare
i status spoteczny.
Realizatorzy Projektu beda dazy¢ do zakwalifikowania do udziatu w Projekcie
policjantéw ze wszystkich garnizondw w kraju (komodrek i jednostek
organizacyjnych Policji podlegtych komendom wojewddzkim Policji, Komendzie
Stotecznej Policji) oraz policjantow i pracownikow cywilnych z Biura SIRENE,
ktérzy sa zainteresowani podnoszeniem kwalifikacji zawodowych w zakresie
praktycznych aspektow pracy z SIS II oraz ochrony danych osobowych, celem
wykorzystania nabytej wiedzy na potrzeby wspétpracy z Panstwami strefy
Schengen oraz innymi Panstwami uczestniczacym w SIS II, w tym w zwigzku
z wymiang informacji uzupetniajacych do wpiséw z art. 26 - 38 Decyzji Rady
2007/533/WSiSW z dnia 12 czerwca 2007 r. w sprawie utworzenia,
funkcjonowania i uzytkowania Systemu Informacyjnego Schengen drugiej
generacji (SIS II), (Dz. Urz. UE L 205 z 2007 r.) oraz art. 24 Rozporzadzenia (WE)
1987/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. w sprawie
utworzenia, funkcjonowania i uzytkowania Systemu Informacyjnego Schengen
drugiej generacji (SIS II), (Dz. Urz. UE L 381 z 2006 r.).
Udziat w szkoleniu jest wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.
Udziat w szkoleniu jest bezpfatny, a koszty jego organizacji pokrywane sa ze
srodkéw Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009-2014 oraz z budzetu
Panstwa.
Dyrektor BMWP KGP okresli harmonogram realizacji szkolen na kazdy rok
realizacji projektu, wraz z przydzieleniem terminu udzialu w przedmiotowych
szkoleniach dla poszczegdbinych garnizonéw oraz przynaleznych im limitéw

uczestnikow.



7. Komendanci wojewédzcy (Stoteczny) Policji:
1) wyznacza osoby odpowiedzialne za koordynacje realizacji Projektu na
terenie garnizonu;
2) dokonajg proporcjonalnego podziatu przydzielonego limitu miejsc pomiedzy
podlegte jednostki i komoérki organizacyjne, uwzgledniajac kryterium stuzb
i kryterium ptci;
3) moga okresli¢ dodatkowe kryteria naboru w podlegtych jednostkach
i komoérkach organizacyjnych;
4) rozpropaguja w podlegtych komérkach i jednostkach organizacyjnych petng
informacje na temat Projektu, w szczegdlnosci jego celu oraz zasad
i kryteriow naboru.
8. Wszystkie dokumenty wytworzone w zwiazku z Projektem muszg by¢ opatrzone
logo Norweskiego Mechanizmu Finansowego.
9. Nadzdr nad realizacjg Projektu sprawuje Dyrektor BMWP KGP.
10. Kierownikiem Projektu jest pracownik Sekcji ds. SIRENE WKPM BMWP KGP
wyznaczony przez Dyrektora BMWP KGP.

§ 3.
Ogdlne warunki uczestnictwa w projekcie
Do Projektu moga przystapi¢ policjanci i pracownicy cywilni Policji, ktdrzy spetniajg
tgcznie nastepujace kryteria:
1) petnig stuzbe lub pracujg w komdrce organizacyjnej, o ktérej mowa w § 1
ust. 5;
2) realizujg zadania stuzbowe zwigzane z dostepem do danych SIS;
3) dobrowolnie wyrazg wole uzyskania wiedzy i umiejetnosci z zakresu
praktycznych aspektéw pracy z SIS II oraz ochrony danych osobowych,
a takze podpisza deklaracje uczestnictwa w projekcie;
4) wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych;
5) uzyskaja skierowanie wiasciwego przetozonego do udziatu w szkoleniu.
W przypadku policjantéw i pracownikéw cywilnych Policji petniacych stuzbe
w BMWP KGP, uzyskujg oni zgode Dyrektora BMWP KGP.

§ 4.
Zasady rekrutacji
1. Rekrutacja na szkolenia z zakresu praktycznych aspektow pracy z SIS II oraz
ochrony danych osobowych prowadzona jest na okres jednego roku
kalendarzowego.
2. Informacja o szkoleniach organizowanych w danym roku kalendarzowym, wraz ze
wskazaniem liczby miejsc - limitdw, miejsc organizacji i terminéw przydzielonych

poszczegdlnym garnizonom oraz Biuru SIRENE, jest przekazywana przez BMWP
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KGP do Komend Wojewddzkich Policji i Komendy Stotecznej Policji oraz do Biura
SIRENE nie pdzniej niz na 1 tydzien przed data rozpoczecia szkolenia, celem
upowszechnienia informacji o szkoleniach w jednostkach terenowych Policji.
Policjanci i pracownicy cywilni z jednostek terenowych Policji i Biura SIRENE
spetniajacy warunki okre$lone w § 3 pkt 1-5, informuja bezposredniego
przetozonego o woli udziatu w szkoleniu.

Na podstawie ztozonych deklaracji udziatu w szkoleniu, bezposredni przetozeni
policjantéw z jednostek terenowych Policji dokonujg weryfikacji zgtoszern pod
wzgledem spetniania przez kandydatéw warunkéw, o ktérych mowa w § 3 pkt 1-5,
a nastepnie opracowuja zbiorcza liste kandydatow, ktéra akceptuje kierownik
jednostki organizacyjnej Policji. Oprdcz listy kandydatéw opracowuje sie
rezerwowg liste kandydatow.

. W przypadku policjantéw i pracownikéw cywilnych Policji Biura SIRENE, ktérzy
ztozyli deklaracje udzialu w szkoleniu, weryfikacji zgtoszeh pod wzgledem
spetniania przez kandydatéw warunkoéw, o ktérych mowa w § 3 pkt 1-5, dokonujg
bezposredni przetozeni, a nastepnie opracowujg oni zbiorczg liste kandydatow,
ktéra akceptuje kierownik wtasciwej komaorki organizacyjnej BMWP KGP. Oprocz
listy kandydatéw opracowuje sie rezerwowa liste kandydatéw.

Listy, o ktéorych mowa w § 4 ust. 4 i 5, zatwierdzane sg przez Dyrektora BMWP
KGP.

. Opracowane listy kandydatow przekazywane sa Kierownikowi Projektu, o ktérym
mowa w § 2 ust. 7, przy czym w/w listy z jednostek terenowych Policji
przekazywane sg za posrednictwem koordynatoréw terenowych projektu.
Rezygnacja z udzialu w szkoleniu mozliwa jest nie pozniej niz 3 dni przed jego
rozpoczeciem.

. Informacje zawarte w dokumentach rekrutacyjnych wykorzystywane bedg dla
celéow realizacji Projektu - na potrzeby procesu rekrutacji, monitoringu,

sprawozdawczosci i ewaluacji Projektu oraz na potrzeby ewidencji szkoleniowe;j.

§5.
Przebieg szkolenia
. W kazdej z 22 planowanych edycji szkolenia uczestniczy¢ bedzie 25 oséb, tak aby
w trakcie trwania Projektu, tj. lata 2014 - 2016, udzial w szkoleniu wzigli
przedstawiciele jednostek terenowych Policji z kazdego garnizonu oraz Biura
SIRENE.
. Zajecia szkoleniowe trwa¢ beda 1 dzien kalendarzowy, przy czym przyjazd
uczestnikbw na miejsce szkolenia nastepowaé bedzie do godz. 18.00 w dniu
poprzedzajacym jego rozpoczecie - spotkanie organizacyjne, w ktérym udziat jest
obowigzkowy i prowadzone beda zgodnie z Ramowym programem szkolenia, czyli
trwac beda 8 godzin, w tym czas na przerwy kawowe i przerwy na positki.



3. Kazdy z uczestnikébw zobowigzany jest do 100% obecnosci i aktywnego
uczestnictwa w zajeciach., Osoba bioraca udziat w zajeciach bedzie potwierdzac
swojg obecno$¢ poprzez ztozenie podpisu na liScie obecnosci.

4, Kazdy z uczestnikéw, ktéry odbedzie szkolenie, otrzyma pisemne poswiadczenie
uczestnictwa w szkoleniu, opatrzone logo Norweskiego Mechanizmu Finansowego.

5. Po zakonczeniu szkolenia kazdy z jego uczestnikéw zobowigzany jest do
wypetniania ankiety ewaluacyjnej.

6. Na czas trwania szkolenia uczestnicy maja zapewnione zakwaterowanie
i wyzywienie.

7. Przejazd uczestnikéw pokrywany bedzie w ramach delegacji stuzbowych, ktérych
koszt bedzie refundowany ze S$Srodkéw przeznaczonych na sfinansowanie

przedmiotowego projektu.

§ 6.
Postanowienia koncowe
1. Zmiany niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemnej.
Aktualna tre$é regulaminu dostepna jest na stronie internetowej www.policja.pl/nmfsis2.
2. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 23 grudnia 2014 r.
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