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Ogtasza nabor kandydatow do uczestnictwa w projekcie pn.
»Zintegrowany system monitorowania przypadkow przemocy w rodzinie —
narzedzie w procesie ksztatcenia policjantow”

w ramach programu Leonardo da Vinci - projekty mobilnosci VETPRO

Cele projektu i oczekiwania wobec uczestnikéw:

Projekt ma na celu zdobycie przez jego uczestnikow specjalistycznej wiedzy
dotyczacej organizacji oraz wdrazania hiszpanskiego Zintegrowanego Systemu Monitorowania
Przypadkow Przemocy wobec Kobiet stuzacego aktywnemu wspodtdziataniu policji, podmiotow
wymiaru sprawiedliwosci, a takze organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw pomocy
spotecznej w zakresie kontroli zjawiska przemocy w rodzinie.

Uczestnicy projektu otrzymaja materialy i zostana przeszkoleni w zakresie
umozliwiajacym ewentualna przyszta implementacje tego systemu na gruncie polskim.
Wymienia i pozyskaja doswiadczenia w zakresie innych metod i srodkow
wykorzystywanych przez policje hiszpanska w obszarze ograniczania oraz zapobiegania
przemocy w rodzinie.

Po zakonczeniu wymiany przygotuja indywidualne sprawozdania opisujace
przyswojong przez nich wiedze. W oparciu o te sprawozdania opracuja wspdlnie publikacje
opisujaca i szczegolowo charakteryzujaca rozwigzania organizacyjne i funkcjonalne
wspomnianego systemu, jak tez inne metody i srodki stosowane w przedmiotowym
obszarze, co wplynie na utrwalenie przyswojonej wiedzy.

Nastepnie upowszechnig przygotowany materiat na stronach internetowych
reprezentowanych jednostek organizacyjnych policji. Po zakonczeniu projektu uczestnicy
beda dzieli¢ si¢ zdobyta wiedzg z innymi policjantami w ramach doskonalenia zawodowego,
co przyczyni si¢ do poprawy jakosci zasobow ludzkich polskiej policji. Przygotowana
publikacja przettumaczona zostanie na jezyk angielski i przekazana jako propozycja
innowacyjnych rozwiazan w zakresie przemocy w rodzinie réwniez innym krajom
cztonkowskim Unii Europejskie;.

Informacje organizacyjne:

W projekcie wezmie udzial 10 starannie wyselekcjonowanych policjantow oraz
pracownikéw cywilnych policji. Wérdd uczestnikow beda osoby posiadajace specjalistyczna
wiedze oraz doswiadczenie w problematyce przemocy w rodzinie. Osoby te powinny
jednoczesnie aktywnie wspiera¢ proces szkolenia oraz doskonalenia zawodowego
policjantéw poprzez udziat w przygotowywaniu programoéw szkolen specjalistycznych dla
policjantéw, opracowywaniu materiatow dydaktycznych, a takze szkolenie policjantéw oraz



przedstawicieli podmiotéw pozapolicyjnych w ramach doskonalenia zawodowego. Na
potrzeby projektu pozadani sa rodwniez uczestnicy posiadajacy doswiadczenie i wiedze
W obszarze systemoéw teleinformatycznych obstugiwanych przez policje, a takze
podejmujacy dziatania na rzecz wykorzystania innowacyjnych narzedzi i technologii dla
podnoszenia jakosci dziatan policji.

Realizacja calego projektu bedzie trwata od 01 sierpnia 2011 roku do 28 lutego 2012
roku i obejmie opisane we wstepie elementy stanowiace zobowigzania jego uczestnikdw.
Natomiast wymiana i wizyta w Hiszpanii obejmie 7 dni, w tym 5 dni roboczych, podczas
ktorych przebiegata bedzie rzeczywista obserwacja i wymiana wiedzy oraz doswiadczen
w zakresie funkcjonowania i organizacji Zintegrowanego Systemu Monitorowania Przypadkow
Przemocy wobec Kobiet, a takze innych metod i $rodkow ograniczania oraz zapobiegania
przemocy w rodzinie. W celu skuteczniejszego przystosowania rezultatow projektu do
potrzeb polskiej policji i catego spoteczeristwa, wymiana prowadzona bedzie przez 3 dni
w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych Hiszpanii, gdzie wspomniany system powstat i jest
koordynowany. W tych dniach polscy policjanci beda mieli mozliwo$¢ zapoznania sie z idea
pomystu, detalami dotyczacymi opracowania projektu i warunkami technicznymi oraz
organizacyjnymi jego wdrozenia do realizacji. Kolejne 2 dni obejma wizyty w 2 jednostkach
policji. Podczas nich wuczestnicy projektu beda mieli mozliwo$¢ zapoznania sie
z praktycznym wymiarem funkcjonowania tego narzedzia. Beda mogli poznac¢ zasady
i walory wykorzystania go w pracy policji. Poznaja wszelkie szczegoty dotyczace informacji
wprowadzanych do systemu przez jego uzytkownikow, a wiec policje, prokurature,
sadownictwo oraz organizacje pozarzadowe. Wzajemna wymiana doswiadczen pozwoli
rowniez okresli¢ ewentualne problemy i ograniczenia we wdrazaniu systemu. Wizyta
w jednostkach policji pozwoli uczestnikom zapozna¢ sie ze specyfika pracy policjantéw
hiszpanskich w obszarze przemocy w rodzinie, a takze z innymi rozwiazaniami w tym
zakresie.

Kryteria doboru kandydatéw:

Wsrdd tych kryteridw znalazly sie wymagania co do:
- zajmowanego stanowiska (specjalisci, eksperci, kierownicy z komorek organizacyjnych
prewengji oraz tacznosci i informatyki);
- doswiadczenia zawodowego w zakresie: projektowania, realizacji i prowadzenia szkolen
oraz doskonalenia zawodowego w zakresie problematyki przemocy w rodzinie, a takze
realizacji zadan na rzecz ograniczania i zapobiegania przemocy w rodzinie, realizacji zadan
z zakresu obslugi systemoéw teleinformatycznych policji oraz wdrazania nowoczesnych
technologii na rzecz podniesienia skutecznosci dziatania policji;
- dodatkowych kwalifikacji: w zakresie nawigzywania i prowadzenia wspdtpracy
miedzynarodowej policji wczesniejszego uczestnictwa w  realizacji  projektow
dofinansowywanych z budzetu UE;
- znajomosci jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajacym realizacje celoéw projektu.



Termin i sposob rozstrzygniecia naboru:

Ukazanie si¢ niniejszego ogloszenia oznacza rozpoczecie procesu naboru, ktory
zostanie zakoniczony w dniu 09 sierpnia 2011 roku. Wskazany dzien jest ostatecznym
terminem nadsylania zgloszenn. Wypelnione karty zgloszen, zatwierdzone przez
przetozonego aplikujacego policjanta, nalezy przesta¢ droga elektroniczng na adres:

1. m.kordaczuk@policja.gov.pl  lub

2. m.putka@policja.gov.pl.

Weryfikacje kwalifikacji posiadanych przez kandydatow przeprowadzi Komisja
Rekrutacyjna. Weryfikacja umiejetnosci jezykowych zostanie przeprowadzona w rozmowie
telefonicznej.

Czlonkowie Komisji wybiora kandydatow przyznajac do poszczegdlnych kategorii
kwalifikacji liczbe punktéw od 1 do 3. Po zsumowaniu otrzymanej punktacji wytonia
kandydatdow o najwyzszym poziomie kwalifikacji. Informacje zwrotna o wynikach
postepowania otrzymaja jedynie osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie, w terminie
do dnia 12 sierpnia 2011 roku.



KARTA ZGLOSZENIA™:

(piecze¢ nagtéwkowa

jednostki organizacyjnej Policji)

(stopien, imie i nazwisko policjanta)

1. Zajmowane stanowisko:

Speqjalista W .....ouei

EKSPETT W ..o

kierownik komorki organ. ............oooooiiiiiiiii

Inne (JAKI?) ..vvvninii i

2. Posiadane doswiadczenie zawodowe:

(liczba lat)

w zakresie ograniczania i zapobiegania przemocy w rodzinie

w zakresie projektowania, realizacji i prowadzenia szkolen oraz
doskonalenia zawodowego w zakresie problematyki przemocy
w rodzinie

w zakresie realizacji zadan z zakresu obstugi systemow
teleinformatycznych policji

wdrazania nowoczesnych technologii na rzecz podniesienia
skutecznosci dziatania poligji

inne (JakKie?) ......ooooiiiiiiiii

3. Dodatkowe kwalifikagje:

w zakresie nawigzywania i prowadzenia wspotpracy miedzynarodowej
poligji

w zakresie wczesniejszego uczestnictwa w realizacji projektow
dofinansowywanych z budzetu UE (w jakich?) ............................

inne (JakKie?) ......oooiiiiiii

4. Poziom

znajomosci jezyka angielskiego:

podstawowy

$rednio zaawansowany

Zaawansowany

(podpis aplikujqcego policjanta)

I - -
We wtasciwym miejscu wstaw znak ,,X”

(pieczec i podpis przetozonego)



